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DLA PONIZSZYCH PRZEJAWOW DZIALALNOSCI ADMINISTRATOREM JEST:

Szkola Podstawowa w Dabrowicy

Dabrowica 6A, 37-303Kurylowka

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH:

Daniel Panekdaneosobowe@mpls.com.pl

Inspektor ochrony danych osobowych jest specjalistg z zakresu ochrony danych osobowych, ktéry sprawuje kontrole
nadprawidtowos$cig przetwarzania Panstwa danych osobowych, a takze udziela odpowiedzi na pytania i wnioskiosdb
bedacych whascicielami danych osobowych przetwarzanych przez ww. Administratora danych
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REKRUTACJAPRACOWNIKOW

REKRUTACJA NA STANOWISKAPOMOCNICZE | OBSLUGI

1. Celeipodstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Przeprowadzenie postepowania Realizujemy nasz Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 2281, §2 oraz 84
rekrutacyjnego. obowigzek prawny. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, oraz ustawami

szczegblnymi  wskazanymi w  ogloszeniu, okre$lajacymi dodatkowe
wymagania, ktore musi spetni¢ kandydat ubiegajacy si¢ o zajecie danego

stanowiska.
Realizujemy prawo do Dane osobowe okreslone w tresci ogloszenia, jako dodatkowe
dobrowolnego (nieobowigzkowe), a takze dane osobowe podawane zwyczajowo lub w
udostepnienia danych uznaniu kandydata mogace mie¢ wplyw na lepsza ocene jego aplikacji
osobowych. niezawarte w tre$ci w ogloszenia, przetwarzane sa w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z przepisami art. 2212 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Dane osobowe o stanie zdrowia (orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci) podawane s3 przez kandydata
dobrowolnie i przetwarzane sa w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, art. 2210 Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwiazku z art. 2b Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych.

Ochrona roszczen i przed roszczeniami Realizujemy nasz Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych podawanych
prawnie uzasadniony dobrowolnie oraz aplikacji kandydatow, ktorym nie ztozono propozycji
interes zatrudnienia na danym stanowisku.

2.Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio z aplikacji przesytanych przez kandydatow wyrazajacych wole udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym .

3.Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa Dzigki temu mozemy uzyskaé¢ pomoc prawna w przypadku wyniktych probleméw lub wynikajacych z
prawnego. niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

elektronicznych dla oséb zatrudnionych.

Dostawcy programéw do elektronicznego Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowej.

zarzadzania dokumentacja.

Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z kandydatami na pracownikéw, osobami

zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

Dostawcy ustugi publikacji ogltoszen o praceg, | Dzigki temu mozemy sprawnie analizowa¢ dostarczong aplikacje, zarzadza¢ dokumentacja, jak i tez
dostawcy systemow do zarzadzania rekrutacjami, | poszukiwac najlepszych kandydatow wykorzystujac szersze mozliwosci ich poszukiwania.

dostawcy ustug IT (takich jak hosting) oraz
dostawcom systemdw informatycznych.

4.  Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania i podstawa prawna

Kandydat, ktoremu ztozono propozycj¢ | 1)Dane osobowe kandydata podane w postepowaniu rekrutacyjnym, ktory zdecyduje si¢ na nawigzanie stosunku

nawigzania stosunku pracy. pracy beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastgpnie przez 10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy wygast lub ulegt rozwiagzaniu. Podstawa prawna: art. 94 ust. 9b
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2)Listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty zgloszonych do ubezpieczen przechowywane beda 10 lat od konca roku kalendarzowego w
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ktorym umowa ulegla rozwigzaniu lub wygas$nieciu. Podstawa prawna: art. 125a ust. 4a Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi osobowymi, 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
jakie sg to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Udostepnienie si¢ w punkcie 1.1 2.
kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
Dosteu d Dostgpu  do  danych udzielamy w  formie sprawozdania. by¢ np. imi¢ i nazwisko.
ostepu do ; ; i ; i
darﬁgch Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.

Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia
mogtaby narusza¢ prawa i wolno$ci 0sob trzecich.

adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okre$li¢c swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisaé, ze sktadny wniosek dotyczy dostgpu do
danych osobowych.

Sprostowania

Mozliwos¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj temat.
Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwosé
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupelnienia danych

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1. 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

danych b h ni e skutkowad zmi " . Krosi ) ) i ) )
osobowych nie moze skutkowa¢ zmiang postanowie umowy w zakresic | 4 Nalezy okreslié swoje zadanie. W tresci podania
niezgodnym z ustawa Prawo zamowien publicznych. nalezy napisaé, ze skladny wniosek dotyczy
sprostowania danych osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane
s za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Mozliwo$¢ wniesienia Zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy dane osobowe: si¢ w punkcie 1. 2.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celéw albo 2. I'\Ialez'y podac swoje dane identyfikacyjne. Moze to
. . by¢ np. imi¢ i hazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo . ] . i
o . . o 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Usuniceia 3I.bw konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich usunigcia adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
albo
danych L . i . . 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie. nalezy napisaé, ktére dane majg zostaé usunicte.
Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie
dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong
zgoda.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$my nie wykorzystywali wigcej 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
danych osobowych we wskazanym celu. si¢ w punkcie 1.1 2.
Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie wowczas, 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
gdy: by¢ np. imi¢ i hazwisko.
1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
. 2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie zprawem lecz adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Sprzeciwu Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
3.dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz s3 one potrzebne nalezy napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczyc
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo korzystame z danych osobowych.. M(.)-zna oznaczyc
. L . . . . . pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
4. Nalezy wnies¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu. . ., ) . .
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie
Cofnigcia zgody | Cofnigcie zgody moze nastapi¢ w dowolnie wybranym momencie, nie 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja

niosgc za soba wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnigciem.

si¢ w punkcie 1.1 2.
2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
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by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢c swoje zadanie. W treSci podania
nalezy napisaé, w jakim zakresie maja zosta¢ usunigte.
Moga to by¢ poszczegélne informacje albo wszystkie
dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong
zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, wynikajacych z
naszych uzasadnionych interesow prawnych. Naleza do nich:
negocjowanie warunkéw umownych, weryfikacja wiarygodnosci
biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imig¢ i nazwisko.
3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢c w dowolnym momencie. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

Ograniczenia
przetwarzania

Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegblng sytuacj¢. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania
nalezy napisaé, ktorych celow przetwarzania danych

na jego uwzglednienie. osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na
czym polega szczeg6lny charakter sytuacji.

Uzasadniajac  sprzeciw prosz¢ dokladnie opisaé na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym
celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych
0sob, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

Skargi do Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego  przestrzeganie | Nalezy skontaktowac si¢ z Urzedem Ochrony Danych
Prezesa Urzedu przepisdéw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. Osobowych.
Ochrony
Danych
Osobowych

Czy musze podaé¢ dane: Podanie danych osobowych (okreslonych, jako obowigzkowe) jest warunkiem niezbednym do wzigcia udzialu w procesie
rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z zasada minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza
to, ze wymaga podania wylacznie takich danych, ktore sa niezbgdne do wyboru najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w tresci ogloszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreslone jako dodatkowe / nieobowigzkowe),
przesytane przez Kandydatow w tresci aplikacji, przetwarzane sa na podstawie dobrowolnej zgody, ktéra wyrazaja przesylajac dokumenty opatrzone
stosowng informacja, np. ,,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w tresci dokumentow aplikacyjnych,

3

na potrzeby toczqcego si¢ podstepowania rekrutacyjnego”.

Konsekwencje odmowy: W przypadku informacji okre$lonych, jako obowigzkowe — odrzucenie aplikacji w wyniku stwierdzenia niespetnienia wymogow
lub w wyniku braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem si¢ w terminie do podpisania umowy, natomiast w zakresie danych
nadmiarowych — brak konsekwencji (w przypadku nieztozenia orzeczenia o niepelnosprawno$ci lub stopniu niepetnosprawnosci — brak podstaw do
przyznania ulg wynikajacych z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.




Strona 81283
Podrecznik informacyjny w szkolach Wydanie 1
podstawowych z oddzialami
% przedszkolnymi
Data wydania 1.03.2023
®rok zaloZzenia 1948
OBSLUGA ZATRUDNIENIA
UMOWA O PRACE
1. Celeipodstawy prawne wykorzystania
Obszar dzialalnoS$ci Cele Przestanki

Nawiazywanie
stosunku pracy.

Zawieramy umowy o prac¢ z kandydatami wytonionymi
do zatrudnienia w wyniku postepowania rekrutacyjnego.

Realizacja tego celu jest niezbedna do zawarcia i wykonania umowy
0 pracg, ktorej jestescie Panstwo strong.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiazku z przepisami art.
22. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz (w zalezno$ci od
pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta
nauczyciela albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

Zawieramy umowy o prace z pracownikami
zatrudnionymi na czas okreslony, z ktorymi decydujemy
si¢ przedtuzy¢ wspotprace.

Realizacja tego celu jest niezbedna do zawarcia i wykonania umowy
0 pracg, ktorej jestescie Pafstwo strong.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiazku z przepisami art.
22 — 22%2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyoraz (w
zaleznosci od pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r —
Karta nauczyciela albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

Zarzadzanie
zasobami ludzkimi

Prowadzimy akta pracownicze.

W aktach pracowniczych przechowujemy dane osobowe
zwigzane z:

1) ubieganiem si¢ o zatrudnienie,

2) przeprowadzaniem badan medycyny pracy,

3) nawigzaniem stosunku pracy i przebiegiem

zatrudnienia; 4) wygasnigciem oraz rozwigzaniem
stosunku pracy; 5) stosowaniem kar porzadkowych.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Planujemy podziat pracy, zarzadzamy zadaniami,
rozliczamy pracownikéw z wykonywania obowiazk ow
stuzbowych.

Celem jest osiggnigcie organizacji pracy zapewniajacej
obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich
czasie,.

Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami(w
zaleznosci od pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r —
Karta nauczyciela albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

W uzasadnionych przypadkach mozemy tymczasowo
powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy, niz
okreslona w umowie.

Mozemy powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej
pracy, jezeli jest ona zgodna z jego kompetencjami
zawodowymi. Powierzenie nie wptywa negatywnie na
wynagrodzenie pracownika. Okres powierzenia nie moze
przekroczy¢ 3 miesigcy w skali roku.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z przepisami (w
zaleznosci od pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r —
Karta nauczyciela albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Prowadzimy ewidencj¢ czasu pracy.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. ) RODO w zwiazku z art. 149. §1.
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy.

Planujemy zastgpstwa oraz ksztattujemy polityke
zastepstw.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO.

Udzielamy petnomocnictw.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z przepisami
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

Obstuga plac.

Wyptacamy wynagrodzenia i §wiadczenia pienigzne

Realizacja tego celu jest niezbgdna do wykonania umowy o pracg, ktorej
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zwigzane z wynagrodzeniem — np. nagrody, premie
i odprawy.

jestescie Panstwo strona.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) w zwiazku z umowa o pracg oraz
przepisami art. 85. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania.

Rozliczamy ewentualne potracenia cywilnoprawne,
obcigzajace wynagrodzenie (np. obcigzenia komornicze)

Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢c) RODO w zwiazku z przepisami
dziatu trzeciego rozdziat I Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Podatki i sktadki.

Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy zaliczki na
podatek dochodowy od os6éb fizycznych (PIT).

Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku przepisami
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz Ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne (ZUS).

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢c) RODO w zwiazku z przepisami
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Prowadzenie
rachunkowosci

Prowadzimy ksi¢gi rachunkowe zgodnie z przyjeta
polityka rachunkowosci.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiazku z przepisami
Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. 0 rachunkowosci.

Gromadzimy i przechowujemy dowody ksiggowe (np.
paragony, faktury, ewidencje przebiegu pojazdow).

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami
Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Rozwoj zawodowy
pracownikow

Ustanawiamy i realizujemy wymogi szkoleniowe.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z przepisami
regulaminu pracy

Przeprowadzamy oceny okresowe pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku urz¢dniczym.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami:

(w zaleznosci od pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r
— Karta nauczyciela albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych

Dokonujemy awanséw wewngtrznych.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z(w zaleznosci od
pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta
nauczyciela albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

Zawieramy z pracownikami umowy o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiazku z przepisami
dziatu czwartego rozdziat trzeci Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy.

Przyznajemy $wiadczenia zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych (np. pokrywamy koszty
ksztatcenia, przyznajemy urlopy szkoleniowe).

Realizacja tego celu jest niezbedna do wykonania uméw o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, ktorej mozecie by¢ Panstwo strong.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiazku z
postanowieniami umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Obstuga roszczen
zwigzanych
z zatrudnieniem

Ustalamy istnienie roszczen, zwiazanych z wypadkami
pracowniczymi i chorobami zawodowymi. Dochodzimy
naleznych roszczen. Czynimy zado$¢ uzasadnionym
roszczeniom pracownikow. Bronimy si¢ przed
nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) i art. 9. ust. 2. lit. f) RODO w
zwiagzku z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
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Ustalamy istnienie roszczen zwigzanych z ewentualnym
zakazem konkurencji. Dochodzimy naleznych roszczen.
Czynimy zados$¢ uzasadnionym roszczeniom. Bronimy
si¢ przed nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z przepisami
dziatu czternastego dziat Ila Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy.

Ustalamy istnienie jakichkolwiek innych roszczen
zwigzanych z zatrudnieniem. Dochodzimy naleznych
roszczen. Czynimy zado$¢ uzasadnionym roszczeniom
pracownikow. Bronimy si¢ przed nieuzasadnionymi
roszczeniami.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) i art. 9. ust. 2. lit. f) RODO
w zwigzku z przepisami dziatu pigtego Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

Rozliczamy potracenia zwigzane z odpowiedzialnos$ciag
materialng pracownikow za szkody wyrzadzone
pracodawcy.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f)y RODO w zwiazku z przepisami
dziatu pigtego Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Rozliczamy potracenia zwigzane z odpowiedzialnoscia
pracownikOow za mienie powierzone im z obowigzkiem
zwrotu albo do wyliczenia sig.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z przepisami
dziatu pigtego Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przeciwdziatanie
mobbingowi

i dyskryminacji
W miejscu pracy

Organizujemy szkolenia i uzyskujemy zaswiadczenia
potwierdzajace udziat w szkoleniach.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z art. 94. pkt 2b) i
art. 943, §1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Prowadzimy postgpowania wyjasniajace w sprawach
zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacja. W
uzasadnionych przypadkach wymierzamy kary
porzadkowe.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) i art. 9. ust. 2. lit. b) RODO

w zwigzku z art. 94. pkt 2b) i art. 943. §1. Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Zarzadzanie
przewinieniami
porzadkowymi

Prowadzimy postgpowania wyjasniajace w sprawach

0 przewinienia porzadkowe. W uzasadnionych
przypadkach wymierzamy kary porzadkowe.
Przewinieniami porzadkowymi sa np. nieprzestrzeganie
ustalonego porzadku pracy, przepisow BHP i przepiséw
przeciwpozarowych.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z przepisami
dziatu czwartego rozdziat VI Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz regulaminu pracy

Postepowanie
dyscyplinarne

Realizujemy obowiazek prawny.. W uzasadnionych
przypadkach lub na podstawie przestanej przez organy
publiczne informacji dokonujemy zawieszenia
nauczyciela w czynnos$ciach stuzbowych.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami
dziatu czwartego rozdziat VI Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz (w zalezno$ci od pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r — Karta nauczycielaalbo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych

Wspieranie
w przypadku
niedyspozycji.

Ustalamy ktore osoby powinnismy powiadomi¢ w
imieniu pracownika w przypadku sytuacji kryzysowej.

Realizacja tego celu odbywa si¢ na podstawie zgody pracownika.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) RODO. W zwiazku z trescia
udzielonej zgody.

Dostosowujemy stanowisko pracy i warunki zatrudnienia
do potrzeb o0sob niepetnosprawnych.

Realizacja tego celu odbywa si¢ na podstawie zgody pracownika.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) oraz art. 9. ust. 2 lit. a) RODO w
zwigzku z art. 2210, §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz przepisami Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych oraz
trescig udzielonej zgody.

Ochrona 0s6b,
mienia oraz
informacji objetych
tajemnicg ustawowa.

W uzasadnionych przypadkach nadajemy pracownikom
uprawnienia umozliwiajace dostep do okreslonych
informacji, systeméw informatycznych albo wykonania
wskazanych czynnosci.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z art. 29. RODO.

Prowadzimy kontrol¢ ruchu osobowego.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z art. 25., 29. oraz
32.RODO.
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2.

3.

rekrutacyjnym.
Kto otrzyma dane:

Zrédlo pochodzenia danych:Dane osobowe pochodza bezposrednio z ofert przesylanych przez kandydatéw cheacych wziaé udzial w postepowaniu

Kategorie odbiorcow

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dostawcy poczty elektronicznej.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ z Panstwem korespondencje¢ z wykorzystaniem drogi elektroniczne;j.

Dostawcy stron internetowych.

Dzigki temu mozemy udostgpniaé¢ stuzbowe dane kontaktowe urzgdnikow umozliwiajac mieszkancom swobodny
kontakt i zatatwianie spraw urzgdowych. Umozliwia to takze realizacje wnioskow o dostep do informacji publicznej.

Dostawcy komunikatoréw
internetowych.

Dzigki temu mozemy komunikowa¢ si¢ z Pafistwem za pomoca polaczen internetowych. Pozwala to pracownikom
wymienia¢ wiadomosci z wykorzystaniem stuzbowych komunikatorow internetowych

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozemy prowadzié z Panstwem korespondencje droga tradycyjna. Operatorami pocztowymi s np.
Poczta Polska oraz InPost.

Dostawca programu do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywac¢ dokumentacj¢ w formie elektroniczne;j.

Kancelarie adwokackie, radcowskie
i doradztwa prawnego, zapewniajace
pomoc prawna.

Dzigki temu uzyskujemy pomoc prawna w sprawach pracowniczych oraz w sprawach dot. wykonywania zadan
publicznych.

Wykonawcy — podmioty realizujace
zamOwienia publiczne

Dzigki temu pracownicy moga kontaktowac si¢ z kontrahentami dostarczajacymi ustugi oraz przedmioty materialne
niezbedne do wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

Wolontariusze oraz organizacje
pozytku publicznego.

Dzigki temu mozemy zleca¢ wykonanie zadan publicznych organizacjom pozytku publicznego oraz nadzorowac ich
prawidlowa realizacjg.

Podopieczni

Osoby korzystajace z ustug moga otrzymac Panstwa stuzbowe dane kontaktowe. Dzigki temu mozliwe jest
skuteczniejsze wykonywanie zadan przez pracownikéw socjalnych.

Banki oraz spotdzielcze kasy
zapomogowo-pozyczkowe.

Umozliwia nam to dokonanie i odbieranie przelewow. Za pomocg przelewdéw wyptacamy Panstwu wynagrodzenie i
dodatki do wynagrodzenia oraz §wiadczenia pieni¢zne przyznawane w ramach dziatalnosci socjalnej. Na podstawie
przelewow rozliczamy rowniez splate $wiadczeh o charakterze zwrotnym — np. pozyczek finansowanych z ZFSS.
Dane osobowe zostang udostgpnione poprzez wskazanie Panstwa osoby jako odbiorcy przelewu. Jednoczesnie
udostegpniacie Panstwo swoje dane osobowe bankowi prowadzacemu nasz rachunek, dokonujac sptaty swoich
zobowigzan.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania

Dlaczego tak dlugo

Pracownicy, ktérych zatrudnienie
dobiegto konca do dnia 31
grudnia 2018 r. wiacznie.

50 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym ustat
stosunek zatrudnienia.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym

Okres przechowywania jest wskazany w art. 125a. ust. 4. Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Pracownicy, ktérych zatrudnienie
dobiegto konca poczawszy pod
dniu 31 grudnia 2018 r.

10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym osoba
zatrudniona zakonczyta prace

W podmiocie zatrudniajacym.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym

Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust. 4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Pracownicy, za ktorych ztozymy
raport informacyjny ZUS RIA.

10 lat liczacod konca roku
kalendarzowego, w ktoérym ztozono
raport.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym

Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust. 4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5.

Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja Jak skorzystaé¢

Dostepu do Dostgpu  do

danych

Mozliwo$é¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi osobowymi,
jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Udostepnienie
kopii danych osobowych.

danych
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to

udzielamy w  formie sprawozdania. by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okreslic swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy dostepu do
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danych osobowych.

Sprostowania

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj temat.
Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwosé
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupelnienia danych

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

danych b h nie moze skutk ¢ zmian: tanowien um zakresi : : : : :
0sobowych e moze skutkowac zmiang postanowien Umowy w zakresie | 4 Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
niezgodnym z ustawa Prawo zamoéwien publicznych. nalezy napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy
sprostowania danych osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane
sa za btgdne lub nieaktualne albo brakujace.
Mozliwos$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy dane osobowe: si¢ w punkcie 1. 2.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggniccia zatozonych celow albo 2. Nalezy podac swoje dane identyfikacyjne. Moze to
. . by¢ np. imi¢ i nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo . ) . )
L . . L 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Usuniceia 3I.bw konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
albo
danych L . i . . 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie. nalezy napisa¢, ktére dane maja zosta¢ usunigte.
Moga to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie
dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong
zgoda.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$my nie wykorzystywali wigcej 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
danych osobowych we wskazanym celu. si¢ w punkcie 1.1 2.
Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie wowczas, 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
gdy: by¢ np. imi¢ i hazwisko.
1. kwestionowana jest prawidlowo$¢ danych albo 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
s . 2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie zprawem lecz adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
przeciwu

Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z danych osobowych. Mozna oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, wynikajacych z
naszych uzasadnionych interesow prawnych. Naleza do nich:
negocjowanie warunkéw umownych, weryfikacja wiarygodnosci
biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegblng sytuacje. Prosze uzasadnic¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse
na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac  sprzeciw prosze¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym
celu nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych
0s6b, ktdrych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, ktorych celow przetwarzania danych
osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji.

Skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych

Mozliwo$¢  powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowa¢ si¢ z Urzgdem Ochrony Danych
Osobowych.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Osobowych

Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.

Konsekwencje niepodania danych : W przypadku odmowy podania danych osobowych zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy, w przypadku danych
nieobowigzkowych, brak konsekwencji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

UMOWA ZLECENIE, O DZIELO, STAZ, PRAKTYKE

1. Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele FORMA
ZATRUDNIENIA

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Umowa zlecenie,
umowa o dzieto

Ustalenie warunkdw umownych; zawarcie i
wykonanie umowy.

Realizujemy
postanowienia umowne

art. 6 ust. 1 lit. b) Ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych oraz art. 353' w zw. art. 734-751
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

Staz

Realizujemy
postanowienia umowne

art. 6 ust. 1 lit. b) Ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych orazart. 353w zw. z art. 627-646
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

Praktyka

Realizujemy
postanowienia umowne

art. 6 ust. 1 lit. b) Ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych oraz art. 353! Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny; ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym,
ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich,ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
w przypadku stazu

Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami
zwigzanymi z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy.

Realizujemy nasz
uzasadniony interes
prawny

art. 6 ust. 1 lit. f) Ogodlnego rozporzadzenia o
ochronie danych

2. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od stron lub zostaty przekazane od instytucji kierujacych do odbycia praktyki lub

stazu

3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i

doradztwa prawnego. niego roszczen.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku problemow z obstuga wypadku lub wynikajacych z

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacj¢ w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami
publicznymi oraz instytucja §wiadczaca ustugi bhp w sprawach zwigzanych z wypadkiem.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania i podstawa prawna

Umowa zlecenia

dane osobowe beda przechowywane przez okres obowigzywania umowy, a nastgpnie przez okres niezbedny do realizacji
celu przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa.

Staze staz 10 lat
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Praktyki | praktyka 6 lat od momentu jej zakonczenia
5. Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi osobowymi, 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
jakie s3 to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Udostepnienie si¢ w punkcie 1.1 2.
kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
Dostgpu  do  danych udzielamy w  formie sprawozdania. by¢ np. imi¢ i nazwisko.
Dostepu do Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji : . : .
danych p jemy Kopi zg 1 i1 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.

Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia
mogtaby narusza¢ prawa i wolno$ci 0sob trzecich.

adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisaé, ze sktadny wniosek dotyczy dostgpu do
danych osobowych.

Sprostowania

Mozliwos¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj temat.
Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwo$é
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupelnienia danych

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

danych b h ni s skutk .. " . Kresi ) ) ] ) )
osobowych nie moze skutkowa¢ zmiang postanowien umowy w zakresie | 4 Nalezy okreslié swoje zadanie. W tresci podania
niezgodnym z ustawa Prawo zamowien publicznych. nalezy napisaé, ze skltadny wniosek dotyczy
sprostowania danych osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane
s za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy dane osobowe: si¢ w punkcie 1. 2.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celéw albo 2. Nalezy podac swoje dane identyfikacyjne. Moze to
. . by¢ np. imi¢ i hazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo . ) )
o . . L 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
o 3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Usunigcia albo
danych L . i » X 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie. nalezy napisaé, ktére dane maja zostaé usunicte.
Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie
dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielona
zgoda.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$my nie wykorzystywali wigcej 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
danych osobowych we wskazanym celu. si¢ w punkcie 1.1 2.
Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie wowczas, 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
gdy: by¢ np. imi¢ i hazwisko.
1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
. 2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie zprawem lecz adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Sprzeciwu Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz s3 one potrzebne
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z danych osobowych. Mozna oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji ktérych
wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw, wynikajacych z
naszych uzasadnionych interesow prawnych. Naleza do nich:
negocjowanie warunkow umownych, weryfikacja wiarygodnosci
biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢

Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych. Sprzeciw adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa 4. Nalezy okresli¢ swoje Zadanie. W tresci podania
szc.zegélnq sytua(':Je(.' Prosz¢ uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse nalezy napisac, ktorych celéw przetwarzania danych
na jego uwzglednienie. osobowych dotyczy sprzeciw.

Uzasadniajac  sprzeciw proszg dokladnie opisa¢ na czym polega | g Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
szczegOlny charaktgr sytuacji, w ktérej sie Par’lstwo. znajdujecie...w tym | sawidlowo ocenié zzdanie oraz zwickszy szanse na
celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na

0s0b, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. czym polega szczegélny charakter sytuacii.
Skargi do Mozliwo$¢  powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie | Nalezy skontaktowac si¢ z Urzgdem Ochrony Danych
Prezesa Urzedu przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. Osobowych.
Ochrony
Danych
Osobowych

6. Czy musze¢ podaé¢ dane: Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do zawarcia umowy. Administrator zawiera umowy zgodnie z zasada
minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, ze wymaga podania wylacznie takich danych, ktére sa niezbg¢dne do zawarcia i
wykonania umowy.

Konsekwencje odmowy:Odmowa zawarcia umowy z uwagi na brak informacji niezbednych do zawarcia umowy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Pafistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
czlowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WNIOSEK O NADANIE STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO - NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY

1. Celeipodstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
ZYozenie wniosku o podjgcie postgpowania Realizujemy nasz Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,
kwalifikacyjnego. obowigzek prawny | Art 9d ust. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta nauczyciela,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

2. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika wnioskodawcy.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Kancelarie adwokackie, radcowskie i | Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga zatrudnienia lub
doradztwa prawnego. wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy programéw do elektronicznego | Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje¢ w formie cyfrowej.
zarzadzania dokumentacja.

Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczna.

4. Okres przechowywania danych osobowych: Odpis aktu nadania stopnia awansu ma by¢ przechowywany przez 50 lat, a inna dokumentacja — przez 5 lat od
zakonczenia roku kalendarzowego uzyskania stopnia awansu.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Mozliwo$é zadania informacji, czy dysponujemy danymi osobowymi, 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Udostepnienie si¢ w punkcie 1.1 2.
Dostepu do kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
danych Dostgpu  do  danych wudzielamy w  formie sprawozdania. by¢ np. imig¢ i hazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskazaé dane kontaktowe. Moze to byé np.
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
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mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich.

4. Nalezy okresli¢c swoje zadanie. W treSci podania
nalezy napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy dostepu do
danych osobowych.

Sprostowania

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj temat.
Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwos$é
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupelnienia danych

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

danych bowych nie moze skutkowa¢ zmi tanowiet kresi i swo : ; ,
0sobowych e moze skutkowac zmiang postanowien Umowy w zakresie | 4 Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
niezgodnym z ustawg Prawo zamowien publicznych. nalezy napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy

sprostowania danych osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane
sa za btgdne lub nieaktualne albo brakujace.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy dane osobowe: si¢ w punkcie 1. 2.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggnigcia zatozonych celow albo 2. Nalezy podac swoje dane identyfikacyjne. Moze to
. . by¢ np. imig¢ i nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo ) ) . )
L . . . 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Usuniceia 3I.bw konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
albo
danych 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie.

nalezy napisa¢, ktore dane maja zosta¢ usunigte.
Moga to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie
dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong
zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw, wynikajacych z
naszych uzasadnionych interesow prawnych. Naleza do nich:
negocjowanie warunkéw umownych, weryfikacja wiarygodnosci
biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usuni¢gciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegblng sytuacj¢. Prosze¢ uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse
na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac  sprzeciw prosz¢ dokladnie opisa¢é na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym
celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych
0s6b, ktdrych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, ktorych celow przetwarzania danych
osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na
czym polega szczegélny charakter sytuacji.

Skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych

Mozliwo$¢  powiadomienia organu nadzorujacego  przestrzeganie
przepisdéw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowa¢ si¢ z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych.

Czy musze podaé¢ dane:Nauczyciel stazysta ma obowiazek uzyska¢ awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego.

Konsekwencje odmowy: Zakonczenie umowy zgodnie z terminem w niej zawartym lub rozwigzanie umowy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decy zji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH O NIEPEENOSPRAWNOSCI
LUB STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
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1.  Celeipodstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Umozliwienie przysztemu pracownikowi Realizujemy W przypadku nauczycieli:
albo pracownikowi legitymujacemu sig¢ mozliwos¢

Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,
Art. 2210 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Art. 2b Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci
prawa do skorzystania z przystugujacych mu
dodatkowych uprawnien pracowniczych

skorzystania z prawa
o charakterze
dobrowolnym

W przypadku pracownikéw pomocniczych i obstugi:

Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,

Art. 2210 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

art. 2b Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Ochrona roszczen i przed roszczeniami Realizujemy nasz

uzasadniony interes

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

2. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.
3. Kito otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z

obstuga zatrudnienia lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg. Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacj¢ w formie

cyfrowej.

4. Okres przechowywania danych osobowych:Do momentu wniesienia zadania usunigcia danych osobowych w przypadku uznania zadania lub przez okres
nie dtuzszy niz jest to niezb¢dne i w zakresie koniecznym do realizacji cel6w przetwarzania danych osobowych.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi osobowymi, 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
jakie sg to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Udostepnienie si¢ w punkcie 1.1 2.
kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
Dost. d Dostgpu  do  danych wudzielamy w  formie sprawozdania. by¢ np. imi¢ i hazwisko.
ostepu do i ; i i i
daﬁgch Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.

Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich. 4.Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania

nalezy napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy dostepu do
danych osobowych.

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj temat. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja

Sprostowania

Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé prawdziwo$¢
podawanych przez Pafistwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupelnienia danych

si¢ w punkcie 1.1 2.
2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

danych b h ni 56 skutkowad zmi " . Krosi ) ) ) ) )
osobowych nie moze skutkowa¢ zmiang postanowien umowy w zakresie | 4 Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
niezgodnym z ustawa Prawo zamowien publicznych. nalezy napisaé, ze skladny wniosek dotyczy
sprostowania danych osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane
sa za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
Usuniecia Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy dane osobowe: si¢ w punkcie 1. 2.
danych 1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggni¢cia zalozonych celow albo 2. Nalezy podac swoje dane identyfikacyjne. Moze to

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
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3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.
albo 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie. nalezy napisaé, ktore dane maja zosta¢ usunigte.
Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie
dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielona
zgoda.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.
Mozliwo$¢ wniesienia Zadania, aby$my nie wykorzystywali wigcej 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
danych osobowych we wskazanym celu. si¢ w punkcie 1.1 2.
Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie wowczas, 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
gdy: by¢ np. imi¢ i nazwisko.
1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
. 2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie zprawem lecz adres poczty e-mail albo adres do korespondencii.
Sprzeciwu Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo 4. Nalezy okreslic swoje zadanie. W tresci podania
3.dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz s3 one potrzebne nalezy napisaé, w jakim zakresie mamy ograniczy¢
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo korzystanie z danych osobowych. Mozna oznaczy¢
. L . . . . . pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu. : L ] ) _
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie
Cofnigcia zgody | Cofnigcie zgody moze nastgpi¢ w dowolnie wybranym momencie, nie 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja

niosac za soba wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnigciem.

si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okre$li¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, w jakim zakresie maja zosta¢ usunigte.
Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie
dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielona
zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, wynikajacych z
naszych uzasadnionych interesow prawnych. Naleza do nich:
negocjowanie warunkdw umownych, weryfikacja wiarygodnosci
biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegblng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse
na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac  sprzeciw prosz¢ dokladnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktérej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym
celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych
0s6b, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, ktorych celow przetwarzania danych
osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na
czym polega szczegélny charakter sytuacji.

Skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych

Mozliwo$¢  powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepisdéw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowa¢ si¢ z Urzgdem Ochrony Danych
Osobowych.

6. Czy musze podaé¢ dane:Nie, udostgpnienie danych osobowych w postaci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci jest catkowicie

dobrowolne - nie stanowi wymogu ustawowego lub warunku zawarcia umowy.
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7. Konsekwencje odmowy:Jedyna konsekwencja niepodania w/w dokumentacji, jest brak mozliwosci skorzystania z uprawnien wskazanych w art. 42a ust. la
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz na podstawie Ustawy z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZGODA NA PRZETWARZANIE PRYWATNEGO NUMERU TELEFONU PRACOWNIKA
LUB ADRESU E-MAIL

1. Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Umozliwienie pracodawcy kontaktu w sprawach Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
stuzbowych za posrednictwem prywatnego numeru

telefonu pracownika lub prywatnego adresu e-mail.

Realizujemy mozliwo$¢ skorzystania z prawa o
charakterze dobrowolnym

Ochrona roszczen i przed roszczeniami Realizujemy nasz uzasadniony interes Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

2. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.

3. Kito otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z

obstuga zatrudnienia lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb zatrudnionych. | Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg. Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie

cyfrowej.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych: Do momentu wniesienia zadania usunigcia danych osobowych w przypadku uznania zadania lub przez okres
nie dtuzszy niz jest to niezbg¢dne i w zakresie koniecznym do realizacji celow przetwarzania danych osobowych.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi osobowymi, 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
jakie sg to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Udostepnienie si¢ w punkcie 1.1 2.
kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
Dost. d Dostgpu  do  danych wudzielamy w  formie sprawozdania. by¢ np. imi¢ i hazwisko.
0s o i i i i i
darﬁgé‘h Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byé np.

Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich.

adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okre$li¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy dostgpu do
danych osobowych.

Sprostowania
danych

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj temat.
Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé prawdziwos¢
podawanych przez Pafistwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupelnienia danych
osobowych nie moze skutkowaé zmiana postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawa Prawo zamowien publicznych.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy
sprostowania danych osobowych.

5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane
s za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
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Mozliwo$¢ wniesienia zgdania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
Prawo do usuni¢cia danych przystuguje wytacznie, gdy dane osobowe: si¢ w punkcie 1. 2.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych celow albo 2. Nalezy Pofiac swoje dane identyfikacyjne. Moze to
. . by¢ np. imi¢ i nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo . ) . i
L . . L 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
. 3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Usuniecia albo
danych L. . i . . 4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie. nalezy napisa¢, ktore dane maja zosta¢ usuniete.
Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie
dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong
zgoda.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania, abySmy nie wykorzystywali wigcej 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
danych osobowych we wskazanym celu. si¢ w punkcie 1.1 2.
Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie wowczas, 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
gdy: by¢ np. imi¢ i nazwisko.
1. kwestionowana jest prawidlowo$¢ danych albo 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
. 2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie zprawem lecz adres poczty e-mail albo adres do korespondencii.
Sprzeciwu Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usuniecie danych albo 4. Nalezy okre$li¢ swoje zadanie. W tresci podania
3.dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne nalezy napisa¢, w jakim zakresic mamy ograniczyc
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo korzystanie z danych osobowych. Mozna oznaczy¢
. . . . . . . pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
4.Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu. : B . . .
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ Zzadanie
Cofnigcia zgody | Cofnigcie zgody moze nastgpi¢ w dowolnie wybranym momencie, nie 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja

niosac za soba wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnigciem.

si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, w jakim zakresie maja zosta¢ usunigte.
Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie
dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielona
zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, wynikajacych z
naszych uzasadnionych interesow prawnych. Naleza do nich:
negocjowanie warunkdw umownych, weryfikacja wiarygodnosci
biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegblng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse
na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac  sprzeciw prosze¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktérej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym
celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych
0s6b, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, ktorych celow przetwarzania danych
osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na
czym polega szczegblny charakter sytuacji.

Skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony

Mozliwo$¢  powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowa¢ si¢ z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych.
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6. Czy musze podaé¢ dane:Nie. Podanie prywatnego numeru telefonu lub adresu e-mail nie stanowi wymogu ustawowego lub umownego ani tez nie stanowi
warunku zawarcia umowy. Jedyng konsekwencja niepodania prywatnego numeru telefonu moze by¢ utrudnienie lub uniemozliwienie przeptywu informacji
zwigzanych z zatrudnieniem.

7. Konsekwencje odmowy: Brak mozliwosci kontaktu lub utrudniony kontakt, a tym samym op6znienie lub brak mozliwos$ci zatatwiania spraw zwigzanych z
zatrudnieniem oraz przeptywu informacji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech

cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

1. Celi podstawy prawne:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Zarzadzamy uczestnictwem osob zatrudnionych w PPK.

Zawieramy i wykonujemy umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
0sob zatrudnionych. Sktadamy w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych
wnioski o dokonanie wyptat transferowych §rodkéw zgromadzonych w PPK.
Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki. Obstugujemy sprawy osob
zatrudnionych zwiazane z PPK — na przyktad: przyjmujemy deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Podejmujemy dziatania
informacyjne, aby zaznajomi¢ Panstwa z zasadami funkcjonowania PPK.

Realizujemy nasze
obowigzki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwigzku

z przepisami rozdzialu 3. Ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

Prowadzimy rachunkowos¢.

Prowadzimy ksiggi rachunkowe. Gromadzimy i przechowujemy dowody
ksiggowe — na przyktad: potwierdzenia przelewow, rachunki i faktury

Realizujemy nasze
obowigzki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku
Z przepisami:

Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

0 rachunkowosci.

Wewngtrznie przyjetej Polityki rachunkowosci.

Gromadzimy i przechowujemy dokumentacje ptacowa.

Na tej podstawie naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki na PPK.

Realizujemy nasze
obowiazKki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiazku

z przepisami Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Zarzadzamy roszczeniami zwigzanymi z obsluga PPK.

Ustalamy istnienie roszczen;dochodzimy naleznych nam roszczen; czynimy
zado$¢ uzasadnionym roszczeniom oraz bronimy si¢ przed nieuzasadnionymi
roszczeniami. Gromadzimy material dowodowy, potwierdzajacy prawidtowa
obstuge PPK.

Jest to nasz
uzasadniony interes
prawny.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku

z przepisami:

art. 29. Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitatowych;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1963 r. Kodeks
cywilny.

2. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzg bezposrednio od pracownika.

3. Kto otrzyma dane osobowe

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja finansowa, z ktéra zawarliSmy umowe¢ o zarzadzanie
pracowniczymi planami kapitatowymi.

Dzigki temu mozliwe jest wykonanie umowy o zarzadzanie PPK oraz
gromadzenie i pomnazanie oszczg¢dnosci.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku problemow z
obstuga PPK lub roszczen wynikajacych z obstugi PPK.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty przesylane instytucji
finansowej i osobom zatrudnionym.

Dostawcy programéow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacj¢ w formie
cyfrowej.
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Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji z osobami zatrudnionymi
oraz instytucja finansowa w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczna z osobami
zatrudnionymi oraz instytucja finansowa w sprawach zwiazanych z PPK.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Zdarzenie

Okresy przechowywania

Uzasadnienie

Dlaczego tak dlugo

Pracownicy, ktérych zatrudnienie
dobiegto konca do dnia 31 grudnia

2018r.

50 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym ustat
stosunek zatrudnienia.

Realizujemy nasze
obowiazki prawne

Okres przechowywania jest wskazany w art. 125a.
ust. 4. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Pracownicy, ktérych zatrudnienie
dobiegto konca poczawszy po dniu 31

grudnia 2018 r.

10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym osoba
zatrudniona zakonczyta prace

W podmiocie zatrudniajacym.

Realizujemy nasze
obowiazki prawne

Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust.
4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Pracodawca ztozyl raport
informacyjny ZUS RIA.

10 lat liczacod konca roku
kalendarzowego, w ktérym ztozono

Realizujemy nasze
obowiazki prawne

Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust.
4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o

raport. emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
5. Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy w punkcie 1. i 2.
si¢ nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np.
Dostenu d Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. imi¢ i nazwisko.
ostepu do i ; i i i
dazgch Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres

Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich.

poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.

Sprostowania
danych

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac
prawdziwo$¢ podawanych przez Pafistwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
Iub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupehienia danych
osobowych nie moze skutkowa¢ zmiana postanowien umowy

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy
napisaé, ze skladny wniosek dotyczy sprostowania danych

Usunigcia danych

w zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zamoéwien osobowych.

publicznych. ; ) . o . .
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktére informacje uwazane sa za
btedne lub nieaktualne albo brakujace.

Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

osobowych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggni¢cia zatozonych celow
albo

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie.

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to byc
poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielona zgoda.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie.

Sprzeciwu

Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$Smy nie wykorzystywali

.Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢
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wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
woweczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

3.dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sg one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4.Nalezy wnie§¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy
napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji  ktérych wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji
celow, wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow
prawnych. Naleza do nich: negocjowanie warunkdéw
umownych,  weryfikacja ~ wiarygodno$ci  biznesowej
kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢é w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegoélna sytuacj¢. Prosze¢
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegOlny charakter sytuacji, w ktérej si¢ Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rdzni si¢
Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4.Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ktorych celow przetwarzania danych osobowych
dotyczy sprzeciw.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym polega
szczeg6lny charakter sytuacji.

Skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony
Danych
Osobowych

Mozliwo$é powiadomienia organu nadzorujacego
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowaé si¢ z
Osobowych.

Urzgdem Ochrony Danych

Czy podanie danych jest konieczne:Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Konsekwencje odmowy: Nie bedziemy w stanie prowadzi¢ PPK w przypadku, gdy zdecydujecie si¢ na uczestnictwo w programie.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
czlowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Celi podstawy prawne:

Cel

Uzasadnienie Podstawy prawne

Prowadzimy dzialalno$é

socjalng. Zapewniamy funkcjonowanie

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wykorzystujemy dane identyfikacyjne i kontaktowe pracownikéw oraz bytych pracownikéw
— emerytow i rencistow. Bedziemy odpowiada¢ na Panstwa wnioski o udzielenie $wiadczen

socjalnych oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Ponadto, postugujemy sie danymi o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej pracownikéw,
bytych pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin. Na podstawie tych informacji podejmujemy
decyzje w sprawie udzielenia wsparcia ze $rodkow Funduszu. Osoby znajdujace si¢ w

gorszej sytuacji otrzymuja wsparcie w pierwszej kolejnosci oraz o wyzszej wartosci.

Pozyskujemy numery rachunkow bankowych do obstugi $wiadczen finansowych. Stuza nam

Zakladowego

Realizujemy nasze | Art. 6. ust. 1. lit. c) oraz art. 9. ust. 2.
obowiazki prawne | lit. b) RODO W zwigzku
Z przepisami:

Ustawy z dnia 4 marca 1994r.
0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

Regulaminu ZFSS.
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Cel

Uzasadnienie

Podstawy prawne

do dokonywania przelewow oraz rozliczania splaty $wiadczen zwrotnych.

Zawieramy z Panstwem umowy pozyczki finansowanej ze srodkéw ZFSS.

Wykonujemy postanowienia umowne dokonujac przelewu kwoty pozyczki oraz nadzorujac
jej splate. Do obstugi umowy niezbedne sa dane identyfikacyjne i numery rachunkow
bankowych pozyczkobiorcow oraz dane identyfikacyjne porgczycieli.

Realizacja tego celu
jest niezbedna do
zawarcia
i wykonania umowy

Art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w
zwiazku  z przepisami umowy
pozyczki.

Wykorzystujemy dane osobowe Dyrektora do reprezentowania Szkoly.

W ramach reprezentacji Dyrektor dokonuje czynnosci w naszym imieniu w stosunkach
wewnetrznych i zewngetrznych. Zaleznie od rodzaju podejmowanych czynnosci postugujemy
si¢ danymi osobowymi innego rodzaju. Najcze$ciej wykorzystujemy dane identyfikacyjne i
stuzbowe: kontaktowe, miejsce zatrudnienia i stanowisko stuzbowe. Typowymi przyktadami
reprezentacji sa udzielanie pelnomocnictw oraz zawieranie umow w imieniu szkoty.

Jest to nasz
uzasadniony interes
prawny.

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO w
zwiazku z Ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej

Prowadzimy ksiegi rachunkowe zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci.

Realizujemy zadania z zakresu sprawozdawczo$ci finansowej.Gromadzimy i przechowujemy
dowody ksiggowe — np. potwierdzenia przelewu. Do realizacji tego celu potrzebne sa dane
identyfikacyjne, finansowe oraz kontaktowe, umieszczane na dowodach ksiggowych.
Najczgsciej wykorzystywane sa: imi¢ i nazwisko, NIP albo PESEL, dane adresowe oraz
numer rachunku ptatniczego.

Realizujemy nasze
obowigzki prawne

Art. 6. ust. 1. lit. ¢)RDOO w
zwigzku z przepisami:

Ustawy z dnia z dnia 29 wrze$nia
1994 r. 0 rachunkowosci;

Polityki rachunkowosci.

Zarzadzamy roszczeniami wynikajacymi z dzialalnoSci socjalnej.

Roszczenie to prawo domagania si¢ od drugiej strony, by zachowata si¢ w okreslony sposob.
Mozemy dochodzi¢ naleznych nam roszczen np. poprzez domaganie si¢ zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen. Jezeli wysuniecie Panstwo wlasne roszczenia — zrealizujemy je, jezeli

okaza si¢ uzasadnione. W przypadku bezpodstawnych zadan mozemy udostgpni¢ Panstwa
dane osobowe obstudze prawnej, celem przygotowania obrony.

Przechowujemy Panstwa dane osobowe, zgromadzone w ramach dzialalnosci socjalnej,
przez czas przedawnienia roszczen.

Jest to nasz
uzasadniony interes
prawny

Art. 6. ust. 1. lit. f) oraz art. 9. ust. 2.
litt. f) RODO wzwigzku z
przepisami:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

Realizujemy zadania archiwalne w interesie publicznym.
Organizujemy obieg dokumentéw i1 wykonujemy czynnosci
z przepisami kancelaryjnymi oraz archiwalnymi:

kancelaryjne zgodnie

— Przyjmujemy, rozdzielamy i dor¢czamy pisma.
— Rejestrujemy, znakujemy i zatatwiamy sprawy.
— Podpisujemy i wysylamy pisma.

— Przechowujemy akta spraw biezacych i zatatwionych.

Realizujemy to
zadanie w interesie
publicznym.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢)RODO w
zwigzku z przepisami:

Ustawy z dnia 14 lipca 1983r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach;

Instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitego rzeczowego wykazu akt,
Instrukcji archiwalnej.

Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.
Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Operatorzy pocztowi

pocztowymi sg np. Poczta Polska oraz InPost.

Operatorzy pocztowi zajmujg si¢ doreczaniem przesylek pocztowych — np. listbw i paczek. Udostepniamy Panstwa dane
identyfikacyjne i kontaktowe, jezeli istnieje potrzeba, aby prowadzi¢ korespondencj¢ droga tradycyjna. Przekazanie danych
odbywa si¢ poprzez zaadresowanie przesyiki pocztowej. Dzigki temu operator pocztowy moze ja dostarczy¢. Operatorami

Kancelarie $wiadczace nam
pomoc prawng

roszczen oraz obrong przed nieuzasadnionymi roszczeniami.

W niektorych sytuacjach potrzebujemy uzyska¢ pomoc prawna, aby prawidlowo prowadzi¢ dziatalno$¢ socjalng. Dane
osobowe udostgpniamy w przypadku powstania problemu prawnego w nalezytym rozpatrzeniu Panstwa indywidualnej
sprawy albo zaistnienia sporu. Umozliwia nam to rozpatrywanie spraw zgodnie z literag prawa, dochodzenie naleznych nam

Banki i spotdzielcze kasy
oszczednosciowo-kredytowe

swoich zobowigzan.

Bedziemy dokonywaé przelewow i odbieraé przelewy oraz rozlicza¢ splat¢ $wiadczen o charakterze zwrotnym — np.
pozyczek. Dane osobowe udostepnimy poprzez wskazanie Pafistwa o0soby jako odbiorcy przelewu. Réwnolegle sami
bedziecie udostgpnia¢ Panstwo swoje dane osobowe bankowi prowadzacemu nasz rachunek ptatniczy dokonujac splaty

Podmioty zajmujace si¢
windykacja oraz egzekucja

dhugoéw zalatwienia sprawy.

Podejmujemy dziatania zmierzajace do sptaty $wiadczen o charakterze zwrotnym przez osoby, ktore uchylajg si¢ od tego
obowigzku. Dane osobowe przekazemy wylacznie w przypadku, gdy w naszej ocenie nie bedzie mozliwosci polubownego

4. Okres przechowywania danych osobowych:
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Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna

przechowujemy

Pracownicy Panstwa dane osobowe przechowujemy przez okres niezbedny do przyznania Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

uprawnieni do obstugi | wsparcia z ZFSS oraz ustalenia wysokosci $wiadczenia. Nastgpnie | nasze obowigzki w zwigzku z art. 8. ust. la.

Zakladgwego przechowujemy je przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen. prawne Ustawy z dnia 4 marca

Funduszt_l Swiadczen Podstawowy okres dochodzenia praw lub roszczen, jest zgodny z okresem 1994r. ozalf}a'dowyn"l

Socjalnych przedawnienia roszczen pracowniczych. Wynosi on 3 lata od momentu, gdy funduszu swiadezen
roszczenie stato si¢ wymagalne. socjalnych.

Pozyczkobiorcy Dane osobowe, zgromadzone w celu udzielenia pozyczki finansowanej ze Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO
srodkow Funduszu, przechowujemy przez okres 6 lat. Jest to ogdlny okres nasze obowiazki w zwiazku art. 8. ust. la.
przedawnienia roszczen, wynikajacy z tresci art. 118. Ustawy z dnia 23 prawne Ustawy z dnia 4 marca
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 1994 r. 0 zaktadowym
Jezeli sptacicie Panstwo pozyczke w terminie krotszym niz 6 lat, Panstwa funFiuszu swiadczen
dane osobowe bedziemy przechowywac przez 5 lat. Termin liczy si¢ od konca socjalnych.
roku kalendarzowego, w ktorym udzieliliSmy pozyczki. Jest to okres
przedawnienia roszczen podatkowych, wskazany w art. 70. §1. Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

Porgczyciele Dane osobowe, zgromadzone w celu udzielenia pozyczki finansowanej ze Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO
srodkow Funduszu, przechowujemy przez okres 6 lat. Jest to ogolny okres | nasze obowigzki | wzwigzku art. 8. ust. la.
przedawnienia roszczefi, wynikajacy z tre§ci art. 118. Ustawy z dnia 23 prawne Ustawy z dnia 4 marca
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 1994 r. 0 zaktadowym
Jezeli sptacicie Panstwo pozyczke w terminie krotszym niz 6 lat, Panstwa funduszu swiadezefi
dane osobowe bedziemy przechowywac przez 5 lat. Termin liczy si¢ od konca socjalnych.
roku kalendarzowego, w ktorym udzieliliSmy pozyczki. Jest to okres
przedawnienia roszczen podatkowych, wskazany w art. 70. §1. Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

5. Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy w punkcie 1. i 2.
si¢ nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np.
Dostenu d Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. imi¢ i nazwisko.
ostepu do i i i i i
daﬁgch Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego | poczty e-mail albo adres do korespondencji.

uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.

Sprostowania
danych

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupelnienie brakujacych.
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac
prawdziwo$¢ podawanych przez Pafstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupehienia danych
osobowych nie moze skutkowa¢ zmiana postanowien umowy

1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych

Usunigcia danych

w zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zamoéwien osobowych.
publicznych. ; ) . . . .
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane sa za
btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
osobowych. w punkcie 1. i 2.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie sa nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow
albo

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy




Strona 26283
Podrecznik informacyjny w szkolach Wydanie 1
podstawowych z oddzialami
M przedszkolnymi
t@‘ Data wydania 1.03.2023
rok zalozenia 1948
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich napisa¢, ktore dane maja zostaé usunigte. Moga to byc
usunigcia albo poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie. zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ zadanie.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$Smy nie wykorzystywali .Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
wigcej danych osobowych we wskazanym celu. w punkcie 1. i 2.
Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
wowczas, gdy: imig i nazwisko.
1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
. 2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Sprzeciwu lecz Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo 4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy

3.dane osobowe nie sg nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji  ktérych wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidtowo oceni¢ zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji
celow, wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow
prawnych. Naleza do nich: negocjowanie warunkow
umownych, weryfikacja ~ wiarygodno$ci  biznesowej
kontrahentoéw oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢c w dowolnym

momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usuni¢ciem danych

osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych

przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegodlna sytuacj¢. Prosze¢

uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego

uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktérej si¢ Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢
Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imig¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy
napisa¢, ktorych celow przetwarzania danych osobowych
dotyczy sprzeciw.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym polega
szczeg6lny charakter sytuacji.

Skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony
Danych
Osobowych

Mozliwosé powiadomienia organu nadzorujacego
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowaé si¢ z
Osobowych.

Urzgdem Ochrony Danych

6. Czy podanie danych jest konieczne:

Czyje dane
wykorzystujemy

Czy podanie danych jest
konieczne

Konsekwencje niepodania danych

Pracownicy uprawnieni do
obstugi Zaktadowego
Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Podanie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym.

Nie bedziemy w stanie prowadzi¢ dzialalno$ci socjalnej. Nie bedzie mozliwe
rozpatrywanie wnioskéw o wsparcie socjalne i wnioskéw o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Umowy o pozyczki finansowane z ZFSS beda nieskuteczne. Nie bedziemy w
stanie prowadzi¢ prawidtowej rachunkowosci.

Osoby ubiegajace si¢
0 wsparcie socjalne oraz
cztonkowie ich rodzin

Podanie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym.

Pozostawimy sprawe bez rozpoznania. Nie bedziemy w stanie rozpatrze¢ wniosku o
udzielenie wsparcia socjalnego ani wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Nie
bedziemy wiedzieli kogo dotycza.

Pozyczkobiorcy Podanie danych jest niezbgdne | Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy. Nie bedziemy w stanie oznaczy¢ stron
do zawarcia i wykonania umowy pozyczki. W efekcie umowa w nie nabrataby mocy prawne;.
umowy pozyczki.
Porgczyciele Podanie danych jest niezbedne | Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy pozyczki finansowanej ze $rodkow ZFSS.

do zawarcia i wykonania
umowy pozyczki.

Zabezpieczamy splat¢ umowy za pomoca porgczenia majatkowego. Jezeli porgczyciel
odmowi podania danych osobowych porgczenie nie nabierze mocy prawnej. Tym samym
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Czyje dane Czy podanie danych jest Konsekwencje niepodania danych
wykorzystujemy konieczne

nie bedziemy mogli udzieli¢ pozyczki na zasadach przewidzianych w Regulaminie
ZFSS.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

WYPADKI W DRODZE DO PRACY

1. Celeipodstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Ustalamy okolicznosci i przyczyny zdarzenia Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 57b Ustawy z dnia
Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi nasze obowigzki | 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
ustalenie  $wiadkéw  zdarzenia . prawne. Ubezpieczen Spotecznych oraz Rozporzadzeniem z dnia 24

i zgromadzenie ich danych
kontaktowych na potrzeby dowodowe, dokonanie kwalifikacji
zdarzenia: uznanie zdarzenia za wypadek w drodze z pracy lub
odmowa uznania zdarzenia jako wypadku w drodze do pracy i
sporzadzenie uzasadnienia;

grudnia 2002 r. w sprawie szczegdétowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z
pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w
drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania.

Nawiazanie kontaktu.

Nawigzujemy sprawny kontaktu w sprawach dowodowych: w
przypadku numerow telefonow swiadkdéw zdarzenia.

Jest to nasz
uzasadniony
interes prawny

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO

2. Kto moze otrzyma¢ dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja zajmujaca si¢ $wiadczeniem ustug z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Dzigki temu mozliwe jest wykonanie umowy o $wiadczenie ustug z zakresu BHP.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa
prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku problemoéw z obsluga wypadku lub
wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla
0s6b zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczna z osobami zatrudnionymi,
instytucjami publicznymi oraz instytucja $wiadczaca ustugi bhp w sprawach zwiazanych z
wypadkiem.

3. Zrodlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.

4. Okres przechowywania danych osobowych;

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania

Uzasadnienie Podstawa prawna

Osohy poszkodowane,
$wiadkowie zdarzenia, osoby
sporzadzajace karty wypadku,

inne osoby wymienione w
dokumentacji

10 lat — termin liczy si¢ od konca roku kalendarzowego
w ktérym pracownik zakonczyt prace, a jezeli
dokumenty przechowywane sa elektronicznie: od konca
roku kalendarzowego w ktorym zlozony zostal raport
informacyjny ZUS RIA.

Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku
nasze obowiazki art. 125a ust. 4a Ustawy z dnia 17
prawne grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy w punkcie 1. i 2.
sig nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Dostenu d Dostegpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. imie¢ i nazwisko.
ostepu do i ; i i i
da§§ch Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich. 4.Nalezy okreslic swoje zadanie. W treici podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych
osobowych.
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Sprostowania
danych

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swoj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.
Przed dokonaniem sprostowania bgdziemy sprawdzaé
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupehienia danych
osobowych nie moze skutkowaé zmiang postanowien umowy

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okresli¢c swoje zadanie. W treSci podania nalezy
napisaé, ze skladny wniosek dotyczy sprostowania danych

Usunigcia danych

w zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zamowien osobowych.
publicznych. ) . . . .
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktére informacje uwazane sa za
btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢
osobowych. w punkcie 1. i 2.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie sa nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow
albo

2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4.Nalezy okresli¢c swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢
poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielona zgoda.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie.

Sprzeciwu

Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$my nie wykorzystywali
wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidlowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usuni¢cie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz s one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4.Nalezy wnie$¢ sprzeciw — oOgraniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

.Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy
napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji  ktérych  wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji
celow, wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow
prawnych. Naleza do nich: negocjowanie warunkow
umownych, weryfikacja ~ wiarygodno$ci  biznesowej
kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢c w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usuni¢ciem danych
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegoélna sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokfadnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktérej si¢ Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢
Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ktorych celow przetwarzania danych osobowych
dotyczy sprzeciw.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji.

Skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony
Danych

Mozliwosé powiadomienia organu nadzorujacego
przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowaé si¢
Osobowych.

z Urzgdem Ochrony Danych
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Osobowych

Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne.

Konsekwencje odmowy:W przypadku numeréw telefonéw — utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostalym zakresie — mozliwa odmowa
uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy ze wzgledu na brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania dowodowego lub wykonania innych
obowigzkow prawnych zwigzanych ze zdarzeniem.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WYPADKI W PRACY

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Ustalamy okoliczno$ci i przyczyny zdarzenia Realizujemy nasze | Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiazku z art. 234 Ustawy z dnia
Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, | Obowiazkiprawne. | 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
ustalenie $wiadkow zdarzenia 1 zgromadzenie ich danych Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w
kontaktowych na potrzeby dowodowe, dokonanie kwalifikacji sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy
zdarzenia: uznanie zdarzenia za wypadek w drodze przy pracy lub pracy;.
odmowa qznanla Zd.arZ.enla jako Wypad!(u w/ przy pracy ! Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
sporzadzenie uzasadnienia, prowadzenie rejestru wypadkoéw przy Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu
pracy; ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.
Nawiazanie kontaktu. Jest to nasz Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO

uzasadniony interes

Nawigzujemy sprawny kontakt w sprawach dowodowych: w

przypadku numerow telefonéw $wiadkow zdarzenia. prawny
2. Kto moze otrzyma¢ dane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja zajmujaca si¢ $wiadczeniem ustug z zakresu bezpieczenstwa | Dzigki temu mozliwe jest wykonanie umowy o $wiadczenie ustug z zakresu BHP.
i higieny pracy

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga
wypadku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

zatrudnionych.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja. Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie
cyfrowej.

Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz instytucja $wiadczaca ustugi BHP
w sprawach zwigzanych z wypadkiem.

3. Zrodlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.
4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
Os6b poszkodowanych, [ 10 lat — termin liczy si¢ od chwili sporzadzenia Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiazku
swiadkow zdarzenia, osob | dokumentacji powypadkowej. nasze obowiazki art. art. 234 83! Ustawy z dnia 26
sporzadzajacych karty wypadku, prawne czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
inne  osoby wymienione w
dokumentacji

5. Przyslugujace prawa:
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Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie

osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy w punkcie 1. i 2.
sig nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.

Dost. d Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. imie i nazwisko.
(c)isarﬁg(l:lh 0 Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres

Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby naruszaé¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich.

poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych
osobowych.

Sprostowania
danych

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swoj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.
Przed dokonaniem sprostowania bgdziemy sprawdzaé
prawdziwo$¢ podawanych przez Pafistwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia danych
osobowych nie moze skutkowa¢ zmiang postanowiefi umowy

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4.Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy sprostowania danych

Usunigcia danych

Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggni¢cia zatozonych celow
albo

2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie.

w zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zamoéwien osobowych.
publicznych. ; . . . .
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane sa za
bledne lub nieaktualne albo brakujace.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
osobowych. w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy
napisa¢, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to byc
poszczegblne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie.

Sprzeciwu

Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$my nie wykorzystywali
wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
woéwczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

3.dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz s one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4.Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

.Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢é pojedyncze cele,
dlarealizacji  ktérych  wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji
celow, wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow
prawnych. Naleza do nich: negocjowanie warunkow
umownych, weryfikacja ~ wiarygodnosci  biznesowej
kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usuni¢ciem danych
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlna sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ktorych celow przetwarzania danych osobowych
dotyczy sprzeciw.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
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uwzglednienie. prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisaé na czym polega

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega .
Jae 5P prosze P VIS Poce szczeg6lny charakter sytuacji.

szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjas$ni¢ czym rdzni si¢
Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

Skargi do Prezesa Mozliwosé powiadomienia organu nadzorujacego | Nalezy skontaktowa¢ si¢ z Urzedem Ochrony Danych
Urze¢du Ochrony przestrzeganie przepisbw o ochronie danych osobowych o | Osobowych.
Danych naruszeniu prawa.
Osobowych

Czy musze¢ podaé¢ dane: Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne.

Konsekwencje odmowy:W przypadku numeréw telefonéw — utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostalym zakresie — mozliwa odmowa
uznania zdarzenia za wypadek przy pracy ze wzgledu na brak mozliwo$ci przeprowadzenia postgpowania dowodowego lub wykonania innych obowiazkow
prawnych zwigzanych ze zdarzeniem.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WYPADKI W DRODZE Z PRACY

1. Celeipodstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Ustalamy okolicznosci i przyczyny zdarzenia Realizujemy nasze Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 57b Ustawy z
Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, obowiazki prawne. dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z

ustalenie $wiadkéw zdarzenia i zgromadzenie ich danych Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

kontaktowych na potrzeby dowodowe, dokonanie kwalifikacji oraz Rozporzadzeniem z dnia 24 grudnia 2002 r. w

zdarzenia: uznanie zdarzenia za wypadek w drodze z pracy lub sprawie szczegOtowych zasad oraz trybu uznawania

odmowa uznania zdarzenia jako wypadku w drodze z pracy i zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,

sporzadzenie uzasadnienia; sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w
drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzadzania.

Nawiazanie kontaktu. Jest to nasz uzasadniony [ Art. 6. ust. 1. lit. fy RODO

Nawigzujemy sprawny kontakt w sprawach dowodowych: w interes prawny

przypadku numerow telefonéw $wiadkow zdarzenia.

2. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja zajmujaca si¢ $wiadczeniem ustug | Dzigki temu mozliwe jest wykonanie umowy o §wiadczenie ustug z zakresu BHP.
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Kancelarie adwokackie, radcowskie i Dzigki temu mozemy uzyskaé pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wypadku lub wynikajacych
doradztwa prawnego. Z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

elektronicznych dla oséb zatrudnionych.

Dostawcy programéw do elektronicznego Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowej.

zarzadzania dokumentacja.

Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami

publicznymi oraz instytucja $wiadczaca ustugi bhp w sprawach zwigzanych z wypadkiem.

3. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzg bezposrednio od pracownika.

4. Okres przechowywania danych osobowych:
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Czyje dane
przechowujemy

Okres przechowywania

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Osoby poszkodowane,
Swiadkowie zdarzenia,
osoby  sporzadzajace
karty wypadku, inne
osoby wymienione w
dokumentacji

10 lat — termin liczy si¢ od konca roku
kalendarzowego w ktorym pracownik zakonczyt
prace, a jezeli dokumenty przechowywane sa
elektronicznie: od konca roku kalendarzowego w
ktorym ztozony zostat raport informacyjny ZUS
RIA.

Realizujemy nasze
obowiazki prawne

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO w zwiazku art. 125a ust.
4a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5.Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposob postugujemy w punkcie 1. i 2.
si¢ nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Dostepn d Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. imig i nazwisko.
ostepu do ; ; i i i
daggch Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego | poczty e-mail albo adres do korespondencji.

uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich.

4.Nalezy okresli¢ swoje Zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.

Sprostowania
danych

Mozliwos¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swoj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac
prawdziwo$¢ podawanych przez Pafistwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
Iub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupehienia danych
osobowych nie moze skutkowa¢ zmiang postanowien umowy

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imig¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy
napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy sprostowania danych

Usunigcia danych

w zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zamowien osobowych.
publicznych. ; ) . o . .
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktére informacje uwazane s3 za
btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
osobowych. w punkcie 1. i 2.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggni¢cia zatozonych celow
albo

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to byc
poszczegblne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielona zgoda.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie.

Sprzeciwu

Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$my nie wykorzystywali
wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
woéwczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

3.dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4.Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

.Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢é pojedyncze cele,
dlarealizacji  ktérych  wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji
celow, wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow
prawnych. Naleza do nich: negocjowanic warunkow
umownych,  weryfikacja ~ wiarygodno$ci  biznesowej
kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢c w dowolnym

momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych

osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych

przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng sytuacje. Prosze

uzasadni¢ sprzeciw, aby zwickszyé szanse na jego

uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyja$ni¢ czym rdzni si¢
Pafistwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.

imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okre$li¢c swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ktorych celéw przetwarzania danych osobowych

dotyczy sprzeciw.
5.Nalezy uzasadni¢

swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji.

Skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony
Danych
Osobowych

Mozliwo$é powiadomienia organu nadzorujacego
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowaé
Osobowych.

si¢ z Urzgdem Ochrony Danych

Czy musz¢ podaé¢ dane: Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne.

Konsekwencje odmowy:W przypadku numeréw telefonéw — utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostalym zakresie — mozliwa odmowa
uznania zdarzenia za wypadek w drodze z pracy ze wzglgdu na brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania dowodowego lub wykonania innych

obowiazkow prawnych zwiazanych ze zdarzeniem.1

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
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SPRAWY OGOLNE

WNIOSKI O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ
1. Celeipodstawy prawne wykorzystania
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Rozpatrzenie wniosku o udzielenie dostgpu do Realizujemy art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia z dnia 6 wrze$nia
informacji publicznej — udzielenie dostepu do nasz obowigzek 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz Ustawy z dnia z dnia 14
informacji publicznej lub wydanie decyzji odmownej. prawny czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa
prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku problemoéw z obstuga wniosku lub
wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy hezpiecznych podpiséw elektronicznych
dla osdb zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi,

instytucjami publicznymi oraz interesantami.

3. Zrodlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.
4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane
przechowujemy

przechowywania

Okres Uzasadnienie

Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna

Whioskodawca

5 lat. Realizujemy nasze

obowiazki prawne

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z Jednolitym rzeczowym wykazie akt

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé¢

Dostepu do danych

Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi
osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposob postugujemy
si¢ nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych.

Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odmoéwimy dostegpu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich.

1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treéci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.

Sprostowania
danych

Mozliwo$é poprawienia nieprawidtowych informacji na swoj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupeltnienie brakujacych.
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac
prawdziwo$¢ podawanych przez Pafstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia danych
osobowych nie moze skutkowa¢ zmiana postanowien umowy
w zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zamoéwien
publicznych.

1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treéci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.

5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane sa za
btedne lub nieaktualne albo brakujace.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

Usunig¢cia danych

Mozliwo$¢ wniesienia skasowanie

osobowych.

zadania o danych

Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie sg nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych celow
albo

2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ktore dane majg zosta¢ usunigte. Moga to byc
poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwiazku z udzielona zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ zadanie.

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji
celéw, wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow
prawnych. Naleza do nich: negocjowanie warunkoéw
umownych,  weryfikacja ~ wiarygodnosci  biznesowej
kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacj¢. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegOlny charakter sytuacji, w ktérej si¢ Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢
Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ktorych celéw przetwarzania danych osobowych
dotyczy sprzeciw.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym
polega szczeg6lny charakter sytuacji.

Skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

Mozliwosé powiadomienia organu nadzorujacego
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowaé
Osobowych.

si¢ z Urzgdem Ochrony Danych

Czy musze poda¢ dane:Wnioskodawca sam decyduje jakie dane osobowe udostepnia, musi jedynie okresli¢ forme oraz sposob udzielenia odpowiedzi na

wniosek o dostep do informacji publiczne;.

Konsekwencje odmowy: Brak konsekwencji odmowy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech

czlowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

WEZWANIA | ZAWIADOMIENIA

1.Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cel Uzasadnienie

Podstawa prawna

Wezwanie adresata do podjgcia okreslonego dziatania,
ktore jest niezbedne dla rozstrzygnigcia sprawy lub
wykonania czynnosci urzgdowych.

prawny

Realizujemy nasz obowigzek

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami dziatu I rozdziatu 9
Ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego.

2.Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

takze wynikajacych z niego roszczen.

Dzigki temu mozemy uzyskac¢ pomoc prawna w przypadku problemow z obstuga wniosku lub postgpowania, a

Dostawcy bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla oséb zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywacé dokumentacj¢ w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

publicznymi oraz interesantami.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami

3.0kres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane
przechowujemy

Okres przechowywania Uzasadnienie

Podstawa prawna

Whioskodawcy
lub pelnomocnika

Termin wynika z przepiséw
wskazanych w kolumnie
podstawa prawna.

prawne

Realizujemy nasze obowiazki

Jednolity rzeczowy wykaz akt dla organéw gmin i zwiazkow
mi¢dzygminnych oraz urz¢dow obstugujacych te organy i
zwiazki dla sprawy, ktorej dotyczy konkretne wezwanie.

4.Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob li2.
postugujemy  si¢  nimi. Udostepnienie kopii danych 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imi¢
Dosteou d osobowych. i nazwisko.
ostepu do : : -
d P h Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty
anyc Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odmoéowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sOb

trzecich.

e-mail albo adres do korespondencji.
4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ze sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych osobowych.

Sprostowania
danych

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na
swlj temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie
brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé

prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
li2

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty

e-mail albo adres do korespondencji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé¢
lub wykonanie wskazanej czynnosci. 4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy napisac,
Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupelnienia ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.
danych osobowych nie moze skutkowaé zmiang postanowien | 5. Nalezy wskaza¢ dokladnie ktore informacje uwazane s3 za bledne
umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zaméwien | lub nieaktualne albo brakujace.
publicznych.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
osobowych. 1.i2.
Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
dane osobowe: i nazwisko.
1. nie sa3 nam juz potrzebne do osiagni¢cia zalozonych 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
Usunigcia celéw albo e-mail albo adres do korespondencji.
danych 2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie.

ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne
informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku

z udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zgdanie.

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich  danych  osobowych, wykorzystywanych  do
realizacji celow, wynikajacych z naszych uzasadnionych
interesow prawnych. Naleza do nich: negocjowanie
warunk6w  umownych,  weryfikacja  wiarygodnosci
biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlna sytuacje.
Prosz¢ uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokladnie opisaé na czym
polega szczego6lny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rdzni si¢
Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
l.i2

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tres$ci podania nalezy napisac,
ktérych celéw przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji.

Skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych

Mozliwo$é powiadomienia organu nadzorujacego
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowac si¢ z Urzgdem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze¢ podaé dane:tak — podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym.

Konsekwencje odmowy: jezeli odmowa dotyczy adresu wnoszacego podanie — pozostawienie sprawy bez rozpoznania; jezeli odmowa dotyczy innych
informacji — wezwanie do uzupetnienia brakéw pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZASWIADCZENIA

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Rozpatrzenie wniosku o wydanie zaswiadczenia — Realizujemy nasz art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Dziatu VII Ustawy z dnia 14
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udostepnienie zadanego zaswiadczenia lub wydanie
postanowienia odmownego; rozliczenie optaty
skarbowej; w przypadku zazalenia na postanowienia
odmowne — przekazanie akt postepowania do
samorzadowego kolegium odwolawczego.

obowiazek prawny

czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego oraz Ustawy z

dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej.

2. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa

prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub
wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych
dla osdb zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi,
instytucjami publicznymi oraz interesantami.

3. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane
przechowujemy

Okres Uzasadnienie

przechowywania

Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna

Whioskodawca

5 lat Realizujemy nasze

obowiazki prawne

Zaswiadczenia z zakresu ogoélu spraw dla $wiadczeniobiorcow - wykonanie
obowiazku prawnego — termin okreslony w Jednolitym rzeczowym wykazie akt

Zaswiadczenia w sprawach zaliczki alimentacyjnej - wykonanie obowiazku
prawnego — termin okreslony w Jednolitym rzeczowym wykazie akt

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
osobowymi, jakie s3 to dane oraz w jaki sposob li2
postugujemy  si¢  nimi. Udostepnienie kopii danych 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
Dosteou d osobowych. i nazwisko.
ostepu do . . .
d P h Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty
anyc Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odmoéowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob
trzecich.

e-mail albo adres do korespondencji.
4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treéci podania nalezy napisac, ze
sktadny wniosek dotyczy dostgpu do danych osobowych.

Sprostowania
danych

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na
swlj temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupelnienie
brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupehienia
danych osobowych nie moze skutkowa¢ zmiang postanowien
umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zamowien
publicznych.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
li2

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢

i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.

5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane sa za bigdne
lub nieaktualne albo brakujace.

Usuniecia

Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé¢
danych osobowych. li2

Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy
dane osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia zalozonych
celéw albo

2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢

i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treéci podania nalezy napisac,
ktore dane maja zostaé usunigte. Moga to byé poszczegdlne
informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku

z udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie.

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

swoich  danych  osobowych, wykorzystywanych  do

realizacji celow, wynikajacych z naszych uzasadnionych

interesow prawnych. Naleza do nich: negocjowanie

warunké6w  umownych,  weryfikacja  wiarygodnosci

biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym

momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych

osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych

przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegélng sytuacjg.

Prosz¢ uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego

uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokladnie opisa¢ na czym
polega szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢
Pafstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
li2

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢

i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy napisac,
ktérych celéw przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji.

Skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych

Mozliwo$é powiadomienia organu nadzorujacego
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowac si¢ z Urzgdem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musz¢ podaé dane:tak — podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym.

Konsekwencje odmowy: jezeli odmowa dotyczy adresu wnoszacego podanie — pozostawienie sprawy bez rozpoznania; jezeli odmowa dotyczy innych

informacji — wezwanie do uzupetnienia brakéw pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech

cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

SKARGI I WNIOSKI

1. Celeipodstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Rozpatrzenie i zatatwienie skargi,
udzielenie odpowiedzi na ztozona
skarge.

Realizujemy nasz
obowiazek prawny

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Dziatu VIII Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego oraz przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw.

2. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga
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whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla os6b

zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania

dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi,
instytucjami publicznymi oraz interesantami.

3. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.
4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna
przechowujemy
skarzacy w przypadku, gdy skarga moze zostaé zalatwiona Realizujemy Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z Jednolitym
bezposrednio: dane osobowe zostang nasze obowigzki rzeczowym wykazie akt.
zarchiwizowane i beda przechowywane prawne

wieczyScie

w przypadku, gdy skarga zostata przekazana do
zalatwienia innej instytucji: pieé lat — po tym
okresie wykonana zostanie ekspertyza, majaca na
celu ustalenie dalszego przeznaczenia danych
osobowych: usunigcia lub archiwizacji.

5.Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ w punkcie 1. i 2.
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Dostgpu  do danych udzielamy w formie sprawozdania. np. imi¢ i nazwisko.
D(:jsz::sghdo Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres

Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich.

poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢c swoje zadanie. W treéci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.

Sprostowania

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swdj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupelnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania be¢dziemy sprawdzaé prawdziwosé
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie
wskazanej czynnosci.

1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

danych : : foni
Y Skorzystanie _Z pra\fva do sprostowat.na lub uzupel}ilenla danych | 4 Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
osobowych nie moze skutkowa¢ zmiang postanowiefi umowy W | napisaé, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zamowien publicznych. osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane sa za
btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy dane w punkcie 1. i 2.
Usuniecia osobowe: 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
danych 1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggni¢cia zalozonych celow albo np. imig i nazwisko.

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
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usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to byc
poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw,
wynikajacych z naszych uzasadnionych intereséw prawnych.
Naleza do nich: negocjowanie warunkoéw umownych, weryfikacja
wiarygodnos$ci  biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie
roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych.
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z
uwagi na Panstwa szczegblna sytuacje. Prosz¢ uzasadnié
sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokladnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imig¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ktorych celéw przetwarzania danych osobowych
dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym

polega szczegolny charakter sytuacji.

Skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych

Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowaé
Osobowych.

si¢ z Urzgdem Ochrony Danych

6. Czy musze podaé¢ dane:tak — podanie danych osobowych jest obowiazkiem prawnym w zakresie imienia, nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego

skarge i ztozenia wlasnorgcznego podpisu.
Konsekwencje odmowy: pozostawienie sprawy bez rozpoznania w przypadku braku podania lub uzupelnienia danych, o ktérych mowa w pkt. 8.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech

cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

10. Ochrona os6b sktadajacych skarge: strony oraz uczestnicy postgpowania, ktorego dotyczy skarga, maja ograniczone prawo dostepu do danych. Dotyczy
to spraw, w ktdrych na skutek ztozonej skargi, doszto do: wszczgcia albo wznowienia postepowania, stwierdzenia niewaznosci decyzji, jej uchylenia lub
zmiany. W takich przypadkach, strona oraz uczestnik postgpowania, nie nogg uzyska¢ informacji na temat skarzacych. Ochrona dotyczy os6b
skladajacych skarge w cudzym interesie: ochrong nie sa objeci skarzacy, sktadajacy skarge we wlasnym interesie — dane tych osob sa doste¢pne dla stron i
uczestnikow postepowania. Wyjatek: skarzacy dzialajacy w cudzym interesie moze zezwoli¢ na udost¢pnienie swoich danych stronie postgpowania.

Zezwolenie jest dobrowolne.

ZAWIADOMIENIA O PRZEKAZANIU SPRAWY ZGODNIE Z WEASCIWOSCIA MIEJSCOWA
LUB RZECZOWA

1. Celeipodstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przekazanie sprawy do instytucji, ktéra
posiada uprawnienia do jej
rozstrzygnigcia; poinformowanie osoby
sktadajacej podanie o przekazaniu sprawy
do prawidtowej instytucji.

Realizujemy nasz
obowiazek prawny

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 65 i 66 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.

Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Kto otrzyma dane:
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Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzigki temu mozemy uzyskaé pomoc prawng w przypadku problemoéw z obstuga wniosku

lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb | Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

zatrudnionych.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowe;j.
dokumentacja.

Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi,

instytucjami publicznymi oraz interesantami.

3. Zrodlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.
4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna
przechowujemy
Whioskodawca dane osobowe beda przechowywane od momentu Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiagzku z art. 65 §1

instytucji, ktéra jest uprawniona do jego
rozpoznania. Przekazanie odbywa si¢ niezwlocznie.

wplynigcia podania do momentu przekazania go do obowiazki prawne Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postepowania administracyjnego.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja

Jak skorzysta¢

Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi

osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy

si¢ nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych.

Dostepu do Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania.
danych Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odmoéwimy dostgpu  do danych, jezeli realizacja tego

uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich.

1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ze sktadny wniosek dotyczy dostgpu do danych osobowych.

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swoj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.
) W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
Sprostowania lub wykonanie wskazanej czynnosci.

danych Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia danych
osobowych nie moze skutkowaé zmiang postanowien umowy w
zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zaméwien publicznych.

1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.

5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktére informacje uwazane s3 za
btedne lub nieaktualne albo brakujace.

Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych
osobowych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy dane

osobowe:
Usunigcia 1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celow
danych albo

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usunigcia albo

1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to byc¢
poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielona zgoda.




Strona 44783
Podrecznik informacyjny w szkolach Wydanie 1
podstawowych z oddzialami
M przedszkolnymi
td\ Data wydania 1.03.2023
rok zalozenia 1948
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé¢
4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. 5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidtowo oceni¢ zadanie.

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji
celow, wynikajacych z naszych uzasadnionych intereséw
prawnych. Naleza do nich: negocjowanie warunkow
umownych, weryfikacja wiarygodnosci biznesowej
kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢c w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlna sytuacje. Proszg
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie.
W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢ Panstwa sytuacja

1. Nalezy ztozy¢ podanie.
w punkcie 1. i 2.

Dane kontaktowe znajduja si¢

2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ktorych celow przetwarzania danych osobowych

dotyczy sprzeciw.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ Zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na

szczegblny charakter sytuacji.

czym polega

od sytuacji innych o0s6b, ktérych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.
Skargi do Mozliwo$é powiadomienia organu nadzorujgcego | Nalezy skontaktowac sig¢ z Urzgdem Ochrony Danych Osobowych.
Prezesa Urzedu przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o
Ochrony naruszeniu prawa.
Danych
Osobowych

Czy musze¢ poda¢ dane:tak — podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym.

Konsekwencje odmowy: jezeli odmowa dotyczy adresu wnoszacego podanie — pozostawienie sprawy bez rozpoznania; jezeli odmowa dotyczy innych

informacji — wezwanie do uzupetnienia brakéw pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech

cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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a)
b)

c)
d)
e)

a)

b)

c)

d)
e)

ZAMOWIENIA ORAZ ZAMOWIENIA PUBLICZNE

UMOWY O DZIELO ZAWIERANE Z PRZEDSIEBIORCAMI

Cel wykorzystania danych:
Skladanie zapytan ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert, wybor najkorzystniejszej oferty.
Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie nalezytej starannos$ci przy nabywaniu towardéw i ustug zgodnie z wytycznymi Ministra Finansow.
Dochowanie nalezytej staranno$ci polega na: 1. weryfikacji kontrahenta w publicznie dostepnych bazach danych — CEIDG, KRS, VIES, Portal
Podatkowy, tzw. Biata Lista Podatnikow VAT; 2. weryfikacji koncesji i zezwolen — jezeli sa konieczne do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
okres$lonego rodzaju; 3. weryfikacji tozsamo$ci osob dziatajagcych w imieniu kontrahenta oraz ich uprawnien do zawierania umow; 4. weryfikacji
rzetelnosci stron internetowych oraz mediéw spotecznosciowych, stuzacych do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej — jezeli ich posiadanie jest przyjeta
praktyka w danej branzy; 5. ocenie czy zachodza inne ryzyka transakcyjne, wskazane w Metodyce w zakresie oceny dochowania nalezytej starannosci
przez nabywcow towaréw w transakcjach krajowych.
Ustalenie warunkdw umownych, zawarcie i wykonanie umowy.
Prowadzenie rachunkowosci.
Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami.

Podstawa prawna wykorzystania danych:
Skladanie zapytan ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert, wybdr najkorzystniejszej oferty — art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z przepisami
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne oraz Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 0
$wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie nalezytej staranno$ci przy nabywaniu towaréw i ustug — art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z art.
96b. Ustawy z dnia z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug oraz zaleceniami Ministra Finansow, zawartymi w Metodyce w zakresie oceny
dochowania nalezytej starannosci przez nabywcow towaréw w transakcjach krajowych.

Ustalenie warunkdw umownych, zawarcie i wykonanie umowy — art. 6. ust. 1 lit. b) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny.

Prowadzenie rachunkowosci — art. 6 ust. 1. lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci.

Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

4. Dane osobowe podlegajace wykorzystaniu:

OSOBY, KTORYCH DANE WYKORZYSTYWANE W ZWIAZKU Z ZAWARTA

DANE DOTYCZA UMOWA ZLECENIE SKAD POCHODZA DANE OSOBOWE

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko, firma)

2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. L [;do.s;g).mc(;nemo wzajemnie - przez - strony
(v\?t:f(;nyal:jrl](ql?\(l)vs{')b numer NIP, numer PESEL) 7 Wl' J% Umowe.
?‘izzgznych) 3. Dane kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adres e- 2. g‘éﬁgcémillgg St%% r;fal klgac)zgatkgwcgfaz Ktl;\fl’
mail, numer telefonu) Biala Lista Podatnikow VAT.
4. Dane finansowe (np. numery rachunkéw platniczych)

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko)

Osoby reprezentujace 2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. Ud . . o
strony umowy numer PESEL) umgizzpmone wzajemnie przez strony zawierajace
(przedstawiciele ustawowi) | 3, Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe) '
4.  Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)
1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko)
2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. . . . L
Pelnomocnicy numer PESEL) Udostgpnione wzajemnie przez strony zawierajace
(w tym prokurenci) L . . umowe.
3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe)

4.  Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

Osoby realizujace umowe P.  Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe)

. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko)
Udostepnione wzajemnie przez strony zawierajace

umowe.

Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

5.

Kto otrzyma dane: dostawca programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacja; kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, ktérym
zlecono $wiadczenie pomocy prawnej; w przypadku ewentualnego postegpowania windykacyjnego — podmioty, ktorym zlecono windykacje wierzytelnosci.
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Okres przechowywania danych: dane osobowe beda przechowywane przez okres obowigzywania umowy, a nastepnie przez 6 lat poczawszy od dnia, w
ktorym rozpoczyna si¢ bieg przedawnienia roszczen. Po uptywie tych okresow dane osobowe zostang usunigte.

Dlaczego tak dlugo: przechowywanie danych przez czas obowigzywania umowy jest niezbedne do jej wykonania. Przechowywanie danych po uptywie

okresu obowigzywania umowy jest niezbedne do ustalenia i dochodzenia roszczefn oraz obrony przed roszczeniami w przypadku niewykonania lub
nieprawidtowego wykonania umowy. Termin przedawnienia roszczen okreslono w art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Dzien, w

ktorym rozpoczyna si¢ bieg przedawnienia roszczen ustala si¢ na podstawie art. 120. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Przystugujace prawa:

PRZYSLUGUJACE
PRAWO

NA CZYM POLEGA

JAK SKORZYSTAC

Dost¢pu do danych

Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy
danymi osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki
sposOb postugujemy si¢ nimi. Udostepnienie kopii
danych osobowych.

Dostegpu  do danych udzielamy w
sprawozdania. Nie przekazujemy
zgromadzonej dokumentacji.

formie
kopii

Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob
trzecich.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i
2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig

i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisaé, ze
sktadny wniosek dotyczy dostgpu do danych osobowych.

Sprostowania
danych

Mozliwos¢ poprawienia nieprawidtlowych informacji
na swodj temat. Aktualizacja nieaktualnych.
Uzupetnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania be¢dziemy sprawdzac
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych
osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia
danych osobowych nie moze skutkowa¢ zmiang
postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawa
Prawo zamowien publicznych.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i
2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy napisac, ze
sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.

5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktdre informacje uwazane sa za biedne
lub nieaktualne albo brakujace.

Usuniecia danych

Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych
osobowych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie,
gdy dane osobowe:

1. nie sa3 nam juz potrzebne do osiagnigcia
zatozonych celow albo

2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny
obowiazek ich usunigcia albo

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i
2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy napisac,
ktore dane majg zostac¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne informacje
albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielona
zgoda.

Ograniczenia
przetwarzania

4. wniesiono sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy . » . . . .
pozytywnie. 5. Nglyegy uzgsadmc swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie.

Mozliwo$é whniesienia sprzeciwu wobec 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i
przetwarzania swoich danych 2.

osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw,
wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow
prawnych. Naleza do nich: negocjowanie warunkéw
umownych, weryfikacja wiarygodno$ci biznesowej
kontrahentdw oraz zarzagdzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z
uwagi na Panstwa szczegolna sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze dokladnie opisa¢ na

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy napisac,
ktérych cel6w przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo
oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Prosimy opisaé na czym polega szczegélny charakter
sytuacji.
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czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej
si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasnic¢
czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych
0s6b, ktdérych dane osobowe wykorzystujemy w tych
samych celach.
Mozliwo$¢  wniesienia  zadania, aby$my nie . Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
wykorzystywali wigcej danych osobowych we 2.
wskazanym celu. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje i nazwisko.
wylacznie wowezas, gdy: 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
1. kwestionowana jest prawidlowo$¢ danych albo mail albo adres do korespondencji.
) 2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie 4. Nalezy okresli¢ swoje Zzadanie. W tresci podania nalezy napisaé, w
Sprzeciwu zprawem lecz Pan/Panie nie zdecydowal si¢ na jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z danych osobowych.
usunigcie danych albo Mozna  oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji  ktorych
3. dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.
one potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo
lub obrony przed roszczeniami albo oceni¢ zgdanie
4. Nalezy  wnie$¢  sprzeciw —  ograniczenie
przetwarzania nastgpuje do czasu rozpatrzenia
sprzeciwu.
Skargi do Prezesa Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego | Nalezy skontaktowac si¢ z Urzgdem Ochrony Danych Osobowych.
Urzedu Ochrony przestrzeganie przepisbw o ochronie  danych
Danych Osobowych osobowych o naruszeniu prawa.

9. Czy podanie danych jest konieczne: tak — to warunek zawarcia umowy.
10. Konsekwencje niepodania danych: rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy lub odstapienie od zawartej umowy.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
czlowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

UMOWY ZLECENIE ORAZ UMOWY O SWIADCZENIE USLUG ZAWIERANE
Z PRZEDSIEBIORCAMI

1. Cel wykorzystania danych:

a) Skladanie zapytan ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert, wybor najkorzystniejszej oferty.

b) Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie nalezytej staranno$ci przy nabywaniu towarow i ustug zgodnie z wytycznymi Ministra Finansow.
Dochowanie nalezytej starannosci polega na: 1. weryfikacji kontrahenta w publicznie dostgpnych bazach danych — CEIDG, KRS, VIES, Portal
Podatkowy, tzw. Biata Lista Podatnikow VAT; 2. weryfikacji koncesji i zezwolen — jezeli sa konieczne do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej
okres$lonego rodzaju; 3. weryfikacji tozsamo$ci o0sob dziatajacych w imieniu kontrahenta oraz ich uprawnien do zawierania umow; 4. weryfikacji
rzetelnosci stron internetowych oraz mediow spotecznosciowych, stuzacych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — jezeli ich posiadanie jest przyjeta
praktyka w danej branzy; 5. ocenie czy zachodza inne ryzyka transakcyjne, wskazane w Metodyce w zakresie oceny dochowania nalezytej starannosci
przez nabywcow towaréw w transakcjach krajowych.

c) Ustalenie warunk6w umownych, zawarcie i wykonanie umowy.

d) Prowadzenie rachunkowosci.

e) Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami.
2. Podstawa prawna wykorzystania danych:

a) Skfadanie zapytan ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert, wybor najkorzystniejszej oferty — art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z przepisami
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne oraz Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
$wiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

b) Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie nalezytej staranno$ci przy nabywaniu towaréw i uslug — art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z art.
96b. Ustawy z dnia z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug oraz zaleceniami Ministra Finansow, zawartymi w Metodyce w zakresie oceny
dochowania nalezytej starannosci przez nabywcéw towaréw w transakcjach krajowych.
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c) Ustalenie warunkéw umownych, zawarcie i wykonanie umowy — art. 6. ust. 1 lit. b) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks

cywilny.

d) Prowadzenie rachunkowosci — art. 6 ust. 1. lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 rachunkowosci.

e) Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami — art. 6. ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.

Kodeks cywilny.

3. Dane osobowe podlegajace wykorzystaniu:

OSOBY, KTORYCH DANE WYKORZYSTYWANE W ZWIAZKU Z ZAWARTA
DANE DOTYCZA UMOWA ZLECENIE SKAD POCHODZA DANE OSOBOWE
1.  Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko, firma) ) o o
2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. gr?lszQpnlone wzajemnie przez strony zawierajace
( StrronyaliiTO\cl)v}gb numer NIP, numer PESEL) &
W prz u os iczni :
aiz;l([:)znych) 3. Dane kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adres e- f,‘;g;“z']‘,‘sﬂgfsfggftk}ﬁy iigd:'szRSiaﬁElL?s(t}é
mail, numer telefonu) P y :
Podatnikow VAT.
4. Dane finansowe (np. numery rachunkow platniczych)
1.  Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko)
Osoby reprezentujace 2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. q . . . o
strony umowy numer PESEL) lllngitV@pmone wzajemnie przez strony zawierajace
(przedstawiciele ustawowi) 3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe) ¢
4. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)
1.  Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko)
2 Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. . . . o
Pelnomocnicy humer PESEL) Udostgpnione wzajemnie przez strony zawierajace
(w tym prokurenci) Lo » . . umowe.
3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe)
4.  Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)
1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko) ) ) ) o
Osoby realizujace umowe 2. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe) Erﬂgitzpmone wzajemnie przez strony zawierajce
3. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

6. Kto otrzyma dane: dostawca programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacja; kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, ktérym
zlecono $wiadczenie pomocy prawnej; w przypadku ewentualnego postgpowania windykacyjnego — podmioty, ktorym zlecono windykacje wierzytelnosci.

7. Okres przechowywania danych: dane osobowe beda przechowywane przez okres obowigzywania umowy, a nastgpnie przez 6 lat poczawszy od dnia,
W ktorym rozpoczyna si¢ bieg przedawnienia roszczen. Po uptywie tych okresow dane osobowe zostang usunigte.

8. Dlaczego tak dlugo: przechowywanie danych przez czas obowigzywania umowy jest niezbedne do jej wykonania. Przechowywanie danych po uptywie
okresu obowigzywania umowy jest niezb¢dne do ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony przed roszczeniami w przypadku niewykonania lub
nieprawidtowego wykonania umowy. Termin przedawnienia roszczen okre$lono w art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Dzien,
W ktérym rozpoczyna si¢ bieg przedawnienia roszczen ustala si¢ na podstawie art. 120. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

9. Przyslugujace prawa:

PRZYSLUGUJACE
PRAWO

NA CZYM POLEGA

JAK SKORZYSTAC

Dostepu do danych

Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy
danymi osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki
sposOb postugujemy si¢ nimi. Udostepnienie kopii

danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu  do danych udzielamy w formie
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii

zgromadzonej dokumentacji.

Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0soéb
trzecich.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i
2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisaé, ze
sktadny wniosek dotyczy dostgpu do danych osobowych.

Sprostowania
danych

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji
na swdj temat. Aktualizacja nieaktualnych.
Uzupetnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania begdziemy sprawdzaé
prawdziwo$§¢ podawanych przez Panstwa danych

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.
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osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia
danych osobowych nie moze skutkowal zmiang
postanowienn umowy w zakresie niezgodnym z ustawa
Prawo zamowien publicznych.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac, ze
sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.

5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane sa za bigdne
lub nieaktualne albo brakujace.

Usunigcia danych

Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych
osobowych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie,
gdy dane osobowe:

1. nie sg nam juz potrzebne do osiggnigcia
zatozonych celow albo

2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku
obowiazek ich usunigcia albo

istnieje  prawny

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i
2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ktore dane majg zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczego6lne informacje
albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielona
zgoda.

Ograniczenia
przetwarzania

4. wniesiono  sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy . ., . . . .
pozytywnie. 5. qure?y uz'asadmc swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie.

Mozliwo$é wniesienia sprzeciwu wobec 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i
przetwarzania swoich danych 2.

osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw,
wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow
prawnych. Naleza do nich: negocjowanie warunkoéw
umownych, weryfikacja wiarygodnos$ci biznesowej
kontrahentoéw oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z
uwagi na Panstwa szczegélna sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokladnie opisaé na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej
si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasnic¢
czym roézni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych
0s6b, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych
samych celach.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ktérych celéw przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo
oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Prosimy opisa¢é na czym polega szczegélny charakter
sytuacji.

Sprzeciwu

Mozliwo$¢  wniesienia
wykorzystywali  wigcej
wskazanym celu.

zadania, aby$Smy nie
danych osobowych we

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje
wylacznie wowczas, gdy:
1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz Pan/Panie nie zdecydowal si¢ na
usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa
one potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen
lub obrony przed roszczeniami albo

. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisaé, w
jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z danych osobowych.
Mozna oznaczy¢  pojedyncze cele, dlarealizacji  ktérych
wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie

4.Nalezy  wnies¢  sprzeciw —  ograniczenie
przetwarzania nastgpuje do czasu rozpatrzenia
sprzeciwu.
Skargi do Prezesa Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego | Nalezy skontaktowac si¢ z Urzgdem Ochrony Danych Osobowych.

Urzedu Ochrony

przestrzeganie  przepisbw o ochronie  danych
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Danych Osobowych

osobowych o naruszeniu prawa.

10. Czy podanie danych jest konieczne: tak — to warunek zawarcia umowy.

11. Konsekwencje niepodania danych: rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy lub odstapienie od zawartej umowy.

12. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

13. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZAMOWIENIA PUBLICZNE —-UMOWY ZLECENIE ORAZ UMOWY O SWIADCZENIE USLUG
ZAWIERANE Z PRZEDSIEBIORCAMI

1. Celi podstawy prawne wykorzystania danych:

Cele

Podstawy prawne

Zamowienia publiczne

Udzielenie zamowienia publicznego w trybie wybranym przez Zamawiajacego
(sprawowanie wiadzy publiczne;j).

Art. 6. ust. 1. lit. e) RODO w zw. z przepisami
Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych.

Podatki i oplaty

Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie nalezytej starannosci
przy nabywaniu towaréw i ustug zgodnie z wytycznymi Ministra Finansow
(uzasadniony interes prawny).

Dochowanie nalezytej staranno$ci polega na: 1.weryfikacji kontrahenta w
publicznie dostgpnych bazach danych — CEIDG, KRS, VIES, Portal Podatkowy,
tzw. Biala Lista Podatnikow VAT; 2. weryfikacji koncesji i zezwolen — jezeli sa
konieczne do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej okreslonego rodzaju;
3. weryfikacji tozsamosci osob dziatajacych w imieniu kontrahenta oraz ich
uprawnien do zawierania umow; 4. weryfikacji rzetelnosci stron internetowych
oraz mediow spolecznosciowych, shuzacych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — jezeli ich posiadanie jest przyjeta praktyka w danej branzy;
5. ocenie czy zachodza inne ryzyka transakcyjne, wskazane w Metodyce w
zakresie oceny dochowania nalezytej staranno$ci przez nabywcow towarOw
w transakcjach krajowych.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z art. 96b. Ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug
oraz zaleceniami Ministra Finanséw, zawartymi
W Metodyce w zakresie oceny dochowania nalezytej
starannosci przez nabywcow towaréw w transakcjach
krajowych.

Zawieranie
i wykonywanie uméw

Ustalenie warunkéw umownych, zawarcie i wykonanie umowy (wykonanie
umowy).

art. 6. ust. 1 lit. b) RODO w zw. z przepisami Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Prowadzenie

Prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci
(uzasadniony interes prawny).

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO w zw. z przepisami
Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 rachunkowosci

rachunkowosci

Gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych (obowiazek prawny).

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zw. z przepisami
Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 rachunkowosci

Obstuga roszczen

Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami (uzasadniony
interes prawny).

art. 6. ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

2. Dane osobowe podlegajace wykorzystaniu:

OSOBY, KTORYCH DANE

DANE WYKORZYSTYWANE W ZWIAZKU Z ZAWARTA

SKAD POCHODZA DANE OSOBOWE

DOTYCZA UMOWA ZLECENIE
1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko, firma) ) o
2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. 3 ;’;(i:isetfap.nlc(;n:movyzajemme przez  strony
Strony umowy numer NIP, numer PESEL) Ja &

(w przypadku oséb fizycznych) 3.

Dane kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adres e-
mail, numer telefonu)

4. Dane finansowe (np. numery rachunkéw platniczych)

4.  Publicznie dostgpne bazy danych: KRS,
CEIDG, VIES, Portal Podatkowy oraz tzw.
Biata Lista Podatnikow VAT.

Osoby reprezentujace strony 1

umowy

Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko)

2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np.

Udostepnione wzajemnie przez strony zawierajace
umowe.
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(przedstawiciele ustawowi)

numer PESEL)

3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe)

4.  Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko)

2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. . . . o

Pelnomocnicy numer PESEL) Udostepnione wzajemnie przez strony zawierajace
(w tym prokurenci) e . . . umowe.

3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe)

4.  Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko) ) ) ) o
Osoby realizujace umowe 2. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe) grg(())f:]zpmone wzajemnie przez strony zawierajace

3. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

6. Kto otrzyma dane: 1. dostawca programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacja; 2. dostawca poczty e-mail; 3. kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego, ktorym zlecono $wiadczenie pomocy prawnej; 4. w przypadku ewentualnego postgpowania egzekucyjnego — podmioty, ktérym zlecono

egzekucje wierzytelnosci.

7. Okres przechowywania danych:

Kategorie danych

Okresy przechowywania

Dlaczego tak dlugo

Dane osobowe zawarte na
protokole z postgpowania o
udzielenie zaméwienia
publicznego oraz w
zalacznikach do protokotu.

W przypadku uméw zawieranych na okres do 4 lat
wlacznie — 4 lata, liczac od dnia zakonczenia
postgpowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego, a nast¢pnie zostang usunigte.

W przypadku uméw zawieranych na okres dtuzszy
niz 4 lata — dane osobowe be¢da przechowywane
przez caty okres obowigzywania umowy w sprawie
zamOwienia publicznego, a nast¢pnie zostang
usunigte.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym
Zamawiajacego.

Okres przechowywania wskazany w art. 78. Ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

Dane osobowe zawarte w tresci
umowy na realizacj¢
zamoéwienia publicznego.

3 lata, liczac od dnia w ktérym roszczenie stato si¢
wymagalne.

Przechowywanie danych jest niezb¢dne do ochrony uzasadnionych
interesow prawnych Zamawiajacego. Polegaja one na zabezpieczeniu
mozliwosci ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony przed
roszczeniami, zwigzanymi z niewykonaniem lub nieprawidtowym
wykonaniem umowy.

Okres przechowywania danych jest zgodny z okresem przedawnienia
roszczen. Okres przedawnienia roszczen wynika z art. 118. Ustawy z
dnia 23 kwietnia 1963 r. Kodeks cywilny.

Dane podatkowe

5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym uptynat termin ptatnosci podatku

Przechowywanie danych jest niezb¢dne do ochrony uzasadnionych

interesow prawnych Zamawiajacego. Polegaja one na koniecznosci

wykazania prawidtowej realizacji obowiazkoéw podatkowych oraz
obrony przed nieuzasadnionymi roszczeniami podatkowymi.

Przechowywanie danych nast¢puje przez okres przedawnienia
zobowigzan podatkowych. Termin przedawnienia wynika z art. 70.
81. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

Dane finansowe, zawarte
w dokumentach ksiegowych

5 lat, liczac od poczatku roku nastepujacego po
roku obrotowym, ktorego dane dotycza.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym
Zamawiajacego.

Okres przechowywania wskazany w art. 74. Ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci

8. Przyslugujace prawa:

PRZYSLUGUJACE
PRAWO

NA CZYM POLEGA

JAK SKORZYSTAC

Dostepu do danych

Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy
danymi osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki
sposOb postugujemy si¢ nimi. Udostepnienie kopii
danych osobowych.

Dostegpu  do danych udzielamy w formie
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii zgromadzonej

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i
2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.
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dokumentacji.

Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob
trzecich.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy napisaé, ze
sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych osobowych.

Sprostowania
danych

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji
na swodj temat. Aktualizacja nieaktualnych.
Uzupelnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych
osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia
danych osobowych nie moze skutkowaé zmiang
postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg
Prawo zamowien publicznych.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i
2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okres$li¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisaé, ze
sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.

5. Nalezy wskaza¢ dokladnie ktére informacje uwazane sa za bledne
lub nieaktualne albo brakujace.

Usunigcia danych

Mozliwos¢ wniesienia zadania o skasowanie danych
osobowych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie,
gdy dane osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia
zatozonych celow albo

2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i
2.

2. Nalezy podaé¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegolne informacje

Ograniczenia
przetwarzania

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 5 : !
obowiazek ich usuniecia albo albod wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong
zgoda.

4. wniesiono  sprzeciw, ktory  rozpatrzyliSmy g0 . ., . . . .
pozytywnie. 5. Nglye;y uz'asadmc swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie.

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i
przetwarzania swoich danych 2.

osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw,
wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow
prawnych. Naleza do nich: negocjowanie warunkoéw
umownych, weryfikacja wiarygodnosci biznesowej
kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z
uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacje. Proszg
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokfadnie opisa¢ na
czym polega szczegllny charakter sytuacji, w ktorej sie
Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢
czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych
0s6b, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych
samych celach.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okreéli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ktérych cel6w przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym polega szczegdlny charakter sytuacji.

Sprzeciwu

Mozliwo$¢  wniesienia
wykorzystywali  wigcej
wskazanym celu.

zadania, aby$my nie
danych osobowych we

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje
wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz Pan/Panie nie zdecydowal si¢ na

. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i
2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisa¢, w
jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z danych osobowych.
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usunigcie danych albo Mozna  oznaczy¢  pojedyncze cele, dlarealizacji  ktorych
3. dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
obrony przed roszczeniami albo oceni¢ zgdanie
4.Nalezy  wnie§¢  sprzeciw —  ograniczenie
przetwarzania nast¢gpuje do czasu rozpatrzenia
sprzeciwu.
Skargi do Prezesa Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego | Nalezy skontaktowac si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
Urze¢du Ochrony przestrzeganie  przepisbw o ochronie  danych
Danych Osobowych osobowych o naruszeniu prawa.
9. Czy podanie danych jest konieczne: tak — to obowiazek prawny oraz warunek udzielenia zamdéwienia (zawarcia umowy).

10. Konsekwencje niepodania danych: odrzucenie oferty, rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy lub odstapienie od zawartej umowy.

11.  Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

12.  Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech

cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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UCZNIOWIE - REKRUTACJA

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

1. Cele postugiwania si¢ danymi i podstawy prawne:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przyjmowanie wnioskéw rekrutacyjnych do
przedszkola.

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie w
interesie publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. e) RODO w zw. z art. 9 ust. 2 lit. ¢) RODO
Art. 130 ust. 1 1 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Art. 149 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Uchwata Rady Gminy numer ... podejmowana co roku — na podstawie art.
154 ust. 3 w zwiazku art. 131 ust. 4 — 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe,

Przyjmowanie  deklaracji
wychowania przedszkolnego.

kontynuowania

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie w
interesie publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.
Art. 152 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng
ztozonych dokumentow, w tym okolicznosci
wskazanych w o$wiadczeniach.

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie w
interesie publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.
Art. 150 ust. 7, 8, 91 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Ogtloszenie list
i nieprzyjetych

kandydatow  przyjetych

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie w
interesie publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.
art. 157 ust. 2 pkt. 1) i 2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
art. 158 ust 1 — 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Przyjecie wniosku o uzasadnienie decyzji
komisji rekrutacyjne;j.

Realizacja obowiazku
prawnego

Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO
art. 158 ust.6 1 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Przyjecie odwolania od rozstrzygnigcia
decyzji komisji rekrutacyjnej i wydanie
decyzji administracyjnej.

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie w
interesie publicznym

Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO
Art. 158 ust 8 19 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Przyjecie 1 przekazanie odwolania na
decyzj¢ administracyjng do Wojewoddzkiego
Sadu Administracyjnego.

Realizacja obowiazku
prawnego

Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO
Art. 158 ust 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Dokonywanie wezwan i zawiadomien.

Realizacja obowiazku
prawnego

Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO

Rozdziat 9 Ustawy
administracyjnego.

z14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania

Wylaczenie przez Ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1iwychowania, w drodze
rozporzadzenia,  stosowania  niektorych
przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo  o$wiatowe W szczegélnosci  w
zakresie  przeprowadzania  postgpowania
rekrutacyjnego, i organizacji pracy tych
jednostek, a takze wprowadzenia w tym
zakresie odrebnych unormowan, tak aby
zapewni¢ prawidlowa realizacje celow i
zadan tych jednostek.

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie w
interesie publicznym

Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO

Art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Art. 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Art. 154 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Archiwizacja

Realizacja obowigzku
prawnego

Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO
Art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.

Kto otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wylacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania
obowiazkoéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku. Wojt Gminy Kurylowka w zakresie wystapienia do instytucji publicznych o udzielenie informacji
0 okoliczno$ciach zawartych w o$wiadczeniach oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie Wojta, w zakresie i w celach, ktére
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wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa oraz inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych ze przedszkolem
przetwarzaja dane osobowe.

4. Okres przechowywania danych osobowych:
- Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postegpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z opieki w przedszkolu.
- Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postegpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane sg przez okres 1 roku, chyba ze na rozstrzygnigcie Dyrektora Przedszkola, zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego, przez

co okres przechowywania zostaje wydtuzony do momentu uprawomocnienia si¢ wyroku.

Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu do Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig

danych. osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ w punkcie 1. i 2.
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. np. imig¢ i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Odméwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
moglaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich. 4. Nalezy okreli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwos¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swoj 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprostowania temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych. w punkcie 1. i 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bgdziemy sprawdza¢ prawdziwos¢ | 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu | np.imig¢ i nazwisko.
poprosimy 0 okazrar)ie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie | 5 Nalezy wskazaé dane kontaktowe. Moze to byé np.
wskazanej czynnosci. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktdére informacje uwazane sa
za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia Zgdania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

usuniecia danych.

Prawo do usuni¢cia danych przystuguje wylacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggni¢cia zatozonych celow albo
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢
poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwiagzku z udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji cel6w,
wynikajacych z naszych uzasadnionych interesdw prawnych.
Naleza do nich: negocjowanie warunkéw umownych, weryfikacja
wiarygodnosci biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie
roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych.
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z

uwagi na Panstwa szczeg6lna sytuacjg. Prosze uzasadnic sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze¢ dokladnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osdb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy
napisacé, ktorych celow przetwarzania danych osobowych
dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym
polega szczeg6lny charakter sytuacji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé¢
tych samych celach.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$Smy nie wykorzystywali .Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig

ograniczenia
przetwarzania.

wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
woweczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imig¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okre$li¢ swoje zadanie. W treéci podania nalezy

napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji ktorych wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

3. dane osobowe nie sag nam juz potrzebne lecz sg one potrzebne
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastepuje

do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Mozliwos¢ powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowa¢ si¢ z Urzgdem Ochrony Danych
Osobowych.

6. Czy musze poda¢ dane:Tak, jest to obowiazek prawny.
7. Konsekwencje odmowy:

- Dzieci w wieku od 3 — 5 lat: Udzial w postepowaniu rekrutacyjnym jest catkowicie dobrowolny, przez co w przypadku braku zapis dziecka do
przedszkola rodzice lub opieckunowie prawni nie bgda obarczeni konsekwencjami prawnymi, natomiast w przypadku woli zapisu dziecka do przedszkola
odmowa podania danych osobowych w czgsci lub catoéci stanowi przestanke do odmowy przyjecia wniosku, pozostawienia go bez rozpoznania albo
zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego w sposob niezgodny z zadaniem [odmowa przyjecia dziecka do przedszkola z uwagi na brak podania
wymaganych danych osobowych i informacji].

- Kandydaci w wieku 6 lat: Udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym stanowi obowiazek ustawowy, odmowa podania danych osobowych w czesci lub catosci
moze stanowi¢ przestanke¢ do zakwalifikowania jej, jako proby uchylania si¢ od realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka,
ktdra podlega egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

REKRUTACJA DO SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Cele postugiwania si¢ danymi i podstawy prawne:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie
w interesie publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. €) RODO w zw. z art. 9 ust. 2 lit. c) RODO
Art. 133 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Art. 149ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Przyjmowanie wnioskéw rekrutacyjnych do

Art. 150ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
przedszkola.

Art. 155ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Uchwata Rady Gminy numer .... (podejmowana w kazdym roku) do
potwierdzenia tych kryteri6w — na podstawie art. 154 ust. 3 w zwigzku art. 131
ust. 4 — 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe,

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjna
ztozonych dokumentéw, w tym okolicznos$ci
wskazanych w o$wiadczeniach.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO.
Art. 150 ust. 7, 8, 9 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie
W interesie publicznym

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie
w interesie publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.

Ogtoszenie list kandydatéw przyjetych art. 157 ust. 2 pkt. 1) i 2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
i nieprzyjetych

art. 158 ust 1 — 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
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Przyjecie wniosku o uzasadnienie decyzji Realizacja obowiazku Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
komisji rekrutacyjne;j. prawnego art. 158 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Przyjgcie odwotania od rozstrzygnigcia Sprawowanie wladzy Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
decyzji komisji rekrutacyjnej i wydanie publicznej albo dziatanie . . . .
decyzji administracyjnej. w interesie publicznym Art. 158 ust 8 i 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Przyjecie i przekazanie odwolania na Realizacja obowigzku Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
decyzjg administracyjna do Wojewodzkiego prawnego Art. 158 ust 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Sadu Administracyjnego.
Realizacja obowiazku Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
Dokonywanie wezwan i zawiadomien. prawnego Rozdzial9  Ustawy z14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania

administracyjnego.

Wylaczenie przez Ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, w drodze
rozporzadzenia, stosowania niektorych

przepisdw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

prawo oswiatowe w szczegolnosci w
zakresie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego, i organizacji pracy tych
jednostek, a takze wprowadzenia w tym
zakresie odrgbnych unormowan, tak aby
zapewni¢ prawidtowa realizacj¢ celow i

zadan tych jednostek.

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie
w interesie publicznym

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO

Art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Art. 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,

Art. 154 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe

Archiwizacja

Realizacja obowiazku
prawnego

Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO

Art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.

Kto otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wytacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania
obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku. Wojt Gminy Kurylowka w zakresie wystapienia do instytucji publicznych o udzielenie informacji

0 okolicznos$ciach zawartych w o$wiadczeniach oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie Wojta, w zakresie i w celach, ktore
wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa oraz inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych ze przedszkolem

przetwarzaja dane osobowe.

Okres przechowywania danych osobowych:

- Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z opieki w przedszkolu.

- Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane sa przez okres 1 roku, chyba ze na rozstrzygnigcie Dyrektora przedszkola, zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego, przez
co okres przechowywania zostaje wydtuzony do momentu uprawomocnienia si¢ wyroku.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé¢

Prawo dostepu do Mozliwos¢

zadania informacji, czy

dysponujemy danymi

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

danych. osobowymi, jakie s3 to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ w punkcie 1. i 2.
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Dostgpu  do danych udzielamy w formie sprawozdania. np. imi¢ i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskazaé dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b trzecich. 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ze sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprostowania temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetienie brakujacych. w punkcie 1. i 2.
danych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwosé
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie
wskazanej czynnosci.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treci podania nalezy
napisac, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane sg
za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

usuni¢cia danych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie s nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych celow albo
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnicje prawny obowigzek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie.

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenc;ji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy
napisaé, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢
poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwiazku z udzielona zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ zadanie.

Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprzeciwu. danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, w punkcie 1. i 2.
wynikajacych z naszych uza'sadnionyc'h interesow prawnych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Naleza do nich: negocjowanie warunkoéw umownych, weryfikacja np. imie i nazwisko.
wiarygodnosci biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie ) . . i
roszczeniami. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
. . adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. . L L. . . . .
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z napisac, ktorych celow przetwarzania danych osobowych
uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacj¢. Prosz¢ uzasadni¢ sprzeciw, dotyczy sprzeciw.
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie. 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
Uzasadniajac sprzeciw prosze dokladnie opisa¢ na czym polega | Prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwickszy Szanse na
szezegolny charakter sytuacii, w ktérej sie Pafistwo znajdujecie. W | POZytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od polega szczegolny charakter sytuacji.
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia Zadania, abySmy nie wykorzystywali .Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

ograniczenia
przetwarzania.

wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
woweczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidlowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Panu/Pani do dochodzenia roszczen 1lub obrony przed
roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji ktérych wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepisdéw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowa¢ si¢ z Urzgdem Ochrony Danych
Osobowych.

Czy musze¢ podaé dane:Tak, jest to obowiazek prawny.

Konsekwencje odmowy: Udzial w postepowaniu rekrutacyjnym stanowi obowiagzek ustawowy, odmowa podania danych osobowych w czeéci lub catosci
moze stanowi¢ przestanke do zakwalifikowania jej, jako proby uchylania si¢ od realizacji obowigzku szkolnego, ktory podlega egzekucji w trybie przepisow

o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Pafistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.
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9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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UCZNIOWIE -PRZYJECIE DO SZKOLY

NAUKA RELIGII - PRZEDSZKOLE

1. Celeipodstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przyjmowanie o$wiadczen o
zyczeniu zorganizowania
nauki religii w przedszkolu

Realizujemy interes
publiczny lub sprawujemy
wiadzg publiczna

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.

i szkotach.

art. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§1 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunk6éw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach

Organizacja nauki religii

Realizujemy nasz
obowigzek prawny

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO.

i szkotach.

art. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§1 ust. 1 oraz §2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach

Zrédto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od rodzicow dziecka lub ucznia.

Kto otrzyma dane:Dostep do danych osobowych beda mieli wylacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania

obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

Okres przechowywania danych osobowych: Dane osobowe bgda przetwarzane przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu lub szkole.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé¢

Prawo dostepu

Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi osobowymi,

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢

do danych. jakie sa to dane oraz w jaki sposoéb postugujemy si¢ nimi. w punkcie 1. i 2.
Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
Dostgpu  do danych udzielamy w formie sprawozdania. by¢ np. imi¢ i hazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b trzecich. 4. Nalezy okreslié¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ze skladny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na sw¢j temat. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprostowania Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych. w punkcie 1. i 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bgdziemy sprawdza¢ prawdziwos$¢ | 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy | by¢ np. imi¢ i hazwisko.
[0} okaz,ar.lie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej | 5 Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
€Zynnosct. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy
sprostowania danych osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ dokladnie ktore informacje uwazane sa
za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢
u;unie;ia Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy dane osobowe: w punkcie 1. 2.
anych.

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia
albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisaé, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga
to by¢ poszczegolne informacje albo wszystkie dane
osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to




Strona 61z 83
Podrecznik informacyjny w szkolach Wydanie 1
podstawowych z oddzialami
M przedszkolnymi
t@ Data wydania 1.03.2023
rok zalozenia 1948
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé¢
prawidlowo oceni¢ zadanie.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, wynikajacych z w punkcie 1. i 2.
naszy?h uza_sadnlonyc%l interesOw prawnych. Na.leZat. do nich: B 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
negocjowanie warunkéw umownych, weryfikacja wiarygodno$ci by¢ np. imie i nazwisko.
biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami. . ] . i
) ) ) . 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
z prawa do sprzeciwu mozna sko'rzy'stac w dowolnym momencie. . adres poczty e-mail albo adres do korespondencii.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw . L L . . .
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa 4. Nglezy rie'sllcrswqe za{fiame‘ W tredci podania
szczegblng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw, aby zwigkszyé szanse nalezy napisa¢, ktorych celow przetwarzania danych
na jego uwzglednienie. osobowych dotyczy sprzeciw.
Uzasadniajac  sprzeciw prosze dokladnie opisaé na czym polega | ° Nalezy uzasadn.i'c' §woje. stanowisko. Pomoze nam to
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym prawidlowo - oceni¢ zz.;dame oraz zwu;kgzy szanse na
celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych pozytywne rozpatrz’eme sprzeciwu. Prq_snmy opisa¢ na
0s6b, ktdrych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. czym polega szczegdlny charakter sytuacji.
Prawo do Mozliwos¢ wniesienia zadania, aby$Smy nie wykorzystywali wigcej

ograniczenia
przetwarzania.

danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje wylacznie wowczas,
gdy:

1. kwestionowana jest prawidlowo$¢ danych albo

2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami
albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z danych osobowych. Mozna oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy
dane osobowe albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ Zadanie

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowa¢ si¢ z Urzgdem Ochrony Danych
Osobowych.

Czy musze poda¢ dane:Tak, w celu wskazania checi udzialu lub nie w zajeciach religii.

Konsekwencje odmowy: Brak mozliwosci ztozenia wniosku zgodnie z zadaniem. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie bedzie
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie i nie wigze si¢ z jakimikolwiek innymi konsekwencjami.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
czlowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

NAUKA RELIGII LUB ETYKI - SZKOLA PODSTAWOWA

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Realizujemy
interes publiczny
lub sprawujemy
witadze publiczna

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.

Przyjmowanie o$wiadczeh o art. 12 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

zyczeniu zorganizowania nauki
religii lub etyki w szkole
podstawowej

§1 ust. 1 pkt. 1) oraz ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992
r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach.

Realizujemy nasz
obowigzek
prawny

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO.

Organizacja nauki religii lub . o .
art. 12 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

etyki

§1 ust. 1 oraz §2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
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| I sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od rodzicéw ucznia.

Kto otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wylacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania

obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.
Okres przechowywania danych osobowych: Dane osobowe beda przetwarzane przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu lub szkole.

Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi osobowymi,

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

do danych. jakie sa to dane oraz w jaki sposdéb postugujemy sie nimi. w punkcie 1. i 2.
Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy podaé¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
Dostgpu  do danych udzielamy w formie sprawozdania. by¢ np. imig¢ i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskazaé dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich. 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ze skfadny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwos$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swoj temat. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprostowania Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych. w punkcie 1. i 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé prawdziwos$¢ | 2. Nalezy podaé¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy | by¢ np. imig¢ i nazwisko.
[0} okaz,ar.ue odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej | 3 Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. MozZe to byé np.
€Zynnosct. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy
sprostowania danych osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ dokladnie ktore informacje uwazane sa
za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia Zgdania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
uguni(;chia Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy dane osobowe: w punkcie 1. i 2.
anych. . X . . . .
4 1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celéw albo 2. I'\Ialez'y poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
. . by¢ np. imi¢ i hazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo . i . i
o . . o 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunig¢cia adres poczty e-mail albo adres do korespondencii.
albo
L. . i » . 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania
4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie. nalezy napisaé, ktore dane maja zostaé usuniete. Moga
to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie dane
osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielona zgoda.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celoéw, wynikajacych z w punkcie 1. i 2.
naszyc':h uza_sadmonycl’l interesOw prawnych. Na.lezq.do nich: . 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
negocjowanie warunkéw umownych, weryfikacja wiarygodnosci byé np. imie i nazwisko.
biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami. . ) . i
. . i . 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. adres poczty e-mail albo adres do korespondencii.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw . L L. . . .
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa 4. N?IeZy (?kre,ShC,SWOJe za,fiame. W tresei Podama
szczegblng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse nalezy napisa¢, ktorych cel.ow przetwarzania danych
na jego uwzglednienie. osobowych dotyczy sprzeciw.
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokladnie opisa¢ na czym polega 5. Na.lezy uzasadn.lrc swoje. stanowwko: Pomoze nam to
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym prawidlowo  ocenic zgdame oraz ZWle_SZy szanse na
celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych pozytywne rozpatrz/eme Sprzeciwul. Pr9§1my opisac na
0s6h, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. czym polega szczeg6lny charaker sytuacji.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$Smy nie wykorzystywali wigcej . Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢

ograniczenia

danych osobowych we wskazanym celu.

w punkcie 1. i 2.
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przetwarzania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie wowczas,
gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usuniecie danych albo

3. dane osobowe nie sg nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami
albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastepuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Nalezy podaé¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okresli¢c swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z danych osobowych. Mozna oznaczyé
pojedyncze cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy
dane osobowe albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujgcego przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowa¢ si¢ z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych.

Czy musz¢ podaé¢ dane:Tak, w celu wskazania checi udziatu lub nie w zajeciach religii lub etyki.

Konsekwencje odmowy: Brak mozliwosci ztozenia wniosku zgodnie z zadaniem. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie bedzie
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie i nie wiaze si¢ z jakimikolwiek innymi konsekwencjami.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
czlowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

1. Celeipodstawy

UTRWALANIE WIZERUNKU DZIECKA

prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Promowanie osiagni¢¢ dziecka

Realizujemy prawo

Cele pamiagtkowe

dobrowolnego
wyrazenia zgody lub

Promocja

jej odmowy

Art. 6. ust. 1. lit. 8) RODO.
art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Ochrona roszczen lub przed roszczeniami

Realizujemy nasz
uzasadniony interes
prawny

Art. 6 ust. 1 lit. f)y RODO

Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od rodzicow dziecka lub ucznia.

Kto otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wylacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania

obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

Okres przechowywania danych osobowych: Bezterminowo, chyba ze zdecydujecie si¢ skorzystaé z prawa do usunigcia tych danych.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi osobowymi, 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢
do danych. jakie sa to dane oraz w jaki sposoéb poshugujemy si¢ nimi. w punkcie 1. i 2.
Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
Dostegpu  do danych udzielamy w formie sprawozdania. by¢ np. imi¢ i hazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskazaé dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
moglaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich. 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treéci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na sw¢j temat. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
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sprostowania Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych. w punkcie 1. i 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bgdziemy sprawdza¢ prawdziwos$¢ | 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy [ by¢ np. imig i nazwisko.
0 oka;ame odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej | 5 Nalezy wskazaé dane kontaktowe. Moze to byé np.
CZynnoscl. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4, Nalezy okre$li¢c swoje zadanie. W tresci podania
nalezy napisaé, ze skladny wniosek dotyczy
sprostowania danych osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane sg
za btedne lub nieaktualne albo brakujgce.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zgdania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
“g““i‘?ﬁa Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy dane osobowe: w punkcie 1. i 2.
anycn. . . . . . .
Y 1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggniccia zatozonych celow albo 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
. . by¢ np. imig¢ i nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo . ) . i
. . . L 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
;.b\c))v konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich usunigcia adres poczty e-mail albo adres do korespondencii.
L . i . . 4. Nalezy okresli¢c swoje zadanie. W tresci podania
4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie. nalezy napisaé, ktére dane maja zostaé usunicte. Moga
to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie dane
osobowe, zgromadzone w zwiagzku z udzielona zgoda.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.
Cofnigcia zgody Cofnigcie zgody moze nastapi¢ w dowolnie wybranym momencie, nie | 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig
niosgc za sobg wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego | w punkcie 1. i 2.
dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnigciem. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i hazwisko.
3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
wskaza¢ zakres danych osobowych, ktére maja zostaé
usunigte. Moga to by¢ poszczegélne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielona zgoda.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie..
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, wynikajacych z w punkcie 1. i 2.
naszys:h uza.sadmonyclrl interesOw prawnych. Na'lezq' do nich: . 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
negocjowanie warunkow umownych, wer_yﬁkac_]a w%arygodnosm byé np. imie i nazwisko.
biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami. . ) . i
. . i . 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Z prawa do sprzeciwu mozna sko_rzy_stac w dowolnym momencie. . adres poczty e-mail albo adres do korespondencii.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw . L L. . . .
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa 4. Nalezy riershc'swqe zadanie. W tresci podania
szczegblng sytuacje. Prosz¢ uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse nalezy napisa¢, ktorych celf)w przetwarzania danych
na jego uwzglednienie. osobowych dotyczy sprzeciw.
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokladnie opisa¢ na czym polega 5. Na.leZy uzasadpifi ?WO_].G. stanowiskO: Pomoze nam to
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym prawidlowo  ocenic zgdame oraz Zquk_SZy Szanse na
celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych pozytywne rozpatrz/eme Sprzeciwul. Pr9§1my opisac na
0s6b, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. czym polega szczeg6lny charaker sytuacii.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania, abySmy nie wykorzystywali wigcej . Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

ograniczenia
przetwarzania.

danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wyltacznie wowczas,
gdy:
1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imi¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okre$li¢c swoje zadanie. W tresci podania
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé¢

Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo nalezy napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢

3.dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz s3 one potrzebne korzystanie z danych osobowych. Mozna oznaczy¢
Panu/Pani do dochodzenia roszczefi lub obrony przed roszczeniami pojedyncze cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy
albo dane osobowe albo wszystkie.

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

Cczasu rozpatrzenia sprzeciwu. prawidtowo oceni¢ Zadanie

Prawo skargi do Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujgcego przestrzeganie | Nalezy skontaktowaé si¢ z Urzedem Ochrony Danych
Prezesa Urzedu przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. Osobowych.
Ochrony
Danych
Osobowych.

6. Czy musze podaé¢ dane:Nie - Wyrazenie zgody na przetwarzanie wizerunku na powyzszych zasadach, jest jedynie aktem dobrej woli i jest w pehni
dobrowolne.

7. Konsekwencje odmowy: Brak wyrazenia zgody nie wigze si¢ z zadnymi konsekwencjami.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Pafistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

TEMAT: SWIETLICA SZKOLNA — ODBIOR DZIECKA PRZEZ OSOBE TRZECIA
KOGO DOTYCZY: 0SOBY UPOWAZNIONE DO ODBIORU DZIECKA ZE SWIETLICY SZKOLNEJ

Cele postugiwania si¢ danymi i podstawy prawne:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

weryfikacja tozsamos$ci osoby upowaznionej do odbioru | realizujemy interes | art. 6. ust. 1. lit. ) RODO w zw. przepisami art. 68 ust. 1
dziecka ze $wietlicy w zwiazku z obowiazkiem | publiczny lub sprawujemy | pkt 6) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

zapewnienia  bezpieczenstwa uczniom, w tym | wiladzg publiczna
prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych.

Zrédlo pochodzenia danych: dane osobowe pochodza od rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.

Kategorie danych: imig, nazwisko, stopiefi pokrewienstwa, numer i seria dokumentu tozsamosci.

Kto otrzyma dane: dost¢p do danych osobowych beda mieli wytacznie upowaznieni pracownicy administratora i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania
obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

Okres przechowywania: dane osobowe osoby upowaznionej beda przetwarzane przez okres, na ktory zostato udzielone upowaznienie nie dtuzej niz do czasu
uczgszcezania dziecka szkoty.

Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu do Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy 1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
danych. danymi osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob w punkcie 1. i 2.
postugujemy sig nimi. Udostepnienie kopii danych 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.

osobowych. imig i nazwisko.

Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania.

. A " - - 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego

L , . e > 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob

napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy dostepu do danych

trzecich. osobowych.
Prawo do Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢
sprostowania na swoj temat. Aktualizacja  nieaktualnych. w punkcie 1. i 2.
danych. Uzupetnienie brakujacych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.

Przed dokonaniem sprostowania bgdziemy sprawdzaé
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usuni¢cia danych.

osobowych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy
dane osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych
celéw albo

2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek
ich usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie.

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé¢
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych | imig i nazwisko.
osobovyych_. Witym celu poprosimy 0 okazanlg 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
odpowngo!mego dokumentu lub wykonanie wskazanej poczty e-mail albo adres do korespondencii.
czynnosci.

v 4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.

5. Nalezy wskazaé¢ dokladnie ktore informacje uwazane sg za
btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sig¢

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4.Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢
poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwiazku z udzielona zgoda.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie.

przetwarzania.

wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshiguje
wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo
2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie

zprawem lecz Pan/Panie nie zdecydowal si¢ na
usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami albo

4. wniesiono sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo do Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo w dowolnym 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprzeciwu. momencie wnie§¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z w punkcie 1. i 2.
jej szezegolng  sytuacja — wobec  przetwarzania 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
dotycz?(cych jej danych osobowych opartego na art. 6 imie i nazwisko.
ust. 1 lit. €) lub f) RODO. . ) . )
. . . L. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Uznanie sprzeciwu . skutkuje usunigciem danych poczty e-mail albo adres do korespondencji.
osobowych.  Sprzeciw  uwzglednimy tylko w . L L. . . . .
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Pafstwa 4. I\{alerzy qkresllc swoje zadanie. W tresci podania nalezy
szczegolng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw, aby napisac, ktorych celow przetwarzania danych osobowych
zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie. dotyczy sprzeciw.
Uzasadniajgc sprzeciw prosze doktadnie opisaé na 5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
czym polega szczegolny charakter sytuacji, w ktorej sie prawidlowo oceni¢ qudame _oraz zvyl@kszy. s'zanse na
Pafstwo znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasnié pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym
czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych polega szczegolny charakter sytuacji.
osob, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych
samych celach.
Prawo do Mozliwo$¢  wniesienia  zadania, abySmy nie Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
ograniczenia wykorzystywali  wigcej danych osobowych we w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji  ktérych  wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Mozliwo$¢  powiadomienia organu nadzorujacego
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych
0 naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowaé si¢ z
Osobowych.

Urzgdem Ochrony Danych

Czy musze podaé¢ dane:Podanie danych osobowych 0s6b upowaznionych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu, o ktorym mowa w pkt. 4.

Konsekwencje odmowy:Niepodanie danych uniemozliwi odbior dziecka ze Szkoty przez inna osobg niz rodzice lub innego uprawnionego zgodnie z przepisami
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prawa opiekuna.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie dotyczy.
Profilowanie: Nie dotyczy.

INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

TEMAT: SWIETLICA SZKOLNA - ZAJECIA SWIETLICOWE
KOGO DOTYCZY: RODZICE, OPIEKUNOWIE PRAWNI

Cele postugiwania si¢ danymi i podstawy prawne:

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

Zapewnienie zaj¢¢ $wietlicowych oraz bezpieczenstwa
dzieci uczegszcezajacych do szkoty.

realizujemy interes

wladzg publiczng

Prawo o$wiatowe,
Prawo o$wiatowe,
os$wiatowe,

o$wiatowe.

art. 6. ust. 1. lit. €) RODO oraz art. 9 ust. 2 pkt c) RODO w
publiczny lub sprawujemy | zw. przepisami:

e art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
. art. 68 ust. 1 pkt) 6) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
e art. 103 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

. art. 105 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Prowadzenie dziennika zaj¢¢ w $wietlicy.

realizujemy nasz
obowiazek prawny

art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w zw. z przepisami:

dokumentacji, w tym § 9.

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej

Kto otrzyma dane: operatorzy pocztowi, dostawcy poczty elektronicznej, dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja, dostawca

ustug IT (takich jak hosting) oraz dostawcom systeméw informatycznych, podmioty zapewniajace asyste i wsparcie techniczne dla systemow
informatycznych, kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.
Okres przechowywania: dane osobowe beda przetwarzane przez okres zapewnienia zajgé $wietlicowych dla uczniow. Dane osobowe po zrealizowaniu celu,

dla ktérego zostaly zebrane moga by¢ przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane zgodnie z terminem wskazanym w instrukcji kancelaryjnej,

jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych.

Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu do Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy 1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
danych. danymi osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob w punkcie 1. i 2.
postugujemy si¢ nimi. Udostepnienie kopii danych 2. Nalezy podaé¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
osobowych. imie i nazwisko.
Df)ste;pu do d.anych ud_z_ielamy w forn_lie sprawozdz%pia. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. poczty e-mail albo adres do korespondencii.
Odméwimy dostepu do dany(?h, jeZeli. realiza?jg tez‘%‘) 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob napisaé, ze skladny wniosek dotyczy dostepu do danych
trzecich. osobowych.
Prawo do Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢
sprostowania na swoj temat.  Aktualizacja  nieaktualnych. w punkcie 1. i 2.
danych. Uzupetnienie brakujacych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Przed dokonaniem sprostowania be¢dziemy sprawdzaé¢ | imig i hazwisko.
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych | 3 Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byé np. adres
osobowych. W tym celu poprosimy o okazanie
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzysta¢

odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynnosci.

poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.

5. Nalezy wskazaé doktadnie ktore informacje uwazane sa za
btedne lub nieaktualne albo brakujace.

Prawo do

usuni¢cia danych.

Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych
osobowych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy
dane osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych
celow albo

2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek
ich usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4.Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ktore dane maja zostaé usunigte. Moga to byé
poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwiazku z udzielona zgoda.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie.

przetwarzania.

wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshiguje
wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo
2.dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie

zprawem lecz Pan/Panie nie zdecydowal si¢ na
usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami albo

4. wniesiono sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo do Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo w dowolnym 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprzeciwu. momencie wnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z w punkcie 1. i 2.
jej szczegblng  sytuacjy — wobec przetwarzania 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
dotycz?(cych jej danych osobowych opartego na art. 6 imie i nazwisko.
ust. 1 lit. €) lub f) RODO. . ) . )
. . . L. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Uznanie sprzeciwu . skutkuje usunigciem danych poczty e-mail albo adres do korespondencii.
osobowych.  Sprzeciw  uwzglednimy tylko w . L L. . . . .
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Pafstwa 4. I\{alerzy qkresllc swoje zadanie. W tresci podania nalezy
szczegolng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw, aby napisac, ktoryc_h celow przetwarzania danych osobowych
zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie. dotyczy sprzeciw.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisaé na 5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
czym polega szczegolny charakter sytuacii, w ktorej sie prawidlowo oceni¢ qudame _oraz lekazy_ szanse na
Pafistwo znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasnic pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym
czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych polega szczegolny charakter sytuacji.
osob, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych
samych celach.
Prawo do Mozliwo$¢  wniesienia  zadania, abySmy nie Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
ograniczenia wykorzystywali wigcej danych osobowych we w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji  ktérych  wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ zadanie

Prawo skargi do

Prezesa Urzedu

Ochrony Danych
Osobowych.

Mozliwo$¢  powiadomienia organu nadzorujacego
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych
0 naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowaé si¢ z
Osobowych.

Urzgdem Ochrony Danych

Czy musze¢ podaé dane:Tak, jest to obowiazek prawny [vide pkt 4].

Konsekwencje odmowy:Niepodanie danych wigza¢ si¢ bedzie z odmowa przyjecia dziecka na zajecia w $wietlicy szkolne;j.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie dotyczy.
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Profilowanie: Nie dotyczy.

UCZNIOWIE - WNIOSKI

WNIOSEK O SPELNIENIE OBOWIAZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
POZA PRZEDSZKOLEM ALBO OBOWIAZKU SZKOLNEGO POZA SZKOLA PODSTAWOWA

1. Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przyjmowanie wnioskow owyrazenie zgody,
na  realizacj¢  obowiazku  rocznego
przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem

Sprawowanie
wiladzy publicznej
albo dziatanie w
interesie publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.
Art. 37 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,

Przyjmowanie wnioskow owyrazenie zgody,
na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza
szkola podstawowa

Sprawowanie
wiadzy publicznej
albo dziatanie w
interesie publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.
Art. 37 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,

Woydanie decyzji administracyjnej przez
w zakresie wyrazenia zgody, odmowy lub jej
cofnigcia na realizacj¢ obowiazku rocznego

Sprawowanie
wiadzy publicznej
albo dziatanie w

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
Art. 37 ust. 1 — 3 i 8ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,

przygotowania przedszkolnego poza | interesie publicznym | g, dziat 7 Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.
przedszkolem
Wydanie decyzji administracyjnej przez Sprawowanie Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO

W zakresie wyrazenia zgody, odmowy lub jej
cofnigcia na realizacj¢ obowigzku szkolnego
poza szkota podstawowa

wiladzy publicznej
albo dzialanie w
interesie publicznym

Art. 37 ust. 1 — 3 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe,
Rozdziat 7 Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego

2. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzg bezposrednio od rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

3. Kto otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wytacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania

obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

4. Okres przechowywania danych osobowych: Zgodnie z terminem wskazanym w instrukcji kancelaryjnej, jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé¢

Prawo dostepu do Mozliwo$¢  zadania

informacji, czy

dysponujemy danymi

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

danych. osobowymi, jakie s3 to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ w punkcie 1. i 2.
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. np. imi¢ i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b trzecich. 4. Nalezy okre$li¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ze sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprostowania temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetienie brakujacych. w punkcie 1. i 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwosé

podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie
wskazanej czynnosci.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treci podania nalezy
napisaé, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.

5. Nalezy wskaza¢ dokfadnie ktore informacje uwazane sa
za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

usuni¢cia danych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych celow albo
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imig¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenc;ji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy
napisa¢, ktore dane majg zostaé usunigte. Moga to by¢
poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwiazku z udzielona zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ zadanie.

Prawo do Mozliwos$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprzeciwu. danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, w punkcie 1. i 2.
wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow prawnych. 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Naleza do nich: negocjowanie warunkoéw umownych, weryfikacja np. imie i nazwisko.
wiarygodnosci biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie . ) . i
roszczeniami. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
. . adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. . L L. . . . .
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z napisac, ktoryc_h celéw przetwarzania danych osobowych
uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacje¢. Prosz¢ uzasadni¢ sprzeciw, dotyczy sprzeciw.
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie. 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
Uzasadniajac sprzeciw prosze dokladnie opisa¢ na czym polega | Prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwickszy szanse na
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej sie Pafistwo znajdujecie. W | POZytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od polega szczegolny charakter sytuacji.
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia Zadania, aby$my nie wykorzystywali .Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

ograniczenia
przetwarzania.

wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:
1. kwestionowana jest prawidlowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji ktérych wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie

Prawo skargi do

Prezesa Urzedu

Ochrony Danych
Osobowych.

Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepisdéw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowaé si¢ z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych.

Czy musze podaé¢ dane:Tak, jest to obowiazek prawny.

Konsekwencje odmowy: Pozostawienie wniosku bez rozpoznania lub wydanie decyzji odmownej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA W TRAKCIE ROKU SZKOLNEGO

Cele i podstawy prawne wykorzystania
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Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przyjmowanie wnioskOw o przyjecie
dziecka w trakcie roku szkolnego.

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie
w interesie publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.

Art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe.

Woydanie decyzji administracyjnej

w zakresie przyjecia lub odmowy

przyjecia dziecka w trakcie roku
szkolnego.

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie
w interesie publicznym

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
Art. 37 ust. 1 — 3 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,
Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzg bezposrednio od rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

Kto otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wylacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania

obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Panstwa uprawnienia:

Okres przechowywania danych osobowych: Zgodnie z terminem wskazanym w instrukcji kancelaryjnej, jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz instrukcji

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé¢

Prawo doste¢pu do

Mozliwos¢ Zzadania informacji, czy dysponujemy danymi

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

danych. osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ w punkcie 1. i 2.
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Dostgpu do danych wudzielamy w formie sprawozdania. np. imi¢ i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
moglaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich. 4. Nalezy okre$li¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ze sktadny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprostowania temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupelnienie brakujacych. w punkcie 1. i 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bgdziemy sprawdza¢ prawdziwos¢ | 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
podawanych przez Panstwa danych osobowych. Wtym celu | np.imig¢ i nazwisko.
poprosimy 0 oka;anie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie | 5 Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byé np.
wskazanej czynnosci. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktoére informacje uwazane sa
za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

usunigcia danych.

Prawo do usuni¢cia danych przystuguje wylacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢
poszczegdblne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji cel6w,
wynikajacych z naszych uzasadnionych intereséw prawnych.
Naleza do nich: negocjowanie warunkéw umownych, weryfikacja
wiarygodnosci biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie
roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z

uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze¢ dokladnie opisa¢ na czym polega
szczegOlny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Pafistwa sytuacja od
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

napisa¢, ktorych celéw przetwarzania danych osobowych
dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym
polega szczegolny charakter sytuacji.

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania.

Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$my nie wykorzystywali
wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
woweczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne

Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imig¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji ktérych wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie

Prawo skargi do

Prezesa Urzedu

Ochrony Danych
Osobowych.

Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowaé si¢ z Urzgdem Ochrony Danych
Osobowych.

Czy musze¢ poda¢ dane:Tak, jest to obowiazek prawny.

Konsekwencje odmowy: Pozostawienie wniosku bez rozpoznania lub wydanie decyzji odmownej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WNIOSEK O INDYWIDUALNY TOK LUB PROGRAM NAUCZANIA

1. Celeipodstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Przyjmowanie wnioskdw o indywidualny Sprawowanie wladzy Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO.
program lub tok nauki oraz wyznaczenie publicznej albo dziatanie | Ar 115 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oéwiatowe.
nauczyciela - opiekuna W interesie publicznym

Wydanie zezwolenia albo
wydanieodmownej decyzji administracyjnej.

publicznej albo dziatanie
W interesie publicznym

Sprawowanie wiadzy Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO.

Art. 115 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe.
Art.127 ust. 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe.
Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

Kto otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wylacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezb¢dnych do wykonywania
obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Panstwa uprawnienia:

Okres przechowywania danych osobowych: Zgodnie z terminem wskazanym w instrukcji kancelaryjnej, jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé¢

Prawo dostepu do

Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi

1. Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
danych. osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ w punkcie 1. i 2.
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. np. imi¢ i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b trzecich. 4. Nalezy okresli¢ swoje zgdanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprostowania temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupelnienie brakujacych. w punkcie 1. i 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania b¢dziemy sprawdza¢ prawdziwos¢ | 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
podawanych przez Pafstwa danych osobowych. W tym celu | np.imig¢ i nazwisko.
poprosimy 0 okaz:apie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie | 3 Nalezy wskazaé dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
wskazanej czynnosci. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane s3
za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Prawo do Mozliwos¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

usuniecia danych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggni¢cia zatozonych celow albo
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. W Konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie.

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imie¢ i hazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢
poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.

Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprzeciwu. danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw, w punkcie 1. i 2.
wynikajqcygh z naszyph uza.sadnionycrh interesOw prawnych. ) 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Nglezq do mch: negocjowanie warunkéw umownych, w@ryﬁkaqa np. imie i nazwisko.
wiarygodnosci biznesowej kontrahentéw oraz zarzadzanie . ] .
roszczeniami. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
. . adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. . L L. . . . .
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. 4. Nale'zy qkreshc S",VOJe zadanie. W tresci podania nalezy
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z napisac, ktoryc_h celow przetwarzania danych osobowych
uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, dotyczy sprzeciw.
aby zwickszy¢ szanse na jego uwzglednienie. 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
Uzasadniajac sprzeciw prosze dokladnie opisaé na czym polega | Prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W pozytywne roz'patrzeme sprzecAwu.”Prommy Opisac na czym
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od polega szczegolny charakter sytuacji.
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania, abySmy nie wykorzystywali .Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢

ograniczenia
przetwarzania.

wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
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roszczeniami albo dlarealizacji ktérych wykorzystujemy dane osobowe

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastepuje albo wszystkie.
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidtowo oceni¢ zadanie

Nalezy skontaktowaé si¢ z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych.

Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Czy musze podaé¢ dane:Tak, jest to obowigzek prawny.
Konsekwencje odmowy: Pozostawienie wniosku bez rozpoznania lub wydanie decyzji odmownej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WNIOSEK O WCZESNIEJSZE PRZYJECIE DZIECKA DO SZKOLY

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.

Art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe.

Przyjmowanie wniosk6w o
wczesniejsze przyjecie dziecka do
szkoty podstawowej

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie w
interesie publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.
Art. 115 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe.

Sprawowanie wladzy
publicznej albo dziatanie w
interesie publicznym

Wydanie zezwolenia albo
wydanieodmownej decyzji

administracyjnej. Art.127 ust. 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe.

Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

Kto otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wytacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania
obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

4. Okres przechowywania danych osobowych: Zgodnie z terminem wskazanym w instrukcji kancelaryjnej, jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych.

Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

Prawo dostepu Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
do danych. osobowymi, jakie s3 to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ w punkcie 1. i 2.
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Dostgpu  do danych udzielamy w formie sprawozdania. np. imi¢ i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.
moglaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich. 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ze sktadny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprostowania temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetienie brakujacych. w punkcie 1. i 2.
danych. Przed  dokonaniem  sprostowania  bedziemy  sprawdzaé 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢

prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub
wykonanie wskazanej czynnosci.

np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treci podania nalezy
napisac, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé¢
osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane sa
za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy dane w punkcie 1. i 2.
danych. osobowe: 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiaggnigcia zatozonych celow albo np. imig i nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Nalezy wskazaf': dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
L . . adres poczty e-mail albo adres do korespondenc;ji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich ] o L . . . .
usuniecia albo 4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
. . i . . napisa¢, ktore dane majg zostaé usunigte. Moga to by¢
4. wniesiono sprzeciw, ktéry rozpatrzylismy pozytywnie. poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.
Prawo do Mozliwos$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprzeciwu. danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, w punkcie 1. i 2.
wynikajacych z naszych uza'sadmonyc'h interesow prawnych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Ngleza{ do mch. negocjowanie warunkoéw umownych, W{eryflkaqa np. imie i nazwisko.
wiarygodnosci biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie ) . . i
roszczeniami. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
. ) i . adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. . L L. . . . .
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z napisac, ktorych celow przetwarzania danych osobowych
uwagi na Panstwa szczegodlng sytuacj¢. Prosze¢ uzasadni¢ sprzeciw, dotyczy sprzeciw.
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie. 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
Uzasadniajac sprzeciw prosze dokladnie opisa¢ na czym polega prawidlowo oceni¢ Zadanic oraz zwickszy szanse na
szczegodlny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na
tym celu nalezy wyjas$ni¢ czym rdézni si¢ Panstwa sytuacja od czym polega szczeg6lny charaker sytuacji.
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$Smy nie wykorzystywali .Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

ograniczenia
przetwarzania.

wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
woweczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidlowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usuniecie danych albo

3. dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Panu/Pani do dochodzenia roszczen 1lub obrony przed
roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji ktérych wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Mozliwo$é powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepisdéw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowa¢ si¢ z Urzgdem Ochrony Danych
Osobowych.

Czy musze¢ podaé¢ dane:Tak, jest to obowiazek prawny.

Konsekwencje odmowy: Pozostawienie wniosku bez rozpoznania lub wydanie decyzji odmownej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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WNIOSEK O ODROCZENIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO

1. Celeipodstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przyjmowanie wnioskéw o
odroczenie obowigzku szkolnego

Sprawowanie wladzy
publicznej albo
dziatanie w interesie
publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.
Art. 36 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe.

Woydanie zezwolenia albo
wydanie odmownej decyzji
administracyjnej.

Sprawowanie wladzy
publicznej albo
dziatanie w interesie
publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.
Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzg bezposrednio od rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

Kto otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wylacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania

obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

4. Okres przechowywania danych osobowych: Zgodnie z terminem wskazanym w instrukcji kancelaryjnej, jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé¢

Prawo dost¢pu

Mozliwos¢ Zzadania informacji, czy dysponujemy danymi

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

do danych. osobowymi, jakie s3 to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ w punkcie 1. i 2.
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. np. imi¢ i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
moglaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich. 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidlowych informacji na swoj 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprostowania temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupelnienie brakujacych. w punkcie 1. i 2.
danych. Przed  dokonaniem  sprostowania  bedziemy  sprawdzac 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. np. imi¢ i nazwisko.
WLym cglu p(i(prosmjy 0 oka%aple odpowiedniego dokumentu lub 3. Nalezy wskazafi dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
wykonanie wskazangj czynnosci. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane sa
za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
usuniecia Prawo do usuniecia danych przyshuguje wylacznie, gdy dane w punkcie 1. 2.
danych. osobowe: 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw albo np. imig i nazwisko.
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Nalezy Wskazaf‘, dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
o . . adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich . L o . . . .
usuniecia albo 4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre.sm podania naleZ}f
. . i » . napisa¢, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢
4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwiagzku z udzielong zgoda.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprzeciwu. danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, w punkcie 1.1 2.

wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow prawnych.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
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Naleza do nich: negocjowanie warunkoéw umownych, weryfikacja np. imig¢ i nazwisko.
wiarygodnosci biznesowej kontrahentéw oraz zarzadzanie

L 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
roszczeniami.

adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy

napisac, ktorych celow przetwarzania danych osobowych
dotyczy sprzeciw.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych.
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z
uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacje. Proszg uzasadnic sprzeciw, . . . . .
aby zwiekszy¢ szanse na jego uwzglednienie. 5. Nglezy uzasadn.w swoje stanow1sk0: Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisaé¢ na
czym polega szczego6lny charakter sytuacji.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym roézni si¢ Pafistwa sytuacja od
sytuacji innych osdb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

rawo do ozliwo§¢ wniesienia zadania, aby$my nie orzystywali . Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
P d Mozliwos¢ iesienia zadani bysmy nie wykorzystywali Nalezy ztozy¢ podanie. D k k jduja si
ograniczenia wigcej danych osobowych we wskazanym celu. w punkcie 1. i 2.

przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
wowczas, gdy: np. imig¢ i nazwisko.
1. kwestionowana jest prawidlowo$¢ danych albo 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treéci podania nalezy
3. dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczyc korzystanie z
Panu/Pani do dochodzenia roszczeh lub obrony przed danych osg_bowy’ch Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
roszczeniami albo dla realizacji ktorych wykorzystujemy dane osobowe

. - . . . . . albo wszystkie.
4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nast¢puje

do czasu rozpatrzenia sprzeciwu 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ Zzadanie

Prawo skargi do Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie Nalezy skontaktowaé¢ si¢ z Urzedem Ochrony Danych
Prezesa Urzedu przepisdéw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. Osobowych.
Ochrony Danych

Osobowych.

Czy musze poda¢ dane:Tak, jest to obowiazek prawny.
Konsekwencje odmowy: Pozostawienie wniosku bez rozpoznania lub wydanie decyzji odmowne;j.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
czlowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WNIOSEK O WYDANIE DUPLIKATU DOKUMENTU

1. Celeipodstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Przyjmowanie wnioskéw o Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO.
wydania duplikatu obowigzek Art. 11 ust. 1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
dokumentu prawny
Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO.
Wydanie duplikatu obowigzek Art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
dokumentu prawny

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukow

o _ Realizujemy | Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.
Whiesienie oplaty skarbowe;j obowigzek

prawny Zatacznik do ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej

2. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od osoby sktadajacej wniosek lub jego pelnomocnika.
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3. Kito otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wytacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania
obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.
4. Okres przechowywania danych osobowych: Zgodnie z terminem wskazanym w instrukcji kancelaryjnej, jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
5. Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé¢

Prawo dostepu

Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

do danych. osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ w punkcie 1. i 2.
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Dostegpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. np. imi¢ i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3.Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia adres poczty e-mail albo adres do korespondenc;ji.
moglaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b trzecich. 4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwos¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swoj 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprostowania temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych. w punkcie 1. i 2.
danych. Przed  dokonaniem  sprostowania  bgdziemy  sprawdzaé 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. np. imig¢ i nazwisko.
WLym cglu pc])(prosmjy 0 oka{aple odpowiedniego dokumentu lub 3. Nalezy wskaza_c’ dane kontaktowe. Moze to byé np.
wykonanie wskazanej czynnosct. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ dokladnie ktore informacje uwazane sa
za bledne lub nieaktualne albo brakujace.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
usuniecia Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy dane w punkcie 1. i 2.
danych. osobowe: 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggni¢cia zatozonych celow albo np. imig i nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Nalezy wskazaf: dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
o . . adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich . L L . . . .
usuniecia albo 4. I\{alerzy olfreshc swoje zqdame: W tresci podania nalezyf
- . . . . napisa¢, ktére dane maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢
4. wniesiono sprzeciw, ktéry rozpatrzylismy pozytywnie. poszczegélne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania, abySmy nie wykorzystywali .Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

ograniczenia
przetwarzania.

wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisaé¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji ktérych wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepisdw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowaé si¢ z Urzgdem Ochrony Danych
Osobowych.
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Czy musze podaé dane:Tak, jest to obowiazek prawny.

Konsekwencje odmowy: Pozostawienie wniosku bez rozpoznania, odmowa wydania duplikatu z uwagi na brak danych wymaganych do jego
prawidlowego zidentyfikowania i odtworzenia.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

KONTROLA OBOWIAZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

| OBOWIAZKU SZKOLNEGO ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

UPOMNIENIA- ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Upomnienie rodzicow lub opiekunéw
prawnych w zakresie obowiazku
zapisania dziecka do przedszkola albo
poinformowania o miejscu spetniania
obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dziecko

Sprawowanie
wiladzy
publicznej albo
dzialanie w
interesie
publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.

Art. 31 ust.4 1 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,

Art. 33 ust. 1 pkt. 1) 1 3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe,
Art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,

Art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe,

Art. 15 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji

Upomnienie rodzicéw lub opiekunéw
prawnych w zakresie obowigzku
zapewnienia obecnosci dziecka na
zajgciach w przedszkolu

Sprawowanie
wiladzy
publicznej albo
dzialanie w
interesie
publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.

Art. 31 ust.4 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,
Art. 33 ust. 1 pkt. 2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe,
Art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe,

Art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe,

Art. 15 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji

Natozenie na rodzicow lub opiekunow
prawnych kosztéw upomnienia
dorgczanego zobowigzanemu przed
wszczgeiem egzekucji administracyjnej

Sprawowanie
wiadzy
publicznej albo
dziatanie w
interesie
publicznym

Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO

art. 15 § 2 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji w zw. z §1 rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i polityki
regionalnej z dnia 5 stycznia 2021 r. w sprawie wysoko$ci kosztow upomnienia
dorgczanego zobowigzanemu przed wszczg¢ciem egzekucji administracyjnej

Ztozenie wniosku oraz tytutu
egzekucyjnego w zakresie wymuszenia
spetniania jednego z obowiazkow, o
ktérych mowa powyzej.

Sprawowanie
wiadzy
publicznej albo
dziatanie w
interesie
publicznym

Art. 6 ust. 1 lit. €) RODO
Art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,

Art. 2081 pkt 2) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji

Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.

Kto otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wylacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania

obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

Okres przechowywania danych osobowych: Zgodnie z terminem wskazanym w instrukcji kancelaryjnej, jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé¢
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Prawo dostepu Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
do danych. osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ w punkcie 1. i 2.
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. np. imi¢ i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia adres poczty e-mail albo adres do korespondenc;ji.
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b trzecich. 4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy dostgpu do danych
osobowych.
Prawo do Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swoj 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprostowania temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupelnienie brakujacych. w punkcie 1. i 2.
danych. Przed  dokonaniem  sprostowania  bedziemy  sprawdzaé 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. np. imig¢ i nazwisko.
W tym cglu poprosimy o oka{ame odpowiedniego dokumentu lub 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
wykonanie wskazanej czynnosei. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktore informacje uwazane s
za btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych osobowych. 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
usuniecia Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy dane w punkcie 1. i 2.
danych. osobowe: 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celéw albo np. imig i nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Nalezy wskazaf': dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
L . . adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich ) L L . . . )
usunigcia albo 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
L. . i ., . napisa¢, ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢
4. wniesiono sprzeciw, ktéry rozpatrzylismy pozytywnie. poszczegélne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprzeciwu. danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, w punkcie 1. i 2.
wymka]qcygh z naszyph uza.sadmonycrh interesOw prawnych. ) 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
Nglezq do mch: negocjowanie warunkéw umownych, w@ryﬁkaqa np. imie i nazwisko.
wiarygodnosci biznesowej kontrahentéw oraz zarzadzanie . . . i
roszczeniami. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
. . ) . adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. . L L. . . . .
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. 4. Nale'zy qkreshc swoje zadanie. W tresci podania nalezy
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z napisac, ktoryc_h celow przetwarzania danych osobowych
uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, dotyczy sprzeciw.
aby zwickszy¢ szanse na jego uwzglednienie. 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
Uzasadniajac sprzeciw prosze dokladnie opisa¢ na czym polega prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy Szanse na
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W pozytywne rozpatrz/eme Sprzectwu. Pr9§1my oOpisac na
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢ Panstwa sytuacja od czym polega szczeg6lny charaker sytuacji.
sytuacji innych osdb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia Zzadania, aby$Smy nie wykorzystywali .Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sig¢

ograniczenia
przetwarzania.

wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
woéwczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
Pan/Pani nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

w punkcie 1. i 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondenciji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
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danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji ktérych wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

3. dane osobowe nie sag nam juz potrzebne lecz sg one potrzebne
Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ zadanie

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Nalezy skontaktowa¢ si¢ z Urzgdem Ochrony Danych
Osobowych.

Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Czy musze podaé¢ dane:Tak, jest to obowigzek prawny.

Konsekwencje odmowy: Wszczecie postepowania egzekucyjnego i natozenie grzywny o tacznej wartosci do 50.000 zt oraz kosztow postepowania
egzekucyjnego.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

UPOMNIENIA — OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Celeipodstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Upomnienie rodzicéw lub opiekunéw
prawnych w zakresie obowigzku
zapisania dziecka do szkoty
podstawowej albo poinformowania o
miejscu spetniania obowiazku szkolnego
przez dziecko

Sprawowanie
wiladzy
publicznej albo
dziatanie w
interesie
publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO.

Art. 35 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,

Art. 40 ust. 1 pkt. 1) i 4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe,
Art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe,

Art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe,

Art. 15 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji

Upomnienie rodzicéw lub opiekunéw
prawnych w zakresie obowiazku
zapewnienia obecnosci dziecka na
zajecia szkolne

Sprawowanie
wiladzy
publicznej albo
dziatanie w
interesie
publicznym

Art. 6. ust. 1. lit. €) RODO.

Art. 35 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,

Art. 40 ust. 1 pkt. 2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe,
Art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe,

Art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,

Art. 15 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji

Natozenie na rodzicow lub opiekunéw
prawnych kosztéw upomnienia
dorgczanego zobowiazanemu przed
wszczgciem egzekucji administracyjnej

Sprawowanie
wiadzy
publicznej albo
dziatanie w
interesie
publicznym

Art. 6 ust. 1 lit. €) RODO

art. 15 § 2 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji w zw. z §1 rozporzadzenia Ministra Finansoéw, Funduszy i polityki
regionalnej z dnia 5 stycznia 2021 r. w sprawie wysoko$ci kosztow upomnienia
dorgczanego zobowigzanemu przed wszczegciem egzekucji administracyjnej

Ztozenie wniosku oraz tytutu
egzekucyjnego w zakresie wymuszenia
spetniania jednego z obowiazkow, o
ktérych mowa powyzej.

Sprawowanie
wiadzy
publicznej albo
dziatanie w
interesie
publicznym

Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO
Art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe,

Art. 2081 pkt 2) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji

2. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

3. Kto otrzyma dane: Dostep do danych osobowych beda mieli wylacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania

obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.
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4. Okres przechowywania danych osobowych: Zgodnie z terminem wskazanym w instrukcji kancelaryjnej, jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

do danych. osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposob li2.
postugujemy  si¢  nimi. Udostepnienie kopii danych 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢é np. imie
osobowych. i nazwisko.
Dgste;pu do _danych 1_1_d21e1amy w formle spraw_o_zdama. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. e-mail albo adres do korespondencji.
Odm"“{im? dostepu  do danth, jezeli' realiza?jg tego 4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
tlpra\fvr;:ema moglaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b 7e sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych osobowych.
rzecich.
Prawo do Mozliwos¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprostowania swoj temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie li2
danych. brakujgcych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imig
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé i nazwisko.
prawdziwos¢  podawanych  przez Pafistwa  danych 3. Nalezy wskazaé¢ dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty
osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie e-mail albo adres do korespondencji.
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej ) o L . . . ) L
czynnosci. 4 Nalezy okrgsllc swoje zadanie. W tre§c1 podania nalezy napisac,
ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.
5. Nalezy wskaza¢ dokladnie ktére informacje uwazane sa za
btedne lub nieaktualne albo brakujace.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
usunigcia osobowych. li2
danych. Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
dane osobowe: i nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
celéw albo e-mail albo adres do korespondencji.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich ktore dane maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne
usuniecia albo 1nforrpac_1€ albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku
.. . , ., X z udzielong zgoda.
4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie. » . . .
5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢zadanie.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprzeciwu. swoich danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji li2
celow, wynikajacych z naszych uzasadnionych 1ntrereséw 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé¢ np. imi¢
prawnych. Naleza do nich: negocjowanie warunkow i nazwisko.
umownych, weryfikacja wiarygodnosci biznesowej . . . i
kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami. 3. Na_lezy wskaza¢ dane kontaktow'c'e. Moze to by¢ np. adres poczty
. . i e-mail albo adres do korespondencji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym . L L. . . . . L,
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunicciem danych 4. 'Nalezy olfresllc swoje za{dame. W tresci podania nalezy napisac,
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych ktorych celdw przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegolna sytuacje. 5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
Proszg¢ uzasadnic¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne
uwzglednienie. rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym polega
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokladnie opisa¢ na czym szczegdlny charakter sytuacji.
polega szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sig¢
Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo do Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$my nie wykorzystywali . Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

ograniczenia
przetwarzania.

wigcej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia
wylacznie wowczas, gdy:

przetwarzania  przystuguje

li2

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
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1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo
2. dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz Pan/Pani nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo

3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4. Nalezy wnie§¢ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

e-mail albo adres do korespondencji.

4, Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie zdanych
osobowych. Mozna oznaczyé pojedyncze cele, dla realizacji
ktérych wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ zadanie

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Mozliwo$é powiadomieniaorganu nadzorujacego
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowac¢ si¢ z Urzegdem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze¢ podaé¢ dane:Tak, jest to obowiazek prawny.

Konsekwencje odmowy: Wszczecie postgpowania egzekucyjnego i natozenie grzywny o lacznej wartosci do 50.000 zt oraz kosztéw postgpowania

egzekucyjnego.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Pafistwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech

cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.




	REKRUTACJAPRACOWNIKÓW
	REKRUTACJA NA STANOWISKAPOMOCNICZE I OBSŁUGI

	OBSŁUGA ZATRUDNIENIA
	UMOWA O PRACĘ
	UMOWA ZLECENIE, O DZIEŁO, STAŻ, PRAKTYKĘ
	WNIOSEK O NADANIE STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO – NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY
	ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI LUB STOPNIU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI
	ZGODA NA PRZETWARZANIE PRYWATNEGO NUMERU TELEFONU PRACOWNIKA LUB ADRESU E-MAIL
	PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE
	ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

	BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY
	WYPADKI W DRODZE DO PRACY
	WYPADKI W PRACY
	WYPADKI W DRODZE Z PRACY

	SPRAWY OGÓLNE
	WNIOSKI O UDOSTĘPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ

	POSTĘPOWANIE ADMINISTRACYJNE
	WEZWANIA I ZAWIADOMIENIA
	ZAŚWIADCZENIA
	SKARGI I WNIOSKI
	ZAWIADOMIENIA O PRZEKAZANIU SPRAWY ZGODNIE Z WŁAŚCIWOŚCIĄ MIEJSCOWĄ LUB RZECZOWĄ

	ZAMÓWIENIA ORAZ ZAMÓWIENIA PUBLICZNE
	UMOWY O DZIEŁO ZAWIERANE Z PRZEDSIĘBIORCAMI
	UMOWY ZLECENIE ORAZ UMOWY O ŚWIADCZENIE USŁUG ZAWIERANE Z PRZEDSIĘBIORCAMI
	ZAMÓWIENIA PUBLICZNE –UMOWY ZLECENIE ORAZ UMOWY O ŚWIADCZENIE USŁUG ZAWIERANE Z PRZEDSIĘBIORCAMI

	UCZNIOWIE - REKRUTACJA
	REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
	REKRUTACJA DO SZKOŁY PODSTAWOWEJ

	UCZNIOWIE –PRZYJĘCIE DO SZKOŁY
	NAUKA RELIGII – PRZEDSZKOLE
	NAUKA RELIGII LUB ETYKI – SZKOŁA PODSTAWOWA
	UTRWALANIE WIZERUNKU DZIECKA

	UCZNIOWIE - WNIOSKI
	WNIOSEK O SPEŁNIENIE OBOWIĄZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO POZA PRZEDSZKOLEM ALBO OBOWIĄZKU SZKOLNEGO POZA SZKOŁĄ PODSTAWOWĄ
	WNIOSEK O PRZYJĘCIE DZIECKA W TRAKCIE ROKU SZKOLNEGO
	WNIOSEK O INDYWIDUALNY TOK LUB PROGRAM NAUCZANIA
	WNIOSEK O WCZEŚNIEJSZE PRZYJĘCIE DZIECKA DO SZKOŁY
	WNIOSEK O ODROCZENIE OBOWIĄZKU SZKOLNEGO
	WNIOSEK O WYDANIE DUPLIKATU DOKUMENTU

	KONTROLA OBOWIĄZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO I OBOWIĄZKU SZKOLNEGO ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE
	UPOMNIENIA– ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE
	UPOMNIENIA – OBOWIĄZEK SZKOLNY


