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DZIAŁ I 

Rozdział 1 

Informacje ogólne o szkole. 

§ 1  

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa w Dąbrowicy.  
2. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu.  
3. Na pieczęciach i stemplach może być używany dodatkowo adres szkoły, numer telefonu, NIP 

oraz REGON.  
4. Siedziba Szkoły znajduje się w budynku – Dąbrowica 6A, 37 – 303 Kuryłówka.  
5. Szkoła jest ośmioletnią szkołą publiczną z oddziałami przedszkolnymi.  
6. W szkole mogą funkcjonować oddziały integracyjne.  
7. Szkoła używa pieczęci podłużnej z napisem „Szkoła Podstawowa w Dąbrowicy”.  
8. Szkoła używa w/w pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.  
9. Szkołę prowadzi Gmina Kuryłówka z siedzibą pod adresem: Kuryłówka 527, 37-303 

Kuryłówka. 
10. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Podkarpacki Kurator Oświaty 

w Rzeszowie.  

§ 2 

1. Szkoła Podstawowa w Dąbrowicy jest placówką publiczną, koedukacyjną.  
2. Cykl trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.  
3. Nauka w szkole odbywa się na jedna zmianę. 
4. Szkoła jest jednostką budżetową, posiada roczny plan finansowy, który jest częścią budżetu 

gminy, prowadzi gospodarkę finansową oraz materiałową zgodnie z zasadami prawa 
finansowego.  

5. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, 
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości 
bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych 
odrębnymi przepisami. 

6. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci 
i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego 
i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

§ 3 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:  

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Dąbrowicy;  
2) Dyrektorze – należy rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej; 
3) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst 

jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);  
4) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Dąbrowicy;  
5) Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć 

organy działające w Szkole;  
6) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły;  
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7) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów uczniów Szkoły oraz osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;  

8) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły; 
9) wychowawcy klasy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

powierzono jeden z oddziałów w Szkole;  
10) poradni – należy rozumieć Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną w Leżajsku; 
11) GOPS-ie - należy rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kuryłówce; 

§ 4 

1. Szkoła działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący.  
2. Do Szkoły Podstawowej w Dąbrowicy mogą być również przyjmowani uczniowie spoza 

obwodu w miarę posiadanych miejsc i na wniosek rodziców. 
3. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa niż 

liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, kandydatów przyjmuje się na podstawie 
kryteriów określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. 
z 2017. poz. 59) oraz przez Wójta Gminy Kuryłówka. 

4. Szkoła prowadzi rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. Szczegółowe 
zasady rekrutacji określają odrębne przepisy prawa oświatowego. 

DZIAŁ II 

Rozdział 1 

Cele i zadania szkoły 

§ 5. Cele szkoły. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach 
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie wychowawczo - 
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 
środowiska. 

2. Szkoła zapewnia możliwość pobierania nauki przez dzieci niepełnosprawne, niedostosowane 
społecznie i zagrożone niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami 
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. 

3. Głównym celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój 
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia. 

4. Cele szczegółowe kształcenia: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, 
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji 
społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej; 
3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość oraz 

kształtowanie u uczniów postaw społecznych i odpowiedzialności za otaczający świat, w tym 
poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu 
uczestnictwu uczniów w życiu społecznym; 
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5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania  
i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które 

pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 
10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie 

jego naturalnej ciekawości poznawczej; 
11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz 

odpowiedzialności za zbiorowość; 
12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy; 
13) kształtowanie nawyków dbania o własne zdrowie oraz ochronę środowiska naturalnego; 
14) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

5. Szkoła realizuje cele określone w ust. 3 i 4 poprzez: 

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie dalszego 
kształcenia; 

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego  
do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, 
przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku 
intelektualnego i fizycznego; 

4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia; 
5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego otoczenia 

rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego; 
6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale wartościowych 

celów; 
7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka; 
8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej; 
9) kształtowanie zainteresowań własną miejscowością i regionem, lokalnymi tradycjami  

i obyczajami oraz zagrożeniami dla miejscowości i regionu; 
10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych; 
11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych; 
12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia; 
13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną i właściwą 

postawę ciała; 
14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego żywienia  

i higieny pracy umysłowej; 
15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i in.)  

i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy; 
16) opiekę nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i niewydolnych wychowawczo; 
17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności; 
18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich właściwego 

stosunku; 
19) rozwijanie umiejętności asertywnych; 
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20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, 
sprawiedliwości i wolności; 

21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień; 
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących w relacjach 

międzyludzkich; 
23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia rodzinnego; 
24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym  

i prywatnym; 
25) integrację uczniów niepełnosprawnych. 

§ 6. Działalność edukacyjna szkoły 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia 
dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 
a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz 
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, 

przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej 
społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-
profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć 
z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych;  
2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej; 
3) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 

4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu 
wzbogacenia oferty edukacyjnej.  

§ 7. Zadania szkoły 

1. Do zadań szkoły należy: 

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie 
bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę; zorganizowanie systemu opiekuńczo-
wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb; 

2) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, 
emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności 
światopoglądowej i wyznaniowej; 

3) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla 
przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania; 

4) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania; 

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom 
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 
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6) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad 
higieny psychicznej; 

7) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów 
lub poszczególnego ucznia; 

8) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły; 

9) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz 
niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

10) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 
11) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  

i religijnej; 
12) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostających 

w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 
13) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 

indywidualnych programów nauczania lub toków nauki zgodnie z odrębnymi przepisami; 
14) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych oraz 

wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich  
i innych tekstów literackich; 

15) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami 
upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi  
i symbolami państwowymi; 

16) zapewnienie opieki zdrowotnej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
17) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie zajęć 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;  
18) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu; 
19) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia 

środowiska sprzyjającego zdrowiu; 
20) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne okoliczności poprzez 

zorganizowanie świetlicy szkolnej; 
21) zorganizowanie formy dożywiania uczniów; 
22) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami 

w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole; 
23) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi 

indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, 
wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, 
przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy 
zespołowej; 

24) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw 
poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

25) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw 
wobec problemów ochrony środowiska; 

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 
27) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania  

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów; 

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru 
i wykorzystania mediów; 
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29) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, 
a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów 
sieciowych w Internecie; 

30) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 
w administracji; 

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami 
określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji. 

§ 8. Zadania szkoły podstawowej 

1. Zadaniem szkoły podstawowej jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia 
ogólnego z zachowaniem zalecanych form i sposobów jej realizacji i wykształcenie u uczniów 
poniższych umiejętności: 

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 
2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie 

myślenia matematycznego;  
3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z różnych źródeł;  
4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod  

i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie;  
5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 
6) praca w zespole i społeczna aktywność;  
7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju. 

2. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają 
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartości zakłada 
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do 
podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji. 

3. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, realizację zadań wykonywanych przez 
pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły. 

§ 9. Realizacja celów i zadań szkoły 

1. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, 
sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej. 

2. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków 
rozwoju ucznia poprzez następujące działania: 

1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie 
edukacyjnym, 

2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły,  
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole, 
4) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, dydaktyczno-

wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej, 
5) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej, 
6) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Leżajsku, Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej Kuryłówce i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę.  
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Rozdział 2 

Sposoby realizacji zadań w szkole 

§ 10. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą 
podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych 
zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej edukacji przedmiotowej. 

§ 11. Programy nauczania – wymagania, zasady dopuszczania do użytku w szkole. 

1. Program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych 
w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia 
i wychowania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego.  

1) Program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia ustalone  
w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę programową: 

a) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej, 
b) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy 

przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania, 
c) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość. 
2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być 

dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien 
uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację 
szkoły, warunki środowiskowe i społeczne uczniów; 

3) Program nauczania opracowuje się na cały etap edukacyjny; 
4) Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie lub we 

współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program 
opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora 
(autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami; 

5) Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej 
„programem nauczania ogólnego” dopuszcza do użytku dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela 
lub zespołu nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub 
nauczycieli; 

6) Program nauczania zawiera : 
a) szczegółowe cele kształcenia i wychowania, 
b) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego, 
c) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości 

indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w jakich 
program będzie realizowany, 

d) opis założonych osiągnięć ucznia, 
e) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia. 
7) Wniosek, o którym mowa w pkt. 5 dla programów, które będą obowiązywały w kolejnym roku 

szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele składają w formie pisemnej do dnia 15 czerwca 
poprzedniego roku szkolnego; 

8) Program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoły w terminie  
do 31 sierpnia każdego roku szkolnego, z zastrzeżeniem pkt. 6. Dopuszczone programy nauczania 
stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania.  
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2. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości 
podstawy programowej. 

3. Indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia 
z orzeczeniem o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno - wychowawczych dla 
uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub zagrożonych niedostosowaniem 
dopuszcza dyrektor szkoły. 

§ 12.  Podręczniki, materiały edukacyjne. 

1. Decyzję o w wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych w procesie 
kształcenia podejmuje zespół nauczycieli prowadzących określoną edukację w szkole. 

2. Propozycję podręczników lub materiałów edukacyjnych do prowadzenia zajęć w klasach 
przedstawiają dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-
wychowawczych, zespoły  nauczycieli utworzone odrębnie spośród nauczycieli prowadzących 
zajęcia z danej edukacji przedmiotowej.  

3. Dyrektor szkoły na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, ustala po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący 
we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata. 

4. Dyrektor szkoły podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia zakończenia 
zajęć dydaktycznych zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz wykaz 
materiałów ćwiczeniowych, obowiązujących w danym roku szkolnym.  

§ 13. Zasady korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 
ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej. 

1. Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu dokonano  
z dotacji celowej MEN są własnością szkoły. 

2. Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe wypożyczane  
są uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym. 

3. Podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe są ewidencjonowane  
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji 
materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283). 

4. Biblioteka nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne  mające postać papierową; 
2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać 

elektroniczną; 
3) przekazuje uczniom, bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe.  

5. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracają wypożyczone podręczniki   
i materiały edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca się materiałów ćwiczeniowych, 
które z chwilą wypożyczenia pozostają na stałym wyposażeniu ucznia. 

6. Czytelnicy są zobowiązani do poszanowania wypożyczonych i udostępnionych im materiałów 
bibliotecznych. 

7. Uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników 
do biblioteki najpóźniej 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno – wychowawczych lub 
w dniu przerwania nauki, zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością 
organu prowadzącego. 
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8. Czytelnik ponosi pełną odpowiedzialność materialną za wszelkie uszkodzenia zbiorów 
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.  

9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału 
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawcę klasy, szkoła może żądać od 
rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogłaszanymi przez właściwego 
ministra ds. oświaty i wychowania. Zwrot pieniędzy następuje na konto budżetowe organu 
prowadzącego i stanowi dochód budżetu państwa.  

§ 14. Proces wychowawczo-opiekuńczy 

1. Proces wychowawczo-opiekuńczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem 
wychowawczo – profilaktycznym. 

2. Program Wychowawczo – Profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli 
wskazanych przez dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radę 
Rodziców jej przedstawicieli. 

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji 
wychowawczej w szkole, diagnozie czynników ryzyka oracz czynników chroniących, 
zdiagnozowaniu potrzeb uczniów i rodziców na cykl edukacyjny, z uwzględnieniem 
dojrzałości psychofizycznej uczniów. 

4. Program, o którym mowa w § 14 ust. 1 Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od 
rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą 
Pedagogiczną. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o Programie 
wychowawczo-profilaktycznym wyrażone przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.  

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie 
uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, rozumianą jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu  
z organami sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły 
obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną. 

6. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej,  
z uwzględnieniem treści Programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawiają je do 
zaopiniowania na zebraniach rodziców. Pozytywną opinię kwitują przedstawiciele 
Oddziałowych Rad Rodziców w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy 
wychowawczej danego oddziału. 

7. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej 
wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej 
przez cały okres funkcjonowania klasy. 

8. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny 
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny 
uzasadniony wniosek wszystkich rodziców danej klasy.  

9. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb 
oraz warunków środowiskowych szkoły. 

§ 15. Działalność profilaktyczna Szkoły 

1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:  

1) realizację w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego; 
2) realizację określonej tematyki na zajęciach z wychowawcą; 
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3) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 
4) uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzależnienia) 
5) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji  między rówieśnikami; 
6) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia; 
7) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej; 
8) prowadzenie profilaktyki uzależnień; 
9) prowadzenie profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży; 
10) prowadzenie profilaktyki agresji i przemocy. 

§ 16. Działalność stowarzyszeń i organizacji 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 
organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania 
zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz 
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

3. W szkole działa Szkolne Koło Wolontariatu. 

§ 17. Działalność innowacyjna 

1. Szkoła realizuje działalność innowacyjną w ramach działań własnych oraz we współpracy  
z innymi podmiotami.  

2. Każda działalność innowacyjna powinna uwzględniać nowatorskie działania programowe, 
organizacyjne lub metodyczne, mające na celu podniesienie jakości pracy Szkoły.  

3. O podjęciu współdziałania Szkoły z innymi podmiotami w zakresie działalności innowacyjnej 
decyduje Dyrektor Szkoły. 

4. Zakres współpracy z innymi podmiotami wynika z bieżących oraz przewidywanych potrzeb 
Szkoły i może dotyczyć działań o charakterze doraźnym lub ciągłym. 

5. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.  
6. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne.  
7. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków 

kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych 
i eksperymentalnych. 

8. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 
9. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. 
10. Każda innowacja zawiera opis działań, termin, formy i metody realizacji. Sposób 

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji. 

§ 18. Indywidualna opieka wychowawcza i pedagogiczno-psychologiczna 

1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną-psychologiczną nad 
uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez: 

1) organizowanie spotkań Dyrekcji Szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami; 
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego w celu 

rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych  
i materialnych;  
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3) organizację wycieczek integracyjnych; 
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowaną przez pedagoga lub psychologa 

szkolnego; 
5) udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub 

przedstawiciela Dyrektora; 
6) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Leżajsku, w tym specjalistyczną; 
7) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczeń poradni; 
8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego na podstawie  

orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.  

2. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną-psychologiczną nad 
uczniami:  

1) znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych, 
zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący;  

2) szczególnie uzdolnionymi; 
3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami określonymi  

w Dziale II Rozdziału 4 niniejszego statutu. 

§ 19. Koordynator do spraw bezpieczeństwa 

1. W szkole powołano koordynatora do spraw bezpieczeństwa. Do zadań koordynatora należy: 

1) integrowanie planowanych działań wszystkich podmiotów szkoły (nauczycieli, uczniów, 
rodziców) w zakresie poprawy bezpieczeństwa w szkole; 

2) współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami wspierającymi szkołę w działaniach  
na rzecz bezpieczeństwa uczniów; 

3) popularyzowanie zasad bezpieczeństwa wśród uczniów; 
4) opracowywanie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa i naruszania 

bezpieczeństwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli  i uczniów; 
5) prowadzenie stałego monitoringu bezpieczeństwa szkoły i uczniów; 
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrożeń w szkole; 
7) podejmowanie działań w sytuacjach kryzysowych. 

§ 20. Bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 

1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia 
ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez: 

1) pełnienie dyżurów nauczycieli - zasady organizacyjno-porządkowe i  harmonogram pełnienia 
dyżurów ustala dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.30 i trwa do 
zakończenia zajęć w szkole; 

2) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki: równomierne rozłożenie zajęć 
w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne bloki 
zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga;  

3) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych 
pracowników szkoły; 

4) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach; 
5) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów dla dzieci w różnym wieku dla 

oddziałów przedszkolnych, I–III oraz IV–VIII; 
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6) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami i po 
zajęciach lekcyjnych; 

7) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące 
do uzyskania przez uczniów karty rowerowej; 

8) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej; 
9) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp; 
10) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich; 
11) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny; 
12) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia; 
13) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 
14) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 
15) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi 

się ruchem drogowym; 
16) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych  

i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów dokonuje dyrektor 
szkoły co najmniej raz w roku; 

17) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym 
uczniów niepełnosprawnych; 

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach  
i wycieczkach poza teren szkoły; 

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 
20) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez 

mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się 
może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących. 

§ 21. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiązkowych  
i nadobowiązkowych zajęć 

1. Zasady sprawowania przez pracowników pedagogicznych opieki nad uczniami w czasie 
obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć są następujące: 

1) z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, wszyscy uczniowie znajdują się pod opieką 
pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia; 

2) pracownicy pedagogiczni zobowiązani są do: 
a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach, 
b) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyżurowania. 

Zasady pełnienia dyżurów nauczycieli określa Regulamin dyżurów nauczycieli. 
c) wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminów obowiązujących  

w tych pomieszczeniach, 
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy 

medycznej; 
e) zgłaszania Dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów 

oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków. 
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na początku roku szkolnego zapoznaje z nim 

uczniów; 
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wykonuje wszelkie 

czynności organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo zgodnie z Regulaminem Sali 
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;  



15 
 

5) szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, obowiązana jest podejmować działania 
zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 
prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie 
zabezpieczające. 

2. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich 
zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem dziecka i troszczyć się o jego 
bezpieczny pobyt w szkole. 

3. Zasady sprawowania przez pracowników administracji i obsługi opieki nad uczniami  
w czasie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć są następujące: 

1) inny pracownik obsługi szkoły zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły  
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoły lub kieruje tę 
osobę do Dyrektora; 

2) nauczyciel lub inny pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia Dyrektora szkoły o wszelkich 
dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla 
zdrowia lub życia uczniów. 

§ 22. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły 

1. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek 
organizowanych przez nauczycieli określa Regulamin wycieczek. 

2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej 
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej): 

1) na 20 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miejscowość, w której znajduje się szkoła i nie 
korzysta z publicznych środków lokomocji; 

2) na15 uczniów – jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków lokomocji lub udaje się poza 
miejscowość; 

3) na 10 uczniów – w czasie turystyki kwalifikowanej; 
4) jeżeli w grupie znajdują się dzieci niepełnosprawne należy zwiększyć liczbę opiekunów. 

3. Szkoła zgłasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed 
wyjazdem na wycieczkę. 

Rozdział 3 

Organizacja, formy i sposoby świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

§ 23. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. 

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, 
rodzicom i nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje Dyrektor szkoły. 
3. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne,  

a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 
4. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna polega na : 

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 
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2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 
3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w szkole; 
4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły i w życiu oraz 

w środowisku społecznym; 
5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia; 
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 
7) opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniów posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 
8) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla 

uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  
9) dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, oceny 

efektywności indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uczniów posiadających 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

10) dokonywaniu oceny efektywności udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom 
posiadającym specyficzne trudności w uczeniu się a także uczniom posiadającym opinie z poradni 
psychologiczno- pedagogicznej biorących udział w zajęciach korekcyjno- kompensacyjnych, 
logopedycznych, dydaktyczno - wyrównawczych, rozwijających kompetencje emocjonalno- 
społeczne; 

11) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 
12) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 
13) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego 

kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku; 
14) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 
15) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających  

z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 
ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności  
w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

16) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 
17) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 
18) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba 
zorganizowania wynika w szczególności z:  

1) niepełnosprawności ucznia; 
2) niedostosowania społecznego; 
3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
4) z zaburzeń zachowania i emocji; 
5) szczególnych uzdolnień; 
6) specyficznych trudności w uczeniu się; 
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 
8) choroby przewlekłej; 
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
10) niepowodzeń szkolnych; 
11) zaniedbań środowiskowych; 
12) trudności adaptacyjnych; 
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6. O udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej mogą wnioskować: 

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie; 
2) uczeń; 
3) dyrektor szkoły; 
4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści; 
5) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna; 
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 
7) pomoc nauczyciela / wychowawcy świetlicy lub ucznia; 
8) pracownik socjalny; 
9) asystent rodziny; 
10) kurator sądowy; 
11) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

7. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się 
wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się 
wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły. 

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach; 
2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;  
3) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia. 

§ 24. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.  

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela  
w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na: 

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb; 
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania; 
3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 
4) dostosowanie warunków  nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia; 

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych 
w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły  
W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to być:  

1) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze: 
2) zajęcia rozwijające uzdolnienia  
3) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne,  
4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym  
5) zajęcia logopedyczne 
6) zajęć rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego; 
7) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

3. Inne formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej, to: 

1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga 
specjalnego, psychologa szkolnego;   

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli; 
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3) warsztaty dla uczniów szkoły; 
4) organizacja kształcenia w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia na podstawie opinii 

PPP, i na wniosek rodziców dla uczniów, którzy w szczególności na stan zdrowia mają 
ograniczone możliwości uczestniczenia we wszystkich zajęciach lekcyjnych.   

§ 25.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu. 

1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań  i uzdolnień; 
2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary 

w siebie; 
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego 

uczniów; 
4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych; 
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów 
humanistycznych, językowych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych  
i obejmują pracę: 

1) na lekcji; 
2) poza lekcjami; 
3) inne formy w zależności od możliwości i potrzeb. 

3. Uczeń zdolny ma możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 
3) zindywidualizowanej pracy; 
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki. 

4. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów  
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń 
poradni psychologiczno-pedagogicznych.  

5. Dyrektor szkoły na podstawie opinii lub orzeczenia poradni za zgodą organu prowadzącego 
udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program 
nauki. 

§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno–pedagogicznej  uczniom. 

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 

1) posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz 
ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla 
ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania  
i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie;  

2) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, o specyficznych trudnościach  
w uczeniu się; 
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3) posiadającym opinię z publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej dotyczącej objęcia 
pomocą psychologiczno- pedagogiczną w szkole lub placówce; 

4) posiadającym opinię publicznej poradni specjalistycznej; 
5) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 
6) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 
dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad 
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 
szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub 
pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem; 

7) posiadającym opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 
określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii; 

8) znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 

2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która 
polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, 
analizują  postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory 
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują 
trudności / zdolności lub zaburzenia.  

3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną 
odpowiednio nauczyciel lub specjalista informuje o tym wychowawcę klasy. 

4. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno – 
pedagogiczną ich dziecka.  

5. Rodzic, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy  
i wskazanie rozwiązania problemu ucznia.  

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją  
i świadczeniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej swoim wychowankom..  

7. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści 
posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.  

8. Zajęcia specjalistyczne prowadzi się w grupach międzyklasowych i oddziałowych 
9. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia 

specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.  
10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno–

pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 
roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej 
oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie 
zawiadamia się rodzica . 

12. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno–wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody 
rodzica.  

13. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej swojemu 
dziecku. 

14. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, na miarę potrzeb 
specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.  

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Leżajsku na 
zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami. 
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§ 27. Zadania i obowiązki nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej 

1. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów, z tym, że nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą obserwację 
pedagogiczną mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, deficytów 
kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności 
w uczeniu się; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów,  

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 
szkoły; 

4) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem; 
5) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań 

nauczycieli w celu podniesienia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania ucznia  
w szkole; 

6) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz zebraniach organizowanych przez 
wychowawcę; 

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia. Nauczyciel jest obowiązany 
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej 
poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia 
rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego 
nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia opracowuje się nastąpić na podstawie tego orzeczenia; 

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, 
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;  

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno –wyrównawczych, 
korekcyjno – kompensacyjnych, rewalidacyjno - wychowawczych, pracy z uczniem zdolnym  
i innych specjalistycznych);  

10) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia 
oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia; 

11) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej  
i behawioralnej; 

12) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów 
ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych; 

13) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy; 

§ 28. Zadania i obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów w zakresie 
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. Do zadań wychowawcy w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno–pedagogicznej 
należy: 



21 
 

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie 
trudności / zdolności uczniów; 

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych uczniów; 

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku;  
4) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli 

prowadzących zajęcia w klasie; 
5) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno–pedagogicznej złożenie 

wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno–
pedagogicznej uczniowi – w  ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole; 

6) poinformowanie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku; 
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach; 
8) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno–

pedagogicznej i postępach ucznia; 
9) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom; 
10) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów 

ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych. 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych 
i bytowych, ich  potrzeb i oczekiwań; 

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 
rozwojowych wychowanków; 

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 
4) udział w pracach Zespołu dla uczniów z orzeczeniami; 
5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, 

opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 
6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów  

z rówieśnikami; 
7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń 

szkolnych  spowodowanych trudnościami w nauce; 
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie  

w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy  
w nauce; 

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;  
10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności 

na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania 
sobie pracy; 

11) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej 
uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności  
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami 
przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego 
podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia 
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie 
wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć 
szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału; 
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez 
organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk, 
wyjazdów na „ zielone szkoły”;  

13) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich 
osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się zdolnościami organizacyjnymi, 
opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru; 

14) współpracę z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym; 
15) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia,  

organizowanie opieki i pomocy materialnej  uczniom; 
16) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, 

występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.  

Rozdział 4 

Organizacja nauczania, wychowania, i opieki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym 

społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym 

§ 29. Organizacja nauczania, wychowania, i opieki uczniom niepełnosprawnym, 
niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym 

1. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni 
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego Nauczanie specjalne 
prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych na każdym etapie edukacyjnym.  

2. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem 
społecznym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki 

dydaktyczne; 
3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych  

i możliwości psychofizycznych ucznia; 
4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach poradni i możliwości 

organizacyjnych szkoły; 
5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym; 
6) tworzenie oddziałów integracyjnych. 

3. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie 
kształcenia specjalnego. 

§ 30. Przedłużenie okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu 

1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres 
nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych. 

2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie 
uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodziców. 

3. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach: 
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1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej 
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub 
usprawiedliwionymi nieobecnościami, 

2) psychoemocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły.  

§ 31. Zwolnienie ucznia niepełnosprawnego z nauki drugiego języka obcego 

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia publicznej poradni 
psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub  
z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub 
autyzmem w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego do końca danego 
etapu edukacyjnego. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z drugiego 
języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego 

§ 32. Zajęcia rewalidacyjne 

1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami 
poradni psychologiczno – pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych  
w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny tygodniowo na 
ucznia. 

2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania 
i arkuszu organizacyjnym. 

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny 
czas tych zajęć.  

§ 33. Współorganizowanie kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych 
społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym 

1. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli 
posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania 
kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym. 

2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1: 

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 
nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone  
w programie; 

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z uczniami 
niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 
społecznym; 

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w 
zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez 
nauczycieli i specjalistów; 

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom  
i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze 
form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz 
zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 
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3. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz 
zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane 
działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami 
przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1, lub w których nauczyciele ci uczestniczą. 

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu 
ośmioklasisty, do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez 
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w oparciu  
o szczegółową informację o sposobach dostosowania warunków i form przeprowadzania 
egzaminu podaną do publicznej wiadomości na stronie internetowej CKE w terminie do  
1 września roku szkolnego, w którym przeprowadzany jest egzamin. 

5. Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 4 należy do obowiązków przewodniczącego 
szkolnego zespołu egzaminacyjnego. 

6. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych  
w Statucie Szkoły. 

§ 34. Zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

1. W szkole powołuje się Zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom 
posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie  
o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego, opinie 
poradni psychologiczno- pedagogicznej, a także ucznia wobec którego nauczyciel, 
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista stwierdził potrzebę objęcia pomocą 
psychologiczno- pedagogiczną, wynikającą z przeprowadzonych działań pedagogicznych 
(niezwłocznie po otrzymaniu informacji). 

2. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu, pedagog 
szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole.  

3. Zebrania zespołu odbywają się dwa razy w roku szkolnym (raz w okresie). Zebrania zwołuje 
koordynator Zespołu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. 

4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć: 

1) na wniosek dyrektora szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny 

specjalista; 

5. Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione w szkole są 
zobowiązane udokumentować swoje kwalifikacje zawodowe oraz złożyć oświadczenie  
o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrażliwych. W przypadku 
braków w powyższych dokumentach, osoba zgłoszona do udziału w posiedzeniu zespołu 
przez rodziców nie może uczestniczyć w pracach zespołu. 

6. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje 
indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół 
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania 
ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia do 
zawarte w orzeczeniu we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-
pedagogiczną.  
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7. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został 
opracowany poprzedni program.  

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)  określa: 

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania  
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia wraz z określeniem metod i formy pracy z uczniem; 

2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia  
z uczniem, z tym, że w przypadku: 

a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym, 
b) ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym, 
c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań o charakterze 

socjoterapeutycznym, 
d) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora szkoły 
zgodnie z przepisami;  

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania  
z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 
placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami 
działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze 
względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 
ucznia; 

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań; 
7) w zależności od potrzeb - rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do 

rodzaju niepełnosprawności ucznia w tym, w zakresie wykorzystania technologii wspomagających 
to kształcenie; 

8) wykaz zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów, 
jeżeli występuje taka potrzeba. 

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu 
edukacyjno – terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny 
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców pisemnie o terminie 
posiedzenia zespołu.  

10. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu 
funkcjonowania ucznia.  

11. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są 
niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie 
udzielania pomocy psychologiczno –pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których 
poszczególne formy będą realizowane.    

12. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno –
pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 
roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

13. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program 
Edukacyjno – Terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń 
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zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postępu w rozwoju 
ucznia, w oparciu, o które będzie dokonywana ocena efektywności działań. 

Rozdział 5 

Nauczanie indywidualne 

§ 35. Objęcie ucznia nauczaniem indywidualnym 

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 
obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły. Indywidualne nauczanie organizuje się na 
czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania  
w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  

3. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego  
z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem ustalenia 
czasu prowadzenia zajęć.  

4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole 
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zaś w przypadku prowadzenia zajęć indywidualnego 
nauczania w klasach I - III zajęcia powierza się jednemu lub dwóm nauczycielom. 

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego 
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku 
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia 
zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.  

6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym  
i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 

7. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze 
wskazaniami w orzeczeniu.  

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne 
wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości 
psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów z których uczeń jest zwolniony, zgodnie 
z odrębnymi przepisami (wych.fiz., język obcy).   

9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może 
zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy 
programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których 
zajęcia są realizowane.  

10. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ 
Wniosek, o którym mowa w ust. 9 wpisuje się do Dziennika indywidualnego nauczania, zaś 
dyrektor szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem. 

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.  
12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio  

z uczniem wynosi: 

1) dla uczniów klasy I-III - od 6 do 8.  prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 
2) dla uczniów klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach. 

13. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego 
należy: 
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1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia; 
2) udział w posiedzeniach Zespołu Wspierającego opracowującego IPET; 
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia ucznia  

w życiu szkoły; 
4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami; 
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidualnych. 

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków  
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoły organizuje 
różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających 
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz wybranych 
zajęciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o możliwościach uczestniczenia dziecka oraz 
stanowisko rodziców/prawnych opiekunów odnotowywane są w Dzienniku nauczania 
indywidualnego.  

15. Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego  
w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz  
z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, 
umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły.    

16. Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek 
rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego 
wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. Dyrektor szkoły  
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany powiadomić PPP, 
która wydała orzeczenie oraz organ prowadzący szkołę. 

17. Dyrektor szkoły podstawowej, w której są zorganizowane oddziały przedszkolne na wniosek 
rodziców ucznia w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwia uczniowi, który 
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualnego 
nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym 
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu  
o potrzebie indywidualnego nauczania. Oznacza to, że dyrektor w porozumieniu z organem 
prowadzącym ustala, czy można uczniowi zorganizować nauczanie indywidualne w formie 
zdalnej, biorąc pod uwagę zalecenia w orzeczeniu. 

18. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na 
zasadach określonych w WSO.  

Rozdział 6 

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 

§ 36. Realizacja indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauczania 

1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego 
programu nauki zgodnie z rozporządzeniem. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać 
się: 

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów; 
2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec roku/semestru. 

2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego 
szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 
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3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone  po upływie co 
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji. 

4. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 

5. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania  
z zakresu dwóch  lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego 
roku szkolnego. 

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:   

1) uczeń - za zgodą rodziców (prawnych opiekunów); 
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia; 
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek –za 

zgodą rodziców (prawnych opiekunów). 

7. Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do 
wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia. 

8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program 
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą. 

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący 
zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, 
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń. 

10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.8 dyrektor szkoły zasięga opinii Rady 
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

11. Dyrektor Szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej 
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno– 
pedagogicznej. 

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego 
programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest pozytywna opinia organu 
nadzoru pedagogicznego. 

13. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny. 
14. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby 

pracować. 
15. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna  

i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie 
niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie. 

16. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do 
klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego 
stopnia albo realizować program we własnym zakresie. 

17. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN: 
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji 

indywidualnych; 
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego 

wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo 
dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem. 

18. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny 
co dwa tygodnie. 

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania. 
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20. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, 
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

21. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu 
klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 

22. Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia. 
23. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane  w ITN. 
24. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, 

należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację  
o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce 
„Szczególne osiągnięcia ucznia”. 

Rozdział 7 

Zindywidualizowana ścieżka kształcenia 

§ 37. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia 

1. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 
przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia, zwane dalej 
„zindywidualizowaną ścieżką”, są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do 
przedszkola lub szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające  
w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania 
przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym  
i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb 
edukacyjnych. 

2. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego lub 
zajęcia edukacyjne, które są realizowane:  

1) wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym oraz  
2) indywidualnie z uczniem.  

3. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której 
wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie.  

4. Uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole 
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod  
i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia.  

5. Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla uczniów objętych kształceniem 
specjalnym, uczniów objętych indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem 
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem. 

Rozdział 8 

Działania szkoły w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym 

§ 38. Działania szkoły 

1. Szkoła podejmuje działania wspierania dziecka na I–szym etapie edukacyjnym. 

1) w zakresie organizacji szkoły: 
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a) poszczególne oddziały tworzone są w zależności od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by  
w jednym oddziale były dzieci o zbliżonym wieku, liczonym także w miesiącach urodzenia; 

b) szkoła zapewnia bezpłatnie wyposażenie uczniów w podręczniki, materiały edukacyjne  
i materiały ćwiczeniowe; 

c) organizację zajęć w ciągu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniów, dyspozycji 
fizycznej, z zachowaniem różnorodności zajęć i ćwiczeniami fizycznymi. 

d) wyposażenie pomieszczenia klasowego (stoliki, ławeczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadają 
właściwe atesty i zapewniają ergonomiczne warunki nauki i zabawy; 

e) grupie dzieci najmłodszych przygotowane są specjalnie dostosowane łazienki; 
f) nauczyciel sam określa przerwy w zajęciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i pozostaje 

z dziećmi; 
g) zajęcia w świetlicy szkolnej zapewniają dzieciom pełne bezpieczeństwo. Rozbudzają szereg 

zainteresowań  z dziedziny sztuk  plastycznych, czytelnictwa, wzmacniają zachowania społeczne. 
Umożliwiają odpoczynek na świeżym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Świetlica jest 
czynna w zależności od potrzeb rodziców. 

2) w zakresie sprawowania opieki: 
a) w szkole zorganizowany jest stały dyżur pracowników obsługi przy drzwiach wejściowych 

uniemożliwiający przebywanie osób postronnych w budynku szkolnym; 
b) w przypadku, gdy dziecko przed zajęciami przebywało w świetlicy, na zajęcia dydaktyczne 

odprowadza je nauczyciel świetlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyżurny; 
c) każdy nauczyciel w szkole oraz każdy  pracownik niepedagogiczny szkoły ma za zadanie zwracać 

szczególną uwagę na najmłodszych uczniów, na ich potrzeby i zachowanie i reagować w sposób 
adekwatny do sytuacji. 

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego: 
a) wyboru podręczników i materiałów ćwiczeniowych dokonują nauczyciele edukacji 

wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoły dopuszcza je do użytku.  
b) na podstawie dostarczonej przez rodziców dokumentacji przedszkolnej oraz zaświadczeń  

z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz 
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i możliwości uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi; 

c) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie 
rozwoju i możliwościach uczenia się; 

d) wewnętrzne zasady oceniania uwzględniają ocenę opisową. Ocenę opisową sporządza się po 
każdym okresie szkolnym.  

e) każdemu dziecku szkoła zapewnia udział w zajęciach pozalekcyjnych, zgodnie  
z zainteresowaniami.  

f) każde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a także w sytuacjach określonych  
w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taką pomocą. W szkole 
organizowana jest pomoc w bieżącej pracy z uczniem oraz w następujących formach: zajęcia 
dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniów z orzeczeniem, 
specjalistyczne: w miarę możliwości organizacyjnych szkoły -gimnastyka korekcyjna. 
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§ 39. Szczególne obowiązki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 

1.  Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej:  

1) opracowują w każdej klasie podział na obowiązkowe zajęcia: edukację polonistyczną, język obcy 
nowożytny, edukację matematyczną, edukację muzyczną, plastyczną, społeczną, przyrodniczą, 
matematyczną, zajęcia komputerowe, zajęcia techniczne i wychowanie fizyczne; 

2) uczestniczą w szkoleniach, warsztatach, zespołach samokształceniowych, których celem jest 
systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych; 

3) tworzą stały zespół nauczycielski, którego zadania określone są w statucie szkoły; 

2. Do najważniejszych zadań nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej należy: poszanowanie 
godności dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych  i zdrowych warunków do 
nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności oraz 
odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i rucho-
wej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej; 

Rozdział 9 

Pomoc materialna uczniom 

§ 40. Organizowanie pomocy materialnej 

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej  
z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:  

1) udzielanie pomocy materialnej: 
a) pomoc w prawidłowym składaniu wniosków o stypendia szkolne, 
b) pomoc w ubieganiu się o dopłaty z ośrodków pomocy rodzinie, 
c) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie uzdolnionych 

uczniów również do organów samorządowych, rządowych, instytucji lub osób fizycznych. 

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, 
umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji 
materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych. 

3. Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej  
w porozumieniu z ośrodkami pomocy społecznej. 

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na: 

1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia; 
2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej; 
3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin. 

5. Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy z: 

1) rodzicami; 
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 
3) ośrodkami pomocy społecznej; 
4) organem prowadzącym; 
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5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży. 

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek: 

1) ucznia; 
2) rodziców (opiekunów prawnych); 
3) nauczyciela. 

7. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie: 

1) zwolnień z opłat za ubezpieczenie; 
2) bezpłatnych obiadów; 
3) stypendiów socjalnych; 
4) pomocy rzeczowej lub żywnościowej; 
5) programu: „Wyprawka szkolna”; 
6) innych, w zależności od potrzeb i możliwości. 

8. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel  
w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego. 

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 
10. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) zasiłek szkolny, który przyznaje się uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji 
materialnej z powodu zdarzenia losowego; 

2) stypendium szkolne; 

11. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, 
wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie tej 
występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, 
brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm, a także, gdy 
rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. 

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego składa się do dnia 15 września danego roku 
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciągu trwania roku szkolnego istnieje także 
możliwość złożenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jeżeli natomiast ustaną 
przyczyny, które stanowiły podstawę przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca 
zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić organ, który przyznaje stypendium. Stypendium 
szkolne wówczas wstrzymuje się lub cofa. 

§ 41. Ubezpieczenie 

1. Każdy uczeń ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od następstw 
nieszczęśliwych wypadków. 

2. Obowiązkiem wszystkich uczniów i nauczycieli Szkoły jest posiadanie ubezpieczenia 
od następstw od nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia podczas wyjazdów. 
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DZIAŁ III 

Rozdział 1 

Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 42. 

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz 
nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych i finansowych, określają 
odrębne przepisy.  

2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie  
w zakresie i na zasadach określonych w ustawie. 

§ 43. 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły – Dyrektor Szkoły Podstawowej w Dąbrowicy; 
2) Rada Pedagogiczna ; 
3) Rada Rodziców; 
4) Samorząd Uczniowski. 

2. Organy Szkoły współpracują ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania, opieki oraz  
w rozwiązywaniu wszystkich istotnych problemów Szkoły.  

3. Każdy z organów Szkoły ma możliwość:  
1) swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;  
2) rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Szkoły;  
3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych działaniach lub decyzjach 

innego organu.  
4) Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 

Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i ze statutem szkoły. 

§ 44. Dyrektor szkoły: 

1. Kieruje działalnością dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą , a w  szczególności: 

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy; 
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;  
4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym 

organ prowadzący i nadzorujący. 
5) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną; 
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów w Szkole; 
7) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 
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8) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski 
wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły; 

9) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; 
10) podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał  

w szkole podstawowej od początku następnego roku szkolnego; 
11) ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danej edukacji w szkole, po 

zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, jeden podręcznik do przedmiotu który będzie obowiązywał 
wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia; 

12) dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych w ramach 
dotacji celowej właściwego ministerstwa; 

13) opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi zakupionymi  
z dotacji celowej; 

14) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców szkoły, Samorządem Uczniowskim; 
15) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 
działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole; 

16) występuje do Podkarpackiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 
szkoły; 

17) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów 
zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub w formie indywidualnego 
nauczania; 

18) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną w szkole;  
19) organizuje wspomaganie szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegające na 

planowaniu i przeprowadzaniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy pp; 
20) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom  nauczanie indywidualne;  
21) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci;  
22) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę 

Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów 
nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego;  

23) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, 
problemowo-zadaniowe i Zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

24) zwalnia uczniów z zajęć wych. fiz. lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, plastyki, 
zajęć technicznych, informatyki w oparciu o odrębne przepisy; 

25) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,  
26) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły zgodnie  

z przepisami oświatowymi; 
27) występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia  

z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego części w szczególnych 
przypadkach losowych lub zdrowotnych. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami 
ucznia (prawnymi opiekunami); 

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych  i organizacyjnych; 
29) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia; 
30) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów prowadzonych  

na zasadach określonych odrębnych przepisach; 
31) na udokumentowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do końca danego etapu 
edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,  
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z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego; ucznia  
z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia; 

32) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów; 

33) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych  
i sprawdzających. 

34) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów 
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem 
społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający 
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela; 

35) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji 
praktyk studenckich. 

2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:   

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez 
radę pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe do 10 kwietnia organowi prowadzącemu; 

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 
dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych; 

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach dni 

wolne od zajęć;  
5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych; 
6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy występuje 

zagrożenie zdrowia uczniów; 
7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły,  

a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu 
uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym; 

8) współpracuje z pielęgniarką szkolną w celu zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
dziećmi i młodzieżą zgodnie z właściwymi przepisami; 

9) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości 

o estetykę i czystość; 
11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły; 
12) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie 

Pedagogicznej i Radzie Rodziców; 
13) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 
14) dokonuje co najmniej  raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego 

urządzeń na szkolnym boisku; 
15) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy 

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze. 
16) organizuje prace konserwacyjno – remontowe oraz powołuje komisje przetargowe; 
17) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły; 
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie 

z odrębnymi przepisami; 
19) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych. 
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3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych 

zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu  
o opracowane szczegółowe kryteria oceniania; 

3) dokonuje oceny pracy za okres stażu na stopień awansu zawodowego; 
4) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli; 
5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom, pracownikom 

administracji i obsługi szkoły; 
6) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli  

i pracowników; 
7) udziela urlopów zgodnie z KN i Kodeksem pracy; 
8) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami; 
9) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 
10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ 

prowadzący; 
12) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 
13) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 
14) zawiesza w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne 

lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego; 
15) zawiesza w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony 

wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka, 
16) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania   

i zatwierdzania; 
17) ustala zasady przetwarzania danych osobowych osób, których dane dotyczą, w szczególności 

danych osobowych osób korzystających z pomocy poradni, rodziców oraz pracowników  
i współpracowników Szkoły; 

18) sprawuje nadzór nad przestrzeganiem przepisów o ochronie danych osobowych poprzez 
Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosującego obowiązujące w tym zakresie przepisy; 

19) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.  

4. Sprawuje opiekę nad uczniami: 

1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządami Uczniowskimi; 
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły; 
3) organizuje dożywianie w szkole; 
4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania 

prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole. 

5. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoły. 
6. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą  

i aktami wykonawczymi do ustawy. 
7. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.  
8. Tryb powołania i odwołania dyrektora określa Ustawa o systemie oświaty i wydane na jej 

podstawie przepisy wykonawcze. 
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9. W przypadku nieobecności dyrektora, jego obowiązki pełni upoważniony pisemnie członek Rady 
Pedagogicznej. 

10. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu w dzienniku elektronicznym oraz na tablicy ogłoszeń 
w pokoju nauczycielskim. 

§ 45. Rada Pedagogiczna 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest organem kolegialnym Szkoły w zakresie 
realizacji jej zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  
w Szkole.  

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 
4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. 
Datę i godzinę obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości 
zainteresowanym nie później niż 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy 
ogłoszeń w pokoju nauczycielskim lub informację w dzienniku elektronicznym.  
W przypadkach wyjątkowych termin 3-dniowy nie musi być przestrzegany. Przewodniczący 
może wyznaczyć do wykonywania swoich zadań zastępcę.  

5. Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania rady pedagogicznej dołącza się porządek obrad wraz  
z projektami uchwał. Uzyskanie stosownych projektów i opinii od organów uprawnionych 
należy do przewodniczącego rady. Każdy członek rady pedagogicznej przed podjęciem 
decyzji musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektowanych uchwał, jak 
również otrzymania wyjaśnień. 

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać 
udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na 
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
mogą brać udział w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora 
szkoły. 

7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoły są organizowane: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego;  
2) w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów;  
3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych; 
4) w związku ze szkoleniami; 
5) w miarę bieżących potrzeb. 

8. Rada Pedagogiczna:  

1) uchwala regulamin swojej działalności; 
2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów szkoły; 
3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyskaniu 

pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców; 
4) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych 

opiekunów) nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, przekraczającej 
połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 

5) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu 
poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych; 

6) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny; 
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7) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego; 
8) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 
9) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
10) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu; 
11) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 

szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

8. Rada Pedagogiczna Szkoły w ramach kompetencji opiniujących: 

1) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu do rodzaju 
niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego; 

2) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno – pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn 
trudności w nauce u uczniów, którzy nie posiadają wcześniej wydanej opinii  w trakcie nauki 
w szkole podstawowej; 

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole; 
4) opiniuje  programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego; 
5) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;  
6) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 
7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
8) opiniuje projekt finansowy szkoły; 
9) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły; 
10) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem 

statutowym jest działalność dydaktyczna,  wychowawcza i opiekuńcza; 
11) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora; 
12) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 
13) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska 

kierownicze; 

9. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły; 
2) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły; 
3) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu 
prowadzącego; 
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 
5) rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, 
w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów; 
6) ma prawo składania wniosku wspólnie z Radami Rodziców i Samorządami uczniowskimi 
o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole; 
7) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły; 
8) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy; 
9) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. 

10. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 
kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 
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11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut lub 
jego zmiany. 

12. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  
o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji 
kierowniczej w szkole. 

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 
14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej. Księgę protokołów 

przechowuje się w archiwum szkoły. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu 
obrad. 

15. Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, 
protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty 
złożone do przewodniczącego rady pedagogicznej. 

16. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych 
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich 
rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

17. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały Rady Pedagogicznej 
są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków 
w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi w sprawach związanych z osobami 
pełniącymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach związanych z opiniowaniem 
kandydatów na takie stanowisko, które podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

18. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.  
O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 
szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny 
uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu 
opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest 
ostateczne. 

§ 46. Samorząd Uczniowski 

1. W Szkole w działa Samorząd Uczniowski. 
2.  Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem Samorządu jest rada samorządu 

uczniowskiego.  
3. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony 

przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być 
sprzeczny ze statutem szkoły. Regulamin jest odrębnym dokumentem.  

4. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły. 
5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących 
praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 
wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie  

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem; 
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6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu i wolontariatu.  

6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu. 
7. Uczniowie mają prawo odwołać organy Samorządu na wniosek podpisany przez 20% uczniów 

szkoły. 

§ 47. Rada Rodziców 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły.  
2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły. 
3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców/prawnych opiekunów 

z każdego oddziału szkolnego wchodzącego w skład szkoły. 
4. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie Szkoły oraz podejmowanie działań 

zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalności. 
5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  
i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z 
dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 
Rodziców określa regulamin. 

7. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły. 
8. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu wychowawczo-profilaktycznego; 
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

szkoły; 
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły; 
4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych 

zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku  
w szkole; 

5) opiniowanie podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje; 
6) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora; 
7) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji 

celów i zadań szkoły. 
8) Rada Rodziców pracuje w oparciu o Regulamin Rady Rodziców zgodny z przepisami prawa 

oświatowego. 

§ 48 Zasady współpracy organów szkoły. 

1. Organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając 
swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich 
kompetencji. 

2. Organy Szkoły są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania i realizacji 
statutowych celów i zadań Szkoły. 

3. Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor Szkoły. 
4. Współdziałanie organów Szkoły obejmuje w szczególności:  

1) zapewnienie możliwości wykonywania kompetencji określonych w przepisach prawa oraz  
w statucie Szkoły poprzez:  

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej,  
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b) organizację zebrań przedstawicieli organów Szkoły,  
c) możliwość występowania z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły,  
d) rozpatrywanie wniosków i opinii na zebraniach organów.  
e) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach określonych przepisami 

prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczególnych organów;  
f) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły o planowanych i podejmowanych 

działaniach lub podjętych decyzjach.  
5. Formy, sposoby i terminy komunikowania się organów Szkoły ustala Dyrektor Szkoły. 
6. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

sporządzone do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły  
w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły. 

7. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć  
się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie 
naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

8. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych 
organów w celu wymiany poglądów i informacji z wyjątkiem tych posiedzeń Rady Pedagogicznej, 
gdzie omawiane są sprawy objęte tajemnicą rady. 

9. Uchwały organów Szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji, w tym on-line, podaje 
się do ogólnej wiadomości w Szkole. 

10. Przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich 
działalności.  

11. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 
12. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formułowane przez ograny Szkoły, w ramach ich kompetencji  

i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego lub sprawującego nadzór 
pedagogiczny i innych instytucji, wymagają formy pisemnej. 

§ 49. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły. 

1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, a Radą 
Rodziców:  

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 
Dyrektora szkoły; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze 
stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) Dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu; 
4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych  

w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest Dyrektor, powoływany jest 
Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu 
organów szkoły, z tym, że Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy  
w zespole. 

3. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne,  
a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie 
ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 

5. W przypadku sporów, które mają miejsce wewnątrz poszczególnych organów i pomiędzy 
nimi, jako podstawową zasadę przyjmuje się, że spory te rozpatrywane są wewnątrz szkoły.  
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6. Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowiązany do 
zorganizowania mediacji między stronami sporu.  

7. W razie braku możliwości rozwiązania konfliktu na poziomie szkoły należy w pierwszej 
kolejności skorzystać z mediatora zewnętrznego. Strony mogą korzystać z mediatorów 
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oświaty. 

DZIAŁ IV Organizacja szkoły 

Rozdział 1 

Organizacja nauczania 

§ 50. Organizacja pracy Szkoły  

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów o zbliżonym 
wieku, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich 
obowiązkowych przedmiotów określonych planem nauczania. 

2. O liczbie utworzonych oddziałów w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniów 
zamieszkałych w obwodzie Szkoły, o ile organ prowadzący Szkołę nie przyjmie odrębnych 
uregulowań w tym zakresie. 

3. Szkoła Podstawowa w Dąbrowicy jest placówką oświatowo – wychowawczą kształcącą dzieci 
od klasy pierwszej do ósmej włącznie.  

4. W szkole mogą są tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania 
przedszkolnego. 

5. W szkole mogą być utworzone oddziały integracyjne na zasadach zawartych w § 56.   

§ 51.  Organizacja pracy Szkoły w danym roku szkolnym 

1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:  

1) arkusz organizacji Szkoły;  
2) tygodniowy rozkład zajęć.; 
3) plan pracy Szkoły.  

2. Arkusz organizacji Szkoły określa głównie:  

1) liczbę pracowników Szkoły;  
2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków organu prowadzącego;  
3) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;  
4) liczbę godzin zajęć dodatkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych 

finansowanych ze środków organu prowadzącego.  

3. Arkusz organizacji Szkoły na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoły na podstawie 
ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzący Szkołę i Kuratorium Oświaty, po 
zasięgnięciu opinii związków zawodowych na podstawie odrębnych przepisów.  

4. Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych  
i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoły na 
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny pracy.  

5. W szkole obowiązuje 5 – dniowy tydzień nauki. 

6. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 
ostatniego dnia stycznia, a drugi od pierwszego lutego do ostatniego dnia przed feriami 
letnimi. 

7. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

§ 52. Organizacja nauczania w szkole. 

1. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim 
dniu września, a kończą się w pierwszy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września 
wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po 
dniu  pierwszego września. 

2. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 
oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty  
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. 

3. Okresy, na które dzieli się rok szkolny opisane są w rozdziale Wewnątrzszkolny System 
Oceniania. 

4. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 
uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub 
placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni. 

5. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. 
6. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków 

nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie 
ramowych planów nauczania. 

7. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach 
liczących nie więcej niż 25 uczniów. 

8. Liczba uczniów w klasach I - III może być zwiększona do 27, w przypadku konieczności 
przyjęcia w trakcie roku szkolnego uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły. 

9. W przypadkach zwiększenia liczby uczniów ponad liczbę 25 w klasach I -III dyrektor szkoły 
dokonuje: 

1) podziału oddziału  lub 
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze w danym oddziale bez dokonywania podziału. 

10. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne. Przerwy 
lekcyjne trwają 5 minut, w tym dwie po 10 lub 15minut w zależności od organizacji zajęć. 

11. Liczebność uczniów w klasach IV – VIII określają przepisy prawa oświatowego. 
12. Dyrektor Szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów 

odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony 
z uwzględnieniem tych przepisów.  

§ 53. Formy działalności dydaktyczno – wychowawczej 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są:  
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1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania; 
2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  
3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 
a) dydaktyczno –wyrównawcze, 
b) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju  

lub pomocy psychologiczno –pedagogicznej; 
4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 
5) zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12  ust. o których 

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z  dnia stycznia 1993r.  
o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży 
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z późn. zm.4)), organizowane w trybie określonym w tych przepisach; 

6) zajęcia edukacyjne, które organizuje Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej  i rady rodziców; 

2. Zajęcia dodatkowe organizowane są stosownie do posiadanych środków finansowych  
w wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoły. 

3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczając dostęp uczniom do treści, które 
mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasłem 
szkolnej sieci WiFi, a także instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego 
aktualizację. 

4. Zajęcia w szkole prowadzone są:  

1) w systemie zintegrowanym na pierwszym etapie edukacyjnym. Czas trwania poszczególnych 
zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, 
zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji 
wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie 
nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

2) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć 
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony  
w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu 
lub innowacji pedagogicznej; 

3) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy, 
opisanych w niniejszym statucie; 

4) w strukturach międzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów edukacyjnych:  
WF-u, plastyki, muzyki,  techniki; 

5) w toku nauczania indywidualnego;  
6) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą; 
7) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze 

wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia. 
Dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć z: techniki i  wychowania fizycznego (2 godz.); 

5. Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces 
dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.1. 

6. Zajęcia mogą odbywać się w grupach miedzy oddziałowych i międzyklasowych.  
7. Na zajęciach obowiązkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje się podziału na 

grupy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. Liczba uczniów w grupie nie może 
przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej; 
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8. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, w grupach o różnym stopniu 
zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są w grupach oddziałowych, 
międzyoddziałowych i międzyklasowych do 24 uczniów.  

9. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. 
Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych. 

10. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopców. 
11. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika 

konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, 
technika) dokonuje się podziału na grupy na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych, 
jeżeli oddział liczy 31 uczniów i więcej. 

§ 54. Organizacja nauki religii/etyki 

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których 
rodzice wyrażają takie życzenie. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi 
być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi. 
4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. 
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając 

z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 5 dni wcześniej.  
6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, lecz 

nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 
7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć 

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad 
uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele religii.  

8. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami 
opiekuńczo-wychowawczymi. 

§ 55. Organizacja nauki „Wychowania do życia w rodzinie”. 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do 
życia w rodzinie”. 

2. Uczniom danego oddziału organizuje się zajęcia z zakresu „Wychowania do życia w rodzinie” 
w wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców  
i dziewcząt. 

3. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 
4. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie 

pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 
5. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. 
6. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

§ 56. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego 

1. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego: 
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1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 
wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, Dyrektor Szkoły, na wniosek rodzica ucznia,  
zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania 
fizycznego na czas określony w tej opinii.  Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w  zajęciach 
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego dostosowuje 
wymagania edukacyjne do możliwości ucznia.  Zasady oceniania określają przepisy zawarte  
w  statucie szkoły –Wewnątrzszkolny System Oceniania; 

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia na 
zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania 
fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba, że 
rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji 
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć).  
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” 
albo „ zwolniona”; 

3) uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć 
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły. 

§ 57. Organizacja oddziału integracyjnego 

1. Oddział integracyjny jest zorganizowany z uczniów, którzy uczą się wszystkich przedmiotów 
obowiązkowych określonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym 
oraz uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, realizujących 
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.  

2. Celem oddziałów integracyjnych jest:  

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o różnym poziomie sprawności psychofizycznej,  
w tym dążeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objętych kształceniem 
specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, społecznej, moralnej i emocjonalnej;  

2) wykształcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowości służenia 
pomocą i otwartości na potrzeby innych;  

3) przeciwdziałanie istniejącym w społeczeństwie tendencjom do separacji ludzi niepełnosprawnych.  

3. Zadaniem oddziałów integracyjnych jest tworzenie warunków umożliwiających uczniom 
objętych kształceniem specjalnym jak najlepszych warunków realizacji indywidualnych 
programów edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze środowiskiem lokalnym.  

4. Oddział integracyjny tworzy się z uczniów, których rodzice wyrazili zgodę na organizację 
kształcenia w formie oddziału integracyjnego.  

5. Klasa integracyjna nie może liczyć więcej niż 20 uczniów, w tym od 3 do 5 uczniów  
z orzeczeniem o kształceniu specjalnym zgodnie z § 6 ust. 1 i 2 rozporządzenia MEN z 28 
lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych.  

6. W oddziale integracyjnym wśród dzieci z niepełnosprawnością nie może być więcej niż: 

1) jedno dziecko z niepełnosprawnościami sprzężonymi;  

2) jedno dziecko z autyzmem lub dwoje z zespołem Aspergera;  
3) jedno dziecko z niepełnosprawnością ruchową uniemożliwiającą samodzielne poruszanie się; 
4) jedno z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim.  

7. W oddziale integracyjnym pracuje równocześnie dwóch nauczycieli:  
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1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzący;  
2) nauczyciel posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania 

kształcenia integralnego.  

8. Wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania poszczególnych ocen śródrocznych  
i rocznych formułowane są odrębnie dla każdego ucznia objętego kształceniem specjalnym. 

9. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia objętego kształceniem 
specjalnym dotyczy: 

1) form prezentowania wiedzy;  
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejętności;  
3) zadawania prac domowych.  

10. Kryteria oceniania uczniów objętych kształceniem specjalnym uwzględniają indywidualne 
możliwości tych uczniów.  

11. Szczegółową organizację pracy oddziału integracyjnego, w tym organizację kształcenia 
specjalnego w oddziale integracyjnym, określają odrębne przepisy. 

12. W oddziale integracyjnym może być zatrudniony pracownik na stanowisku pomocy 
nauczyciela. 

§ 58. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, 
niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym 

1. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni 
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego. Nauczanie specjalne 
prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych na każdym etapie edukacyjnym.  

2. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia 
o potrzebie kształcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania  
zwalania do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją 
rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego 
języka nowożytnego. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi  
w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, a w przypadku wprowadzenia nauki na 
odległość z uwzględnieniem możliwości ich realizacji w formie zdalnej. 

3. Uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadającymi orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego, którzy z powodu swojej niepełnosprawności nie potrafią czytać lub 
pisać, mogą być zwolnieni przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do 
egzaminu na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) pozytywnie zaopiniowanych przez 
dyrektora szkoły. 

4. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie 
do egzaminu dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoły, 
może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu. Dyrektor szkoły składa 
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia. 

5. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może 
zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku szkolnego poza 
szkołą. 

§ 59. Organizacja kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących obywatelami 
Ukrainy, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za 
legalny. 
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1. Organizację kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących obywatelami 
Ukrainy, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny 
reguluje  rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 marca 2022 r.  

1) możliwe jest zwiększenie liczebności oddziału przedszkolnego (o nie więcej niż 3 dzieci będących 
obywatelami Ukrainy) oraz oddziału klas I–III szkoły podstawowej o nie więcej niż 4 uczniów 
będących obywatelami Ukrainy. Możliwe jest również funkcjonowanie oddziału integracyjnego 
lub specjalnego w przedszkolu lub w szkole, w tym także na zajęciach świetlicowych oraz 
oddziałach łączonych będących obywatelami Ukrainy. 

2) dla uczniów będących obywatelami Ukrainy zajęcia z języka polskiego są prowadzone 
indywidualnie lub w grupach liczących nie więcej niż 15 uczniów, w wymiarze pozwalającym na 
opanowanie języka w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach 
edukacyjnych, nie niższym niż 6 godzin lekcyjnych tygodniowo. 

3) umożliwia się wyłączenie z obowiązku klasyfikacji rocznej ucznia będącego obywatelem Ukrainy 
uczęszczającego do oddziału przygotowawczego, w przypadku gdy rada pedagogiczna uzna, że: 

a) nie zna on języka polskiego lub znajomość języka polskiego nie jest wystarczająca do nauki, 
b) gdy zakres realizowanych w szkole zajęć edukacyjnych uniemożliwia przeprowadzenie 

klasyfikacji rocznej tego ucznia. 
4) umożliwia się nauczanie języka polskiego zarówno przez uczniów obywateli polskich 

powracających z zagranicy, jak i obywateli cudzoziemców przez okres 24 miesięcy. Osoby 
niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, 
które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania  
z nauki, mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego nie dłużej niż przez okres 
24 miesięcy. 

5) umożliwia się organizowanie dodatkowej nauki języka polskiego dla uczniów przybyłych do 
Polski w grupach międzyszkolnych. 

Rozdział 2 

Działania podejmowane przez szkołę na wypadek pandemii/klęski żywiołowej 

§ 60. 

1. W przypadku konieczności zamknięcia bądź ograniczenia funkcjonowania placówki 
oświatowej, na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe,  
w celu zapewnienia właściwego i skutecznego funkcjonowania szkoły w tym okresie Dyrektor 
szkoły ma prawo wprowadzić i zobowiązać wszystkich pracowników do wykonywania pracy 
zdalnej.  

2. Zajęcia w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych będą zawieszane w razie 
wystąpienia: 

1) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  
z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

2) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
3) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

3. Przejście na nauczanie zdalne obowiązuje w sytuacji, gdy zawieszenie zajęć zostało 
wprowadzone na okres dłuższy niż 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy 
nastąpić nie później niż w 3 dniu zawieszenia.  
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Podstawa prawna: Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116). 
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 § 61.Zadania i obowiązki Dyrektora 

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczególnych, na podstawie  
i w zakresie obowiązujących, odrębnych przepisów prawa.  

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod  
i technik kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo 
zmodyfikować zakres treści nauczania wynikający z realizowanych programów nauczania oraz 
ramowych planów nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas. O dokonanej 
modyfikacji dyrektor niezwłocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.  

2) Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o odstąpieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego 
obowiązku jej realizacji, za zgodą organu prowadzącego, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny.  

2. Organizację pracy szkoły, w tym sposoby w okresie obowiązywania nauczania realizowanego 
zdalnie, określa szczegółowo dyrektor szkoły w drodze zarządzenia  
z uwzględnieniem wydanych przepisów prawa oraz możliwości technicznych  
i organizacyjnych szkoły, biorąc także pod uwagę możliwości i potrzeby uczniów i ich 
rodziców.  

3. Planowane formy pracy szkoły w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszać praw 
ucznia i praw dziecka oraz przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.  

4. Dyrektor Szkoły określa szczegółową okresową organizację zajęć, w tym tygodniowy plan 
zajęć na okres realizacji nauczania zdalnego uwzględniający czas przeznaczony na 
wykorzystanie technologii informacyjno – komunikacyjnej podczas zajęć oraz czas bez jej 
wykorzystania.  

5. Szczegółowa organizacja nauczania musi uwzględniać:  

1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, zróżnicowanie zajęć  
w każdym dniu;  

2) możliwości psychofizyczne uczniów dotyczące podejmowania wysiłku umysłowego w ciągu dnia, 
łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia;  

3) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć,  
4) możliwości techniczne i organizacyjne dostępu do proponowanych form nauczania przez 

nauczycieli i uczniów;  
5) bezpieczeństwo i ochronę danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia się.  

6. Dyrektor szkoły pozyskuje informacje od nauczycieli i rodziców o ich potrzebach związanych 
z organizacją zdalnego nauczania.  

7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym zapewnia możliwość korzystania  
w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie 
szkoły.  

8. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje możliwość użyczania 
nauczycielom oraz rodzicom uczniów sprzętu niezbędnego do realizacji przez ucznia  
i nauczyciela zajęć w z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość.  

9. Dyrektor przygotowuje szkołę, we współpracy z nauczycielami i organem prowadzącym, do 
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umożliwiających 
komunikację i zdalne prowadzenie zajęć. 
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10.  Dyrektor szkoły: 

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań tej 
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania; 

2) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne  
i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w tym dzieci i uczniów objętych kształceniem 
specjalnym, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczęszczających na zajęcia 
rewalidacyjno-wychowawcze; 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania  
w poszczególnych oddziałach klas (semestrów) oraz na zajęciach realizowanych w formach 
pozaszkolnych;  

4) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób 
weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców  
o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach,  

5) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, 
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań jednostki systemu oświaty; 
7) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym 

materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzystać; 
8) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym 

zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji; 
9) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawu programów wychowania 

przedszkolnego i szkolnego zestawu programów nauczania.  

11. W przypadku zamknięcia szkoły i wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowiązany do 
współpracy z organem prowadzącym poprzez:  

1) utrzymanie stałego kontaktu z przedstawicielami organu prowadzącego w celu bieżącego 
monitorowania sytuacji związanej z wdrożeniem zdalnego nauczania; 

2) informowania organu prowadzącego o problemach oraz trudnościach wynikających z wdrażania 
zdalnego nauczania; 

3) ustalenie z organem prowadzącym alternatywnych form kształcenia, w sytuacji braku możliwości 
realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych uczniów.  

12. W przypadku zamknięcia szkoły i wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowiązany do 
współpracy z organem nadzoru pedagogicznego poprzez:  

1) utrzymanie kontaktu z przedstawicielami organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
zwłaszcza  
w zakresie monitorowania przyjętych sposobów kształcenia na odległość oraz stopnia obciążenia 
uczniów realizacją zleconych zadań, 

2) informowanie organu sprawującego nadzór pedagogiczny o problemach oraz 
trudnościach wynikających z wdrażania zdalnego nauczania. 

13. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jej organów są podejmowane za pomocą 
środków komunikacji elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana  
w formie protokołu. 
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§ 62. Zadania nauczycieli 

1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej dyrektor może w szczególności 
zobowiązać nauczycieli:  

1) aby jednoznacznie określili za pomocą, jakich narzędzi zdalnych, e-learningu będą realizować 
podstawę programową oraz w jaki sposób będę kontaktować się z uczniami; 

2) do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych domów, zgodnie z planem zajęć  
w godzinach pracy szkoły, pod warunkiem posiadania niezbędnego sprzętu umożliwiającego 
bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania; 

3) do zgłaszania braku odpowiedniego sprzętu (komputera, laptopa z podłączeniem do Internetu),  
z którego nauczyciel mógłby skorzystać w domu lub nie posiadania warunków do realizacji 
nauczania w warunkach domowych; 

4) do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiałów 
w formie drukowanej) w przypadku braku możliwości zapewnienia nauczycielowi odpowiedniego 
sprzętu komputerowego; 

5) do prowadzenia zajęć edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, 
z zastosowaniem narzędzi informatycznych, wcześniej zgłoszonych i zaakceptowanych przez 
dyrektora szkoły; 

6) do realizacji nauczania w sposób synchroniczny (zajęcia on-line w czasie rzeczywistym za pomocą 
narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami) z zastosowaniem dostępnych platform  
i aplikacji edukacyjnych; 

7) do realizacji nauczania w sposób asynchroniczny (nauczyciel udostępnia materiały, a uczniowie 
wykonują zadania w czasie odroczonym). Udostępnianie materiałów realizowane powinno być za 
pośrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej a w sytuacji braku dostępu do Internetu  
z wykorzystaniem telefonów komórkowych ucznia/ rodziców lub formy papierowej, 

8) do określenia, w jakich warunkach będą realizować zdalne konsultacje merytoryczne poprzez 
wskazanie dni tygodnia oraz godzin dostępności nauczyciela i wykorzystywane narzędzia 
komunikacji (zaleca się kontakt za pomocą e-dziennika, platform edukacyjnych, poczty 
elektronicznej, kontakt telefoniczny), 

9) do dostosowania programu nauczania do narzędzi, które zamierzają stosować  w zdalnym 
nauczaniu, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości psychofizycznych uczniów.  

2. Nauczyciele mają obowiązek monitorowania postępów w nauce zdalnej uczniów. 
3. Nauczyciele mają obowiązek monitorowania obecności uczniów na zajęciach. 
4. Nauczyciele mają obowiązek informowania uczniów i ich rodziców/opiekunów prawnych  

o osiąganych postępach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.  

§ 63. Obowiązki wychowawcy 

1. Pracę oraz komunikację z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.  
2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiązek:  

1) ustalenia, czy każdy z jego uczniów posiada w domu dostęp do sprzętu komputerowego  
i do Internetu. W przypadku braku dostępu wychowawca niezwłocznie zawiadamia o tym fakcie 
dyrektora szkoły w celu ustalenia alternatywnych form kształcenia; 

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, telefon) ze swoimi wychowankami; 
3) reagowania na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, które zgłaszają jego 

uczniowie lub rodzice, 
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4) wskazania warunków, w jakich uczniowie i rodzice mogą korzystać ze zdalnych konsultacji  
z wychowawcą klasy.  
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§ 64. Obowiązki pedagoga/psychologa 

1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog/psycholog szkolny ma 
obowiązek:  

1) zapewnić wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom; 
2) ustalić formy i czas kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoły, w tym 

ustalić godziny dyżuru telefonicznego dla uczniów i rodziców, 
3) organizować konsultacje on-line, 
4) świadczyć zdalną pomoc psychologiczno-pedagogiczną w trakcie trwania sytuacji kryzysowej,  

w szczególności:  
a) otoczenia opieką uczniów i rodziców, u których stwierdzono nasilenie występowania reakcji 

stresowych, lękowych, 
b) inicjowanie i prowadzenie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu  

z dyrektorem, 
c) minimalizowanie negatywnych skutków zachowań uczniów pojawiających się w wyniku 

wdrażania nauczania zdalnego, 
d) otoczenia opieką i udzielanie wsparcia uczniom, którzy mają trudności z adaptacją do nauczania 

zdalnego, 
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania 

zdalnego, 
f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych uczniów  

w kontekście nauczania zdalnego.  

§ 65. Organizacja zajęć 

1. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 
 w szczególności z wykorzystaniem:  

1) materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej przez ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl; 

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra właściwego do 
spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych temu ministrowi lub 
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 
i Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie; 

3) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii; 
4) innych niż wymienione w punktach 1-3 materiałów wskazanych przez nauczyciela.  

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane:  

1) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, potwierdzających 
zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawę do oceny pracy ucznia, 

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej (wybranej platformy zaakceptowanej przez 
Dyrektora) zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem, 

3) przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez 
dziecko lub ucznia w domu - w przypadku dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym, edukacją 
wczesnoszkolną, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi 
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oraz uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub  
z niepełnosprawnościami sprzężonymi.  

3. Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza obecność uczniów w sposób przez siebie przyjęty. 
4. Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie na prośbę 

nauczyciela - mikrofon i kamerę. 
5. W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą uczestniczyć 

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór pedagogiczny. 
6. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku 

elektronicznym.  
7. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, 
na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły. 

8. Udział uczniów w ustalonych zajęciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez 
nauczycieli zadań i prac są obowiązkowe.  

9. Brak obecności ucznia na zajęciach prowadzonych on-line oraz brak aktywności ucznia  
w realizacji zadań w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia się, uważa 
się za brak realizacji obowiązku szkolnego. 

10. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny. 

§ 66. Zadania pracowników administracji 

1. W przypadku konieczności zamknięcia szkoły lub ograniczenia jej funkcjonowania 
pracownicy administracyjni są obowiązani do:  

1) pozostawania w pełnej gotowości do wykonywania pracy i pełnienia swoich obowiązków zdalnie; 
2) stawienia się w zakładzie pracy na wezwanie dyrektora szkoły; 
3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem 

telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym; 
4) bieżącego przekazywania dyrektorowi szkoły informacji dotyczących funkcjonowania szkoły,  

w szczególności do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagłych.  

§ 67. Pracownicy niepedagogiczni 

1. Pracownicy niepedagogiczni szkoły: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 
2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania szkoły w okresie realizacji 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

§ 68. Konsultacje 

1. Szkoła w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniów i ich rodziców konsultacje  
z nauczycielami, pedagogiem, logopedą. 

2. Konsultacje mogą odbywać się on-line w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na 
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez dziennik elektroniczny. 

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informując 
wcześniej o tym fakcie dyrektora szkoły. 
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4. Harmonogram konsultacji zostaje udostępniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik. 
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§ 69. Ocenianie i zachowanie ucznia 

1. Ocenianie uczniów odbywa się według szczegółowych warunków i sposobu oceniania 
wewnątrzszkolnego przyjętych w statucie szkoły. 

2. Prace wykonywane przez uczniów dostosowane są do indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  

3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, które podlegają ocenie, 
uwzględniają warunki techniczne, takie jak dostęp ucznia do Internetu oraz jego jakość, 
urządzenia dostępne do zdalnej nauki oraz liczbę osób, które oprócz ucznia z nich korzystają. 

4. Liczba zadanych prac zależy od nauczyciela przedmiotu, mając jednak na uwadze 
wyeliminowanie nadmiernego obciążenia i zachowanie odpowiednich warunków higieny.  

5. W okresie zdalnej nauki dopuszcza się przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego 
przedmiotu.  

6. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane  
z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu.  

7. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze 
względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu lub ze względu na 
ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań 
w alternatywny sposób, tj. za pomocą sms lub w wersji papierowej.  

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły przy ustalaniu oceny zachowania 
ucznia bierze się pod uwagę jego aktywność w nauczaniu zdalnym.  

9. Na wyznaczone zajęcia on-line uczeń dołącza punktualnie, o godzinie określającej początek 
zajęć, opuszcza je po ich zakończeniu przez nauczyciela. 

10. Uczeń powinien być do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadać niezbędne, określone 
przez nauczyciela podręczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne. 

11. Uczeń ma obowiązek brać aktywny udział w zajęciach lekcyjnych, wykonywać polecenia 
nauczycieli, zgodnie współpracować w ich realizacji z innymi uczniami. 

12. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczeń powinien okazywać szacunek innym uczestnikom 
spotkania. 

13. Niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zajęć i zakłócanie ich toku przez 
ucznia.  

14. Zajęcia prowadzone on-line są przeznaczone tylko dla uczniów szkoły. 
15. Rodzice oraz uczniowie będą informowani o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych 

ocenach za pośrednictwem dziennika elektronicznego.  
16. Uczniowie dodatkowo otrzymują informację zwrotną o postępach w nauce oraz ocenach na 

bieżąco w czasie zajęć on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym 
planie godzin zajęć. 

Rozdział 3 

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

§ 70. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

1. W szkole prowadzi się dodatkową dokumentację: 
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1) Dziennik pomocy psychologiczno – pedagogicznej dokumentujący realizację zajęć dydaktyczno – 
wyrównawczych, korekcyjno – kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,; 

2) Dziennik świetlicy szkolnej;  
3) Dziennik pedagoga. 

§ 71.  Szkolny  system  wychowania. 

1. Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza 
szczegółowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny  
z uwzględnieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. 

2. Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują  je wszyscy 
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników 
Szkoły. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły jest całościowy i obejmuje rozwój 
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym.  

3. Podjęte działania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym środowisku 
szkolnym mają na celu przygotować ucznia do:  

1) pracy nad sobą; 
2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa;  
3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność, odwaga, 

kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie godności innych, 
wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja; 

4) rozwoju samorządności; 
5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska;  
6) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą;  
7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły akceptowane  

i respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej.  

4. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły. Preferuje się 
następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia. Uczeń: 

1) zna i akceptuje działania wychowawcze szkoły; 
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 
3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, 

demokratycznym  państwie oraz  świecie; 
4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, członkiem 

społeczeństwa, Polakiem i Europejczykiem; 
5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla siebie 

wartości, określania celów i dokonywania wyborów; 
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje;  
7) zna, rozumie i realizuje w życiu:  
a) zasady kultury bycia, 
b) zasady skutecznego komunikowania się, 
c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy, 
d) akceptowany społecznie system wartości  
8) chce i umie dążyć do  realizacji własnych zamierzeń: 
9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych; 
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.  
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5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoły wychowawców (wychowawcy 
klas) opracowują klasowe programy na dany rok szkolny.  

§ 72. Wolontariat 

1. W szkole w ramach działań samorządu uczniowskiego organizuje się pracę wolontarystyczną 
uczniów na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom współpracującym ze szkołą. Praca ta 
wykonywana jest w formie Szkolnego Koła Wolontariusza zwanego dalej Kołem  

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły: nauczycieli, 
uczniów oraz rodziców na rzecz potrzebujących.  

3. Wolontariusz w szkole to osoba, która dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje 
świadczenia na zasadach określonych w Szkolnym Kole Wolontariusza.   

4. Nieletni członkowie Koła zobowiązani są przedstawić pisemną zgodę rodziców na działanie  
w wolontariacie.  

5. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:  

1) środowisko szkolne; 
2) środowisko pozaszkolne.  

7. Prawa i obowiązki wolontariusza oraz system rekrutacji do koła, zakres jego działania  
i realizowanych zadań określa program Szkolnego Koła Wolontariatu.   

8. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w miejscu i czasie 
określonym w porozumieniu z korzystającym z usług wolontarystycznych. Wzór 
porozumienia i inne szczegółowe ustalenia dotyczące funkcjonowania koła reguluje 
Regulamin Koła Wolontariusza.   

9. Działalność wolontarystyczna jest potwierdzana zaświadczeniem, które wydaje się na 
zakończenie roku szkolnego lub na żądanie zainteresowanego. 

§ 73. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych 
przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi 
kształcenia i jest skierowany do uczniów, ich rodziców i nauczycieli. 

2. Celem głównym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru 
drogi dalszego kształcenia i zawodu. 

3. Osiągnięciu celu głównego służą cele szczegółowe, dzięki którym uczniowie: 

1) rozwijają umiejętności pracy zespołowej; 
2) wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty; 
3) posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia. 

4. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:  

1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej, 
2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży, 
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery, 
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych  i zawodowych, 
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, 
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6) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów w świadomym wyborze 
szkoły.  

7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny  i zawodowy uczniów, 

5. Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez: 

1) wychowawców; 
2) nauczycieli przedmiotu; 
3) pedagoga szkolnego; 
4) bibliotekarzy; 
5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego; 
6) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, Powiatowego Urzędu Pracy) rodziców lub osoby zaproszone prezentujące 
praktyczne aspekty dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych. 

§ 74. Świetlica szkolna 

1. W szkole działa świetlica dla uczniów. 
2. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. 
3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na 

czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające 
zapewnienia uczniowi opieki w szkole: 

1) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci osób samotnie wychowujących; 
2) w drugiej kolejności obydwojga pracujących rodziców; 
3) pozostałe dzieci w miarę wolnych miejsc. 

4. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców  
w terminie określonym przez dyrektora szkoły. 

5. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpośrednio 
przed i po zajęciach dydaktycznych. 

6. Do zadań świetlicy należy: 

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły; 
2) umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej; 
3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków 

higieny; 
4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym;] 
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
6) wyrabianie u uczniów samodzielności; 
7) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji. 

7. Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach: 

1) zajęć specjalistycznych; 
2) zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów; 
3) zajęć utrwalających wiedzę; 
4) gier i zabaw rozwijających; 
5) zajęć sportowych. 
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8. Czas pracy świetlicy określa Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii reprezentacji rodziców  
w zależności od możliwości szkoły. 

9. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć zatwierdzonym przez 
dyrektora szkoły. 

10. Dni i godziny pracy świetlicy ustala Dyrektor szkoły na dany rok szkolny w zależności od 
potrzeb środowiska i możliwości finansowych szkoły. 

11. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych.  
12. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów.  
13. Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy. 
14. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają 

sprawozdania ze swojej działalności. 
15. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie 

pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając 
opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. 

16. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców (prawnych 
opiekunów) osobiście lub przez osoby upoważnione. 

17. W przypadku złożenia przez rodziców (prawnych opiekunów) oświadczenia określającego 
dzień i godzinę, w którym dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny 
powrót ucznia do domu. 

18. Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec pracy świetlicy. 
19. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy 

znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem.  

Rozdział 4 

Organizacja szkoły 

§ 75.  Baza szkoły. 

1. Szkoła realizuje zadania statutowe, w tym celu posiada; 

1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem; 
2) bibliotekę, 
3) pracownie komputerową  z dostępem do Internetu; 
4) zastępczą salę gimnastyczną; 
5) boiska sportowe przy szkole; 
6) gabinet terapii pedagogicznej; 
7) gabinet logopedyczny; 
8) gabinet medycyny szkolnej; 
9) świetlicę szkolną, 
10) zaplecze kuchenne;   
11) szatnię; 
12) jadalnię. 

§ 76. Praktyki studenckie. 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 
wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 
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pisemnego  porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub - za jego zgodą – 
poszczególnymi  nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.  

§ 77.Biblioteka szkolna 

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną; ośrodkiem edukacji 
czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, 
nauczycieli i rodziców.  

2. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie 
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz  
w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej  
i kulturalno-rekreacyjnej. 

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:  

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzbogacanie 
zasobu słownictwa uczniów, 

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania  
i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych przedmiotów. 

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne. 
5. Do zadań biblioteki należy: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, płyt oraz innych nośników cyfrowych itp.); 
2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów; 
3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej; 
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiadomości 

szkolnych i kształcenia osobowości w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień we wzbogacaniu 
znajomości języka ojczystego w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i piękno zawarte w treści 
książek; 

5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych; 
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 
7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów 

do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 
8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 
9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych; 
10) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych i po 

ich zakończeniu. 

6. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:  

1) uczniami, poprzez: 
a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 
b) tworzenie aktywu bibliotecznego, 
c) informowanie o aktywności czytelniczej, 
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury  

i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 
e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;  
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez: 
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i czasopism 
pedagogicznych, 

b) organizowanie wystawek tematycznych, 
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 
e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece, 
f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 
g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych;  
3) rodzicami, poprzez: 
a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 
b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych, 
c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci, 
d) udostępnianie Statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych 

dokumentów prawa szkolnego, 
e) udostępnianie szkolnej filmoteki z uroczystościami szkolnymi;  
4) innymi bibliotekami, poprzez: 
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej, 
b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp., 
c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych. 

7. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiązani  są  prowadzić  politykę  gromadzenia  
zbiorów,  kierując  się zapotrzebowaniem  nauczycieli  i  uczniów,  analizą  obowiązujących  
w  szkole  programów  i  ofertą  rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły. 

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa „Regulamin biblioteki”. 
9. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły,  

§ 78. Stołówka szkolna 

1. Stołówka szkolna zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im 
możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole w stołówce szkolnej. 

2. Korzystanie z posiłku jest dla ucznia dobrowolne i odpłatne. Odpłatność za posiłek ustala 
dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

3. Szkoła występuje do rady rodziców i innych instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie  
w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji 
finansowej. 

4. Korzystanie ze stołówki określa regulamin, który jest odrębnym dokumentem. 

§ 79. Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy. 

1. Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor szkoły.  
2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 
2) koordynowania działań w szkole; 
3) zwiększenia skuteczności działania; 
4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami; 
5) doskonalenia umiejętności indywidualnych; 
6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 
7) doskonalenia współpracy zespołowej; 
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8) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 
9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania  

i organizacji; 
10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności  

w wykonywaniu zadań; 

3. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu. 
Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela. 

4. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu. 
5. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, 

komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy 
własnej. 

Rozdział 5 

Oddział przedszkolny 

§ 80. Oddział przedszkolny – zasady ogólne 

1. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny. 
2. Do oddziałów przedszkolnych przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 6 lat.  
3. Dziecko w wieku 6 lat realizuje w oddziale przedszkolnym roczne obowiązkowe 

przygotowanie przedszkolne. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego,  
w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 

4. Do oddziału przedszkolnego mogą również uczęszczać dzieci starsze, którym na podstawie 
odrębnych przepisów odroczono spełnianie obowiązku szkolnego. 

5. Rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego przeprowadza się w oparciu o zasadę 
powszechnej dostępności. 

6. Przyjmowanie dzieci do oddziałów przedszkolnych odbywa się w trybie i na warunkach 
określonych w odrębnych przepisach.  

7. Liczba dzieci w oddziałach, o którym mowa w ust.2, nie może być wyższa niż 25. 
8. Liczbę oddziałów przedszkolnych w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny 

Szkoły. 
9. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 
10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest wg przyjętego 

przedszkolnego programu nauczania umożliwiającego realizację  podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego. 

11.  Sposób prowadzenia przez nauczyciela oddziału przedszkolnego dokumentacji regulują 
odrębne przepisy. 

12. Dyrektor powierza każdy oddział opiece jednemu lub dwóm nauczycielom, zależnie od zgody 
organu prowadzącego. 

13. Oddział przedszkolny organizuje w ciągu roku szkolnego trzy stałe spotkania z rodzicami.  
14. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły w terminie określonym  
w odrębnych przepisach.  

15. Do oddziału przedszkolnego mogą być przyjmowane dzieci niepełnosprawne, jeżeli poradnia 
psychologiczno – pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaże, że dziecko może 
przebywać w ogólnodostępnym oddziale przedszkolnym. 



65 
 

1) Decyzję o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego podejmuje Dyrektor Szkoły, po wnikliwym 
zbadaniu sprawy oraz ze szczególnym zwróceniem uwagi na to, czy:  

a) rozkład architektoniczny oddziału przedszkolnego jest właściwy do przyjęcia dziecka 
niepełnosprawnego,  

b) istnieje możliwość zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistów. 
2) W przypadku nieujawnienia, bądź nieudokumentowania, przez rodziców faktu niepełnosprawności 

ich dziecka, które zostało przyjęte do oddziału przedszkolnego na wniosek nauczyciela oddziału  
i Rady Pedagogicznej, dyrektor wskazuje rodzicom dziecka na potrzebę wykonania badań  
w poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu uzyskania 
opinii lub orzeczenia. 

§ 81. Oddział przedszkolny – cele 

1. W oddziale przedszkolnym realizowane są cele i zadania określone w podstawie programowej 
wychowania przedszkolnego.  

2. W szczególności celem oddziału przedszkolnego jest: 
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  
i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek  
w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 
korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 
doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 
rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych do 
poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,  
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków  
i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową  
i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem  
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 
pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do 
intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9)  tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 
środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 
dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości 
oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 
dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 
intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 
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12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi 
przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających 
rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z podmiotami wymienionymi w pkt 12, sytuacji prowadzących do 
poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa  
w szkole, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających  
z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych  
o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 
istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do 
osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem 
obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

§ 82. Oddział przedszkolny – zadania 

1. Oddział przedszkolny: 

1) realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego; 
2) przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole. 

2. W szczególności zadaniem oddziału przedszkolnego jest:  

1) organizowanie oddziałów, do których uczęszczają dzieci o zbliżonym wieku,  
z uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności;  

2) umożliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych 
możliwości dziecka;  

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu jak 
najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutków niepełnosprawności 
dziecka;  

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym 
środowisku; 

5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej w oparciu o obowiązującą podstawę 
programową wychowania przedszkolnego;  

6) rozwijanie wrażliwości moralnej;  
7) uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie równych szans, 

umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu;  
8) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności;  
9) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie zrozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu 

dziecka: przyrodniczym, społecznym i kulturowym;  
10) budowanie systemu wartości; 
11) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci  

o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;  
12) współpracę ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną 

itp. 

§ 83. Oddział przedszkolny – dzieci sześcioletnie 
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1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 
2. Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych 

trwają 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajęć edukacyjnych wynosi do 30 minut. 
3. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka  

6-letniego do podjęcia nauki, a 5-letniego na wniosek rodziców. 
4. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki  

w szkole podstawowej”. 
5. Dzieci przyjęte do oddziału przedszkolnego, podlegające rocznemu obowiązkowemu 

przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia 
uczęszczanie do oddziału, mogą być objęte indywidualnym obowiązkowym rocznym 
przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

6. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia, na podstawie 
którego nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego 
oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

7.  Na życzenie rodziców w oddziale przedszkolnym organizuje się bezpłatną naukę religii – 
zgodnie z właściwymi przepisami. 

8. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecność dziecka w miesiącu podczas 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest równoznaczna  
z niespełnianiem obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. 

9. Niespełnianie obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji  
w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

§ 84.  Bezpieczeństwo dzieci przedszkolnych 

1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, w szczególności poprzez: 

1) sprawowanie przez nauczycieli, którym powierzono dzieci, opieki nad nimi,  
2) przyjęcia odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka od momentu oddania dziecka przez 

rodziców pod opiekę nauczycieli, 
3) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa – zarówno pod względem fizycznym, jak 

i psychicznym; 
4) kontrolę obecności dzieci na zajęciach;  
5) powiadomienie Dyrektora Szkoły o wypadku dziecka; 
6) organizowanie wycieczek i spacerów zgodnie z obowiązującym w Szkole Regulaminem. 

2. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem Szkoły, w trakcie organizowanych  
wycieczek, sprawują nauczyciele, których opiece powierzono oddziały uczestniczące  
w zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz – w razie potrzeby – za zgodą 
Dyrektora inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice. 

3. Zakres obowiązków opiekuna wycieczki regulują odrębne przepisy. 

§ 85. Oddział przedszkolny- współpraca z rodzicami 

1. Nauczyciele współdziałają z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez: 

1) zaznajamianie rodziców z zadaniami wynikającymi w szczególności z programu wychowania 
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;  

2) uzyskiwanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;  
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3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;  
4) okazywanie rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci;  
5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;  
6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspólnych wymagań i sposobów pracy 

z dzieckiem;  
7) włączanie rodziców w sprawy życia oddziału i Szkoły;  
8) kształtowania świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne zdrowie dzieci  

w codziennych sytuacjach w i w domu.  

2. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia o tym 
nauczyciela lub dyrektora placówki.  

3. Do oddziału przedszkolnego przyprowadzane są dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych 
(silny katar, uciążliwy kaszel, ból brzucha, wymioty, podwyższona temperatura lub inne 
niepokojące objawy).  

4. Do oddziału przedszkolnego nie przyjmuje się dzieci z objawami chorobowymi. Stan zdrowia 
dziecka przyprowadzanego do oddziału przedszkolnego nie może zagrażać bezpieczeństwu 
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywającym w jego otoczeniu.  

5. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawów chorobowych, nauczyciel podejmuje 
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z oddziału. 

6. Dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego nie są podawane żadne leki. 
7. W oddziale przedszkolnym nie mogą być wykonywane żadne zabiegi lekarskie, poza 

udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach.  
8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (zagrożenie życia dziecka) Szkoła powiadamia 

rodziców i wzywa pogotowie ratunkowe. 
9. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu 

przybycia rodziców przebywają z nim pracownicy Szkoły (nauczyciel lub Dyrektor). 
10. Rodzice opłacają na początku każdego roku szkolnego, dobrowolną składkę ubezpieczeniową 

za dziecko. 

§ 86. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego 

1. Rodzice zobowiązani są do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci bądź wskazania  
w pisemnym oświadczeniu osób przez nich upoważnionych do odbioru i zapewniających 
dziecku pełne bezpieczeństwo:  

1) rodzice mogą upoważnić na piśmie do odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego osobę dorosłą, 
posiadającą zdolność do zapewnienia dziecku bezpieczeństwa i należytej opieki; 

2) upoważnienie może być udzielone przez rodziców na cały okres uczęszczania dziecka do oddziału 
przedszkolnego albo może być udzielone jednorazowo;  

3) upoważnienie może zostać przez rodzica odwołane lub zmienione;  
4) upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę nieletnią, ale po ukończeniu przez nią 10 roku życia, 

będzie respektowane przez Szkołę wyłącznie wówczas, gdy będzie potwierdzone pisemnie przez 
oboje rodziców; 

2. Rodzice obowiązani są przekazać dziecko pod opiekę nauczycielowi, wyklucza się 
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni. 

3. Fakt odbioru dziecka należy zgłosić nauczycielowi. 
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4. Dziecko może być wydane tylko takiemu rodzicowi (bądź upoważnionej przez niego osobie), 
który posiada psychofizyczną zdolność do zapewnienia dziecku bezpieczeństwa i należytej 
opieki.  

5. W przypadku braku takiej zdolności dziecko nie zostanie wydane rodzicowi (bądź 
upoważnionej przez niego osobie). O wypadku każdej odmowy wydania dziecka, powinien 
niezwłocznie zostać poinformowany Dyrektor. 

6. Rodzic lub osoba upoważniona są zobowiązani do punktualnego odbioru dziecka. 
7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie i braku kontaktu z rodzicem Szkoła informuje  

o tym fakcie policję, a za jej pośrednictwem przekazuje dziecko właściwej placówce 
opiekuńczej. 

§ 87.  Obowiązki i prawa dziecka w oddziale przedszkolnym 

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek: 

1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych; 
2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych; 
3) włączania się do prac porządkowych po zajęciach lub zabawie; 
4) stosowania się do przyjętych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiązujących całą grupę. 

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczególności prawo do:  

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed 
przemocą; 

2) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuńczego, zgodnie  
z zasadami higieny  pracy umysłowej; 

3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przedszkolnego, 
religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi; 

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym; 
5) nauczania w formie zajęć indywidualnych lub grupowych;  
6) udziału w zajęciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno – specjalistycznej lub 

opieki zdrowotnej za zgodą lub na wniosek rodzica;  
7) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania; 
8) pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w przedszkolu i zajęć organizowanych poza 

przedszkolem; 
9) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
10) poszanowania jego godności osobistej, własności i akceptacji jego osoby; 
11) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 
12) uzyskania pomocy w przezwyciężeniu trudności i niepowodzeń, w tym pomocy 

specjalistycznej, 
13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony  

i poszanowania jego godności osobistej zgodnie z Konwencją Praw Dziecka i Powszechną 
Deklaracją Praw Człowieka ONZ, 

§ 88.  Organizacja pracy oddziałów przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania 

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza się realizację zadań opiekuńczych 
w formie bezpośredniej opieki nad wychowankami. Zajęcia wychowania przedszkolnego 
odbywać się będą w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i możliwości dzieci. 
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2. Szczegółową organizację zajęć objętych podstawą programową i programem wychowania 
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielami 
wychowania przedszkolnego, po zasięgnięciu przez nich opinii rodziców dzieci 
uczęszczających do oddziału przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci 
wskazana jest organizacja minimum jednych zajęć w formie spotkania on-line dla dzieci  
w obecności ich opiekunów.  

3. Zajęcia realizowane są w formach wskazanych przez dyrektora szkoły w porozumieniu  
z nauczycielami. Jeżeli jest to możliwe, prowadzone są w formie:  

1) zajęć on-line;  
2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, oraz innych bezpiecznych 

komunikatorów, zapewniających dostęp do zajęć dla każdego dziecka oraz ochronę danych 
osobowych nauczycieli, dzieci i ich rodziców.  

4. Zajęcia organizowane są w sposób zapewniający bezpieczne uczestnictwo w nich dzieci, 
opiekunów prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami obowiązującymi w Szkole.  

5. Zebrania z rodzicami prowadzone są w formie on-line. 

DZIAŁ V 

Rozdział 1 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 89.  Pracownicy szkoły 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach 
niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 
niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz 
ustawa Kodeks pracy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do 
spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 
pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników 
samorządowych.  

4. Do zadań wszystkich pracowników należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy; 
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole; 
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku;  
4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych; 
5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia; 
6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

§ 90. Zadania wychowawców klas 

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
 a w szczególności:   
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1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie 
do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy 

uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:  
a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,  
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich 

działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest 
indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami 
i niepowodzeniami); 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  
a) bliższego poznania uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych  

i bytowych, ich  potrzeb i oczekiwań; 
b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży  

i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach;  
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 
5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi 

wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz 
zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoły, 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem 
wychowawczym klasy i zasadami oceniania; 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na początku 
każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego; 

4) kształtowanie osobowości ucznia, systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, 
pedagogiem szkolnym, pielęgniarką; 

5) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo; 
6) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 
7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;  
8) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności 

na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania 
sobie pracy; 

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, 
egzekwowanie obowiązku szkolnego; 

10) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć 
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych; 

11) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami, ułatwianie adaptacji w środowisku 
rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów  z rówieśnikami; 
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12) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na 
terenie klasy, szkoły; 

13) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, 
pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości  
i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem 
uczniów w życiu Szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach; 

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn 
niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu  
z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia; 

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań 
profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych; 

16) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw 
moralnych, kształtowanie właściwych stosunków między uczniami — życzliwości, 
współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich 
koleżeństwa i przyjaźni; 

17) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad 
bhp w szkole i poza nią, 

18) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie  
w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy  
w nauce; 

19) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej 
uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności  
i niepowodzenia w nauce; 

20) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych  
i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, 
sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych; 

21) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem 
wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego  
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych  
i szkolnych; 

22) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów, 
23) współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki  

i pomocy materialnej  uczniom; 
24)  udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, 

występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.  

3. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących 
klas: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 
2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące  klasy; 
3) wypisuje świadectwa szkolne;  
4) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz 

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.   

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej  
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji 
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szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów 
wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji Dyrektora szkoły  
w następujących przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy; 
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi. 

6. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 7 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana 
wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  

7. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem 
samorządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

8. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do Dyrektora szkoły, 
którego decyzja jest ostateczna. 

§ 91. Zadania nauczycieli 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za 
jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 
obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną  
i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, 
demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

3. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu 
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą  
i opiekuńczą; 

4. Nauczyciel oddziału przedszkolnego: 

1) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą w powierzonym oddziale przedszkolnym  
i odpowiada za jej jakość, 

2) opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program wychowania  
w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do użytku, może również 
zaproponować program opracowany przez innego autora; 

3) przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków; 
4) realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci; 
5) współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i innymi 

specjalistycznymi; 
6) współpracuje z rodzicami dzieci; 
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

5. Do zadań nauczyciela szkoły należy:  

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 
2) efektywne realizowanie przyjętego programu nauczania; 
3) właściwe organizowanie proces nauczania; 
4) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania; 
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy; 
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6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz 
wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły  
w tym zakresie; 

7) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłoczne informowanie 
wychowawcę klasy o niezapowiedzianej nieobecności; 

8) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów; 
9) rozwiązywanie problemów i konfliktów w szczególności z wykorzystaniem metod mediacji; 
10) indywidualizowanie procesu nauczania; 
11) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju; 
12) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły. 

6. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę; 
2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy 

merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego  programu nauczania danego 
przedmiotu, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji; 

3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, 
pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych 
wspólnie z uczniami, (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny; 

6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,  
a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 

7)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiązkowych 
i dodatkowych zajęciach; 

8) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia,  
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych 
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia; 

9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych 
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:  

a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz 
ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla 
ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania  
i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych  

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia, 
c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,  

o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii, 

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c , który objęty jest pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 
dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach  
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej  
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach; 

e) posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń 
na wychowaniu fizycznym. 
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy i umiejętności 
uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny; 

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony w wewnątrzszkolnym systemie oceniania; 
12) zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica; 
13) udostępnianie pisemnych prac uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania; 
14) informowanie rodziców o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach według formy 

ustalonej w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania; 
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez 

pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału  
w konkursach, zawodach; 

16) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości 
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą; 

17) współpracę z wychowawcą; 
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów; 
19) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny 

udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, 
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych 
przez, OKE  lub  inne instytucje w  porozumieniu z Dyrekcją Szkoły zgodnie ze szkolnym planem 
WDN; 

20) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych 
przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole 
zainteresowań lub innej formie organizacyjnej; 

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, 
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie  
i kończenie zajęć oraz innych zapisów K.p; 

22) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych 
wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów, a także potwierdzanie własnoręcznym 
podpisem odbycie zajęć; 

23) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej 
ucznia; 

24) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych uczniów i rodziców; 
25) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze; 
26) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu 

nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do 
zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną; 

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole. 

8. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 
realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska; 

2) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem 
zawodowym. 
9. Nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w trakcie której, odpowiednio do 

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców; Czas 
dostępności regulują odrębne przepisy. 
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§ 92. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi 
sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy  
i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 
dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:  

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 
nadzorowi; 

2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających  
od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające 
bezpieczeństwu uczniów zachowania  

3) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań 
zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz 
zabezpieczenia miejsca wypadku. 

4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa  
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły; 

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym 
udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu 
uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony 
indywidualnej. 

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych 
miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie 
zajęć. 

7. Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być 
prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla 
bezpieczeństwa. 

8. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia 
zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych. 

9. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego 
w szkole. 

10. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 
przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, 
obowiązującej w Szkole. 

11. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 
2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 
4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

§ 93. Zadania terapeuty pedagogicznego 

1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:  
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1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub 
specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania 
efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły; 
3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 
4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo  
w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 94. Zadania pedagoga i psychologa 

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 
szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, 
rodziców i nauczycieli; 

4) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji; 
5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
6) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców  
i nauczycieli; 

7) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu 
wychowawczo-profilaktycznego; 

8) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców  
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia; 

9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się  
w trudnej sytuacji życiowej; 

10) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 
inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku 
szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

11) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych  porad w zakresie 
wychowania; 

12) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się  
w trudnej sytuacji życiowej; 

13) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym 
indywidualny program lub tok nauki; 

14) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu 
wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

15) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie; 
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16) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Leżajsku i poradniami 
specjalistycznymi; 

17) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi; 
18) pomoc w realizacji wybranych zagadnień z programu wychowawczo-profilaktycznego; 
19) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni lub innych 

instytucji; 
20) przewodniczenie Zespołowi powołanemu do opracowania indywidualnych programów 

edukacyjno – terapeutycznych; 
21) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 95.  Zadania pedagoga specjalnego 

1. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego  

i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami; 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 
określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn 
niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, 

w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na 
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym 
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 
szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom; 
5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z innymi 

podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli 

szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

§ 96.  Zadania logopedy 

1. Do zadań logopedy w przedszkolu, szkole i placówce należy w szczególności:  
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 
mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów, u których stwierdzono nieprawidłowości  
w rozwoju mowy głośnej i pisma, oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie 
stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 
językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, 
rodziców i nauczycieli; 

5) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji; 
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów:  
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo  
w życiu przedszkola, szkoły i placówki,   

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 97.  Zadania doradcy zawodowego 

1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem 
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć 
związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia doradztwa zawodowego: 

1) diagnozują potrzeby i zasoby uczniów; 
2) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia określonych 

działań; 
3) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów; 
4) przedstawiają ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępniają te informacje zainteresowanym 

uczniom i rodzicom; 
5) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji i doradztwa 

zawodowego w szkole; 
6) przekazują wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy. 

§ 98.  Zadania nauczyciela bibliotekarza 

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  

1) w zakresie pracy pedagogicznej:  
a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych, 
b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory, 
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c) zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji, 
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań  
i potrzeb; 

d) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji szkolnych 
oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno–wychowawczych 
szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia,; 

e) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki. 
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:  
a) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki; 
b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, przeprowadzanie 

ich selekcji; 
c) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, 
d) prowadzenie ewidencji zbiorów; 
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne zbiorów; 
f) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej; 
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego 

pomiaru aktywności czytelniczej uczniów; 
h) planowanie pracy: terminarz zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych, np. apeli konkursów; 
i) składanie do Dyrektora szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu 

czytelnictwa w szkole, 
j) korzystanie z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalenie własnego warsztatu pracy. 

§ 99.  Zadania nauczyciela świetlicy 

1. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania:  

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców; 
2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej; 
3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką; 
4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego; 
5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich 

zamiłowań i uzdolnień; 
6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze; 
7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości  

o zachowanie zdrowia; 
8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność. 

§ 100.  Nauczyciel współorganizujący proces kształcenia 

1. W klasach integracyjnych zatrudnia się nauczyciela współorganizującego proces kształcenia, 
który posiada specjalne przygotowanie pedagogiczne.  

2. Do zadań nauczyciela współorganizującego proces kształcenia należy:  

1) zapoznanie się z dokumentacją szkolną dziecka m.in. badaniami psychologiczno- 
pedagogicznymi;  

2) opracowanie wraz z zespołem do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej indywidualnego 
programu edukacyjno- terapeutycznego opartego na podstawie programowej na dany etap 
edukacyjny; 
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3) dokonywanie wraz ze specjalistami oraz nauczycielami pracującymi z dzieckiem posiadającym 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu 
Funkcjonowania Ucznia 

4) przygotowywanie sprawozdań z realizacji indywidualnego programu pracy;  
5) opracowanie programu pracy rewalidacyjnej z uczniem (jeżeli jest nauczycielem prowadzącym 

rewalidację);  
6) tworzenie atmosfery akceptacji ucznia niepełnosprawnego w środowisku uczniów, nauczycieli, 

rodziców;  
7) prowadzenie dziennika obserwacji dzieci niepełnosprawnych;  
8) współpraca z wychowawcą, nauczycielami przedmiotu, pedagogiem szkolnym, pedagogiem 

specjalnym, psychologiem, logopedą i rodzicami uczniów;  
9) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć i przerw. 

§ 101.  Pomoc nauczyciela 

1. W przedszkolu, szkole podstawowej, w tym w oddziale integracyjnym, może być zatrudniona 
pomoc nauczyciela.  

2. Do zadań pomocy nauczyciela należy wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia 
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze lub wychowawcę świetlicy.  

3. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub 
wychowawcy świetlicy.  

4. Pomoc nauczyciela zobowiązana jest do przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny 
pracy.  

5. Pomoc nauczyciela może być zatrudniona do wspierania konkretnego dziecka – w takim 
przypadku osoba ta realizuje zakres obowiązków przydzielonych mu przez Dyrektora. 

6. Warunki zatrudnienia pomocy nauczyciela określają odrębne przepisy prawa. 
7. Do zadań pomocy nauczyciela należy:  

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuńczo - wychowawczej; 
2) wspieranie dzieci w wykonywaniu czynności samoobsługowych;  
3) utrzymywanie w ładzie i porządku oraz czystości przydzielonych sal;  
4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków; 
5) dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz zabezpieczenie mienia Szkoły;  
6) czuwanie nad estetycznym wyglądem dzieci;  
7) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni oraz podczas 

posiłków;  
8) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience; 
9) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia 

rodzica.  

§ 102.  Pracownicy obsługi i administracji 

1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, 
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposób zapewniający bezpieczeństwo uczniów, dbanie 
o ład i czystość.  

2. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa 
uczniom należy:  

1) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;  
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2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzętu i urządzeń na terenie szkoły; 
3) monitorowanie ruchu uczniów i interesantów w szkole; bieżące informowanie Dyrektora  

o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa uczniów; 
4) wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora szkoły. 

§ 103.  Zespoły wychowawcze 

1. W szkole działają zespoły wychowawcze klas, składające się z nauczycieli prowadzących 
zajęcia dydaktyczne w danym oddziale. 

2. Do zadań zespołu wychowawczego klasy należy: 

1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb; 
2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy z uczniami danego 

oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych; 
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału. 

3. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi przewodniczący zespołu wychowawców. 

§ 104.  Zespoły przedmiotowe 

1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 
3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 
nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania 
wyników nauczania, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego  
i wsparcia dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia. 

§ 105.  Regulamin pracy 

1. Szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień dla poszczególnych 
nauczycieli i pracowników szkoły określają odrębne dokumenty tworzone na podstawie prawa 
pracy. 

2. W Szkole obowiązuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoły w uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi działającymi w placówce.  

3. Każdy pracownik szkoły jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych  
w Regulaminie Pracy.  
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DZIAŁ VI 

Rozdział 1 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami  
 

§ 106.  Współdziałanie szkoły z rodzicami – postanowienia ogólne 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą 
rolę rodziny. 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego  
i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

§ 107.  Prawa i obowiązki rodziców 

1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów 
konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice 
mają prawo do: 

1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, Programu 
wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

2) zgłaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje 
przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady pedagogicznej; 

3) współudziału w pracy wychowawczej; 
4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor 

szkoły po zebraniu rady pedagogicznej (dyżury pedagogiczne, zebrania); 
5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz 

przeprowadzania egzaminów. Przepisy te są omówione na pierwszym zebraniu rodziców  
i w przypadkach wymagających ich znajomości; 

6) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami oraz uzyskiwania informacji na temat swojego 
dziecka - jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności (uzyskiwanie informacji ma 
miejsce w czasie zebrań rodziców, indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim 
określeniu terminu i miejsca spotkania; 

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - porad 
udziela wychowawca, pedagog specjalny, pedagog szkolny, psycholog i na ich wniosek Poradnia 
Psychologiczno- Pedagogiczna; 

8) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny; 
9) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły; 
10) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: Dyrektorowi szkoły, organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców. 

2. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez 
regulamin Rady Rodziców. 

3. Rodzice mają prawo, występować wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły  
o zmianę wychowawcy klasy. 

4. Rodzice są zobowiązani do: 
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1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 
4) informowania Dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego 

obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju 
(dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą); 

5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek 
szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są 
obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu; 

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu 
edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu; 

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły. 

5. Do szczególnych obowiązków Rodziców należy:  

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania; 
2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy; 
3) interesowanie się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją; 
4) zaopatrzenie dziecka w  niezbędne pomoce szkolne; 
5) interesowanie się pracą domową oraz zapewnienie dziecku warunków, umożliwiających 

przygotowanie się do zajęć szkolnych; 
6) przeglądanie zeszytów swoich dzieci, zachęcanie do starannego ich prowadzenia, 
7) dbanie o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka; 
8) dbanie, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole; 
9) interesowanie się zdrowiem dziecka i współpracować z pielęgniarką szkolną; 
10) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją  

i innymi przejawami patologii społecznej;  
11) współpraca z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności 

wychowawczych i rozwijaniu zdolności; 
12) pokrywanie szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko; 
13) uczestniczenie w zebraniach  zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebrań. 

§ 108.  Zwolnienie i usprawiedliwienie ucznia.  

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców; 
2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu 
ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną. 

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia 
ucznia jest Dyrektor szkoły. 

3. Ustala się następujący sposób usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach: 

1) usprawiedliwienie ma formę pisemną, zawiera wskazanie przyczyny nieobecności i jest podpisane 
przez rodziców lub opiekunów prawnych;  

2) usprawiedliwienie składa się do wychowawcy w ciągu 7 dni po powrocie do Szkoły; 
3) wychowawca nie uznaje wniosków o usprawiedliwienie nieobecności ucznia, których treść jest 

niezgodna ze stanem faktycznym. 
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DZIAŁ VII Uczniowie szkoły 
 

Rozdział 1 

Obowiązek szkolny 

§ 109.  Obowiązek szkolny .  

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku 
życia. 

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które  
w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do 
podjęcia nauki szkolnej. 

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje Dyrektor 
szkoły zgodnie z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na podstawie arkusza 
gotowości szkolnej, jeśli dziecko korzystało z obowiązkowego przygotowania 
przedszkolnego. 

4. Obowiązki Rodziców regulują odrębne przepisy zawarte w Dziale VI niniejszego statutu. 

§ 110. Odroczenie obowiązku szkolnego. 

1. Odroczenia obowiązku szkolnego dokonuje dyrektor szkoły podstawowej do której zostało 
przyjęte dziecko. 

2. Odroczenia dokonuje się  na wniosek rodziców. Rodzic jest obowiązany dostarczyć opinię 
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiązku szkolnego. 

3. Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. Odroczenie 
dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć lub już rozpoczęło spełnianie 
obowiązku szkolnego.  

4. Dyrektor szkoły podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu 
szkoły, zawiadamia dyrektora szkoły „obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego 
spełniania obowiązku szkolnego.  

§ 111. Inne formy spełniania obowiązku szkolnego. 

1. Obowiązek szkolny może być także spełniany przez dziecko poza szkołą na podstawie decyzji 
administracyjnej dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka i na wniosek 
rodzica/prawnego opiekuna. Sposób postępowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 
ustawy o systemie oświaty. 

§ 112. Niespełnianie obowiązku szkolnego. 

1. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie 
przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

2. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność na co 
najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej. 
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Rozdział 2 

Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej 

§ 113. Członek społeczności szkolnej.  

1. Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły w określony 
przez zasady  przyjmowania sposób.  

2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej.  
3. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice 

rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia 
społecznego,  majątku,  urodzenia  lub  jakiekolwiek inne.  

4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone  
w Szkole.  

5. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody. 
6. Wszyscy uczniowie naszej szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły i kultywować 

jej tradycje. 

Rozdział 3 

Prawa i obowiązki uczniów 

§ 114. Prawa uczniów.  

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 
2. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:  

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami; 
2) kształcenia się, wychowania i opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw 

międzylekcyjnych; 
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem 

szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 
4) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole; 
5) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości; 
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
7) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 
8) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami; 
9) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce, zajęć 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia; 
10) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 
11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki 

podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych; 
12) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami 

Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania; 
13) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności szkolnej; 
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14) reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie ze swoimi 
możliwościami i umiejętnościami; 

15) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i ulepszeń  
w życiu klasy i szkoły; 

16) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze); 
17) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich 

sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych 
praw uczniów; 

18) pomocy materialnej; 
19) mediacji. 

§ 115. Naruszenie praw uczniów.  

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy klasy; 
2) pedagoga; 
3) dyrektora szkoły. 

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia 
praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.  

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.  
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.  
5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia. 
6. W przypadku lekceważenia praw wychowanków oddziału przedszkolnego lub szczególnego 

wykroczenia przeciw nim pracowników, rodzic zgłasza ten fakt wychowawcy lub 
dyrektorowi. 

§ 116. Obowiązki uczniów.  

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i stosownych 
regulaminach, a w szczególności: 

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka; 
2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem 

swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na 
nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali,  
w której się one odbywają; 

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych:  
a) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, 
b) nie rozmawiać z innymi uczniami, 
c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela, 
4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez 

nauczyciela do wykonania w domu; 
5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne; 
6) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych – 

usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia; 
usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego lub złożonego 
ustnie wychowawcy klasy oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka – ostateczną decyzję 
o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje wychowawca klasy;  
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7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności; 
8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu; 
9) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 
10) dbania o piękno mowy ojczystej; 
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 
12) przestrzegania zasad współżycia społecznego: 
a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 
b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 
c) szanować poglądy i przekonania innych, 
d) szanować godność i wolność drugiego człowieka,  
e) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych  

w zaufaniu, chyba że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu, 
13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu i nie pić 

alkoholu, nie używać e-papierosów itp.; 
14) nie używania narkotyków ani innych środków odurzających; 
15) zachowywania czystego i schludnego wyglądu; 
16) przestrzegać zasad higieny; 
17) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz – za zniszczone 

mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice – rodzice zobowiązani są osobiście 
naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia; 

18) nosić obowiązujący w szkole strój szkolny; 
19) korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

wyłącznie za zgodą nauczyciela, jeśli jest to niezbędne w procesie dydaktycznym. 

2. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach określonych 
przez dyrektora szkoły. 

§ 117.Uczniom zabrania się: 

1. Przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 
działaniu.  

2. Wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu. 
3. Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu.  
4. Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć. 
5. Spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych. 
6. Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody 

zainteresowanych. 
7. Używać podczas zajęć edukacyjnych i przerw międzylekcyjnych telefonów komórkowych lub 

innych urządzeń elektronicznych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za 
pośrednictwem sekretariatu szkoły lub nauczyciela. 

8. Zapraszać  obcych osób do szkoły. 

Rozdział 4 

Strój szkolny 

§ 118. Zasady dotyczące stroju 
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1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego 
stroju w stonowanych barwach (nie może mieć wulgarnych i obraźliwych nadruków – 
również w językach obcych oraz zawierać niebezpiecznych elementów, itp.). Strój powinien 
zakrywać bieliznę. 

2. Strój na wychowanie fizyczne to biała koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe  
z bezpieczną podeszwą.  

3. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu  
i bezpieczeństwu. 

4. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwie 
niepozostawiającej śladów. 

5. Podczas uroczystości szkolnych obowiązuje uczniów strój galowy. 

1) dla dziewcząt – biała bluzka i granatowa lub czarna spódnica/sukienka, czarne lub granatowe 
spodnie; 

2) dla chłopców – biała koszula i granatowe lub czarne spodnie. 

Rozdział 5 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

§ 119. Korzystanie z telefonów 

1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów może przynieść  
do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3. 

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu. 
3. W czasie lekcji i przerw międzylekcyjnych obowiązuje zakaz używania telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3. 
4. Uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego jedynie za zgodą i w obecności nauczyciela 

prowadzącego zajęcia, dyżurującego lub nauczyciela świetlicy w przypadku: 

1) korzystania z urządzenia podczas procesu dydaktycznego (na polecenie nauczyciela);  

2) zaistnienia konieczności skontaktowania się z rodzicem. 

5. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej świetlicy, 
bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny. 

6. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innego urządzenia elektronicznego jest 
zabronione. 

7. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń 
ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub 
może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły. 

8. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na  lekcjach lub na terenie szkoły: 

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej; 
2) nauczyciel może zobowiązać ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do 

rodziców lub prawnych opiekunów w celu przekazania informacji o zaistniałej sytuacji i wspólnej 
(rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postępowania;   

3) w przypadku narażenia dóbr osobistych osób trzecich powiadamiane są organy ścigania. 
9. Nauczyciel ma prawo nakazać uczniowi odłożenie telefonu we wskazane miejsce w sali 

lekcyjnej i odebranie go po skończonych zajęciach. 
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10. Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego skutkuje 
odpowiednim wpisem w dokumentacji szkolnej i upomnieniem dyrektora szkoły.  
W skrajnych sytuacjach uczeń może otrzymać naganę dyrektora szkoły. 

Rozdział 6 

Nagrody i kary 

§ 120. Nagrody 

1. Uczeń Szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) szczególne osiągnięcia w nauce; 
2) aktywny udział w życiu szkoły; 
3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych; 
4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole; 
5) dzielność i odwagę. 

2. Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 

1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy; 
2) pochwałą ustną wychowawcy na zebraniu rodziców; 
3) pochwałę ustną dyrektora szkoły; 
4) dyplom uznania; 
5) stypendium; 
6) nagrodę ufundowaną przez radę rodziców lub samorząd uczniowski; 
7) bezpłatną wycieczkę. 

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorządu 
Uczniowskiego oraz Rady Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

4. Uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało – czerwonym paskiem pionowym  
i nadrukiem „z wyróżnieniem”, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen 
wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre  
zachowanie; 

5. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do 
dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej przyznania.  

6. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia 
uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do 
dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 
7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.  

7. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie. 

§ 121. Kary 

1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu 
szkoły. 

2. Uczeń może zostać ukarany za: 

1) naruszanie dobra wspólnego lub osobistego ( wymuszanie, zastraszanie, niszczenie mienia) 
2) naruszanie nietykalności cielesnej lub godności;  
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3) arogancję, wulgarność, chuligaństwo, uleganie nałogom i ich rozpowszechnianie; 
4) wszelkie przejawy agresji fizycznej i psychicznej oraz cyberprzemocy;  
5) niedbanie o schludny i estetyczny wygląd;  
6) samowolne wyjście poza teren szkoły;  
7)  niezmienianie obuwia; 
8) zachowanie uniemożliwiające innym uczniom pełne uczestnictwo w lekcjach. 

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej 
i inni pracownicy szkoły. 

4. Uczeń może ponieść następujące kary: 

1) upomnienie ustne wychowawcy, 
2) uwaga pisemna nauczyciela 
3) nagana wychowawcy, 
4) upomnienie ustne dyrektora szkoły, 
5) pisemne upomnienie dyrektora szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy,  
6) nagana dyrektora szkoły, 
7) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor może wystąpić z wnioskiem do kuratora 

oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

5. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego 
odwołania do dyrektora szkoły (w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go  
o wymierzonej karze) w formie pisemnej. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni rozpatruje 
odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.  

6. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia 
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. 
Dyrektor szkoły w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, 
może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego.  

Rozdział 7 

Przeniesienie ucznia do innej szkoły 

§ 122. Szczegółowe zasady 

1. Kary polegającej na przeniesieniu ucznia do innej szkoły udziela Podkarpacki Kurator 
Oświaty na wniosek Dyrektora Szkoły.  

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do kuratora oświaty na 
podstawie uchwały rady pedagogicznej, gdy: 

1) zastosowanie kar z § 121 ust. 4 p. 1–6 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia, 

2) uczeń w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu. 

3. Fakt nałożenia na ucznia wymierzonej kary powinien być odnotowany w dokumentacji 
szkolnej wychowawcy, w dzienniku elektronicznym. 

4. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły: 

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych  
uczniów lub  pracowników Szkoły; uczniów lub  pracowników Szkoły;  
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2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;  
3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie 

godności, uczuć religijnych lub narodowych;  
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  
5) kradzieże;  
6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;  
7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;  
8) czyny nieobyczajne; 
9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 
10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków 

dyscyplinujących;  
11) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;  
12) fałszowanie dokumentów szkolnych;  
13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

6. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły. 
7. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. 

§ 123. Oddziaływania wychowawcze szkoły 

1. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie 
szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub nauki, dyrektor może zastosować 
środek oddziaływania wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia, 
2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, 
3) przeproszenia pokrzywdzonego, 
4) przywrócenia stanu poprzedniego, 
5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły 

2. Przepisu ust.1 punkty 1-5 nie będzie można stosować w przypadku, gdy nieletni dopuścił się 
czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub 
przestępstwa skarbowego. 

DZIAŁ VIII 

Rozdział  1 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

§ 124. Ocenianie – informacje ogólne 

1. Ocenianie szkolne odbywa się na postawie rozporządzenia MEN sprawie warunków  
i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 
sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. 

2. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy. 
3. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
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2) zachowanie ucznia. 

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 
wewnątrzszkolnego. 

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu  
i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 
edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania –  
w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 
oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego  
i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

7. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  
postępach w tym zakresie;  

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;   
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;  
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno  

– wychowawczej. 

8. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych  zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według 
skali i w  formach  przyjętych w Szkole; 

4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 
zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa 
w § 128 i § 134; 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;  
6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 
o postępach i trudnościach  ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych 
uzdolnieniach ucznia. 

9. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione 
przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.   
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§ 124.1. Zasady oceniania: 

1. Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco, systematycznie  
i rytmicznie. Ocena śródroczna, roczna lub końcowa nie jest ani średnią ważoną ani średnią 
arytmetyczną ocen cząstkowych. 

2. Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria 
oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie. 

3. Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu lub obszaru.  
4. Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany 

poziom trudności i dawać możliwość uzyskania ocen o różnej wartości. 

§ 125. Jawność ocen. Tryb i warunki informowania rodziców o sposobach oceniania   

1. Wychowawcy oraz nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia na początku każdego roku 
szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych 
ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu 
nauczania; 

2) kryteriach oceny zachowania; 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:  

a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych na początku września i w trakcie zajęć 
edukacyjnych we wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku 
lekcyjnym, 

b) rodziców – na pierwszym zebraniu we wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem  
w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności, 

c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych  
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na lekcjach i na najbliższych 
zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak w punkcie 3 litera a) i b). 

4) o ocenach bieżących z zajęć edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani są: 
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoły;  
b) na spotkaniach indywidualnych, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcą lub 

nauczycielem przedmiotu;  
c) pisemnie w formie notatki w zeszycie przedmiotowym (wymagany podpis rodziców) lub listem 

poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko w przypadku 
przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotów);  

d) telefonicznie (w wyjątkowych sytuacjach wymagających natychmiastowego kontaktu z rodzicem);  
e) poprzez adnotację w dzienniku elektronicznym. 

2. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę  
z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 
wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na 
nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami  
i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole podczas indywidualnych 
spotkań.  
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§ 125.1 Jawność oceny. Zasady ogólne.  

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 
2. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne opracowują:  

1) wymagania edukacyjne na poszczególne śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, 
uwzględniające podstawę programową dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw programów 
nauczania;  

2) plany wynikowe na poszczególne stopnie bieżące; 
3) sposoby i zasady sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów zwane dalej przedmiotowymi 

systemami oceniania (PSO).  

3. Do 30 września każdego roku szkolnego o powyższych ustaleniach nauczyciele informują 
ucznia i jego rodziców według zasad § 125 ust.1.  

4. Jeden egzemplarz przedmiotowego sytemu oceniania (z poszczególnych rodzajów zajęć 
edukacyjnych) zawierający wymagania edukacyjne i kryteria oceniania nauczyciele 
przedstawiają do 15 września Dyrektorowi Szkoły. 

5. Uczniowie w trakcie roku szkolnego mają dostęp do opracowanych przez nauczyciela 
przedmiotowych zasad oceniania.  

6. Rodzice uczniów z przedmiotowymi systemami oceniania są zapoznawani przez wychowawcę 
klasy na wrześniowym spotkaniu z rodzicami. Rodzicom nieobecnym na tym spotkaniu 
zasady oceniania są przekazywane podczas indywidualnych spotkań na ich życzenie.  

7. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do końca 
roku szkolnego (31 sierpnia).  

8. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją ustnie. 
9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym 
z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.  

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad: 

1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez 
nauczyciela; 

2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym 
danego przedmiotu. 

11. Dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, uczeń i jego rodzice 
(prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu; dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 
udostępniana do wglądu na terenie szkoły.  

12. Informacje o postępach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie 
ucznia uzyskują podczas wywiadówek oraz w trakcie dyżurów poszczególnych nauczycieli. 
W przypadku niepowodzeń edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodziców 
wychowawca umawia się z rodzicami na rozmowę indywidualną. Wszystkie działania 
wychowawcy i kontakty z rodzicami każdorazowo odnotowywane są w dzienniku 
elektronicznym. 
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§ 126. Ocenianie z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasach I-III  

1. W klasach I—III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zajęć 
edukacyjnych za wyjątkiem religii są ocenami opisowymi.  

2. Zasady oceniania religii regulują odrębne przepisy. 
3. Ocena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela na temat poziomu wykonania przez 

ucznia zadań ustnych, pisemnych i praktycznych w odniesieniu do wymagań programowych 
a także możliwości dziecka. 

4. Bieżące oceny w klasach I–III ustala się w stopniach według następującej skali:  

1) stopień celujący -  6  – wspaniale sobie radzi;  
2) stopień bardzo dobry - 5  – bardzo dobrze sobie radzi; 
3) stopień dobry -  4  – dobrze sobie radzi;  
4) stopień dostateczny -  3  – przeciętnie sobie radzi;  
5) stopień dopuszczający - 2  – słabo sobie radzi; 
6) stopień niedostateczny - 1  - nie radzi sobie, musi się postarać, potrzebuje pomocy 

nauczyciela; 

5. Ocenianie bieżące polega na odnotowaniu wyników obserwacji pracy ucznia w dzienniku 
lekcyjnym zgodnie z oznaczeniami:  

1) Wspaniale (6):  
a) uczeń posiada wiedzę i umiejętności, które są efektem samodzielnej pracy i wynikają z jego 

indywidualnych zainteresowań;  
b) potrafi w pełni wykorzystać dodatkowe wiadomości w praktyce;  
c) jest twórczy, proponuje nietypowe rozwiązania wykraczające poza program nauczania. 
2) Bardzo dobrze (5):  
a) uczeń posiada wiedzę pozwalającą na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach; 
b) sprawnie korzysta z dostępnych źródeł informacji;  
c) rozwiązuje problemy i zadania posługując się nabytymi umiejętnościami. 
3) Dobrze (4):  
a) uczeń posiada wiedzę i umiejętności pozwalające na samodzielne rozwiązywanie typowych zadań, 

a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;  
b) sprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo – skutkowych;  
c) chętnie podejmuje się nowych zadań. 
4) Przeciętnie (3):  
a) uczeń posiada wiedzę i umiejętności pozwalające na samodzielne rozwiązanie typowych zadań  

o średnim stopniu trudności, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;  
b) wyrywkowo stosuje wiedzę w typowych sytuacjach;  
c) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo –skutkowych.  
5) Słabo (2): 
a) uczeń posiada minimalną wiedzę i umiejętności pozwalające na wykonanie poleceń wymagających 

zastosowania podstawowych umiejętności; 
b) ma trudności w rozumowaniu przyczynowo – skutkowym;  
c) nie umie zastosować wiedzy w typowej sytuacji.  
6) Nie radzi sobie, musi się postarać (1):  
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a) uczeń nie spełnia wymagań koniecznych niezbędnych do uczenia się i opanowania podstawowych 
umiejętności;  

b) poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia i utrudnia kontynuowanie jego nauki; 
c) uczeń wymaga systematycznej pomocy nauczyciela w rozumieniu poleceń i zadań jakie są przed 

nim stawiane. 

6. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. 
7. Dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-” przy oznaczeniach punktowych.  
8. Elementami oceniania są: 

1) oceny klasyfikacyjne (śródroczna i roczna), które są podsumowaniem osiągnięć w danym okresie 
na płaszczyźnie postępów edukacyjnych i zachowania pozwalają na monitorowanie i analizę 
wyników pracy ucznia i Szkoły;  

2) ocenianie bieżące, które ma formę oceny opisowej w postaci: krótkich opisów, oceny ustnej, 
znaków graficznych; gromadzone są wszechstronne spostrzeżenia i osiągnięcia pracy ucznia 
podczas różnorodnych ćwiczeń i zajęć.  

9. Ocenianie uczniów klas I – III polega na ocenie: 

1) pracy podczas wykonywania zadań ustnych i pisemnych, ćwiczeń, sprawdzianów, testów, 
poleceń; 

2) efektywnej aktywności na zajęciach;  
3) dodatkowych, nieobowiązkowych prac;  
4) postępów w osiągnięciach (a nie ich stanu) obejmujących wiedzę i umiejętności w zakresie: 

mówienia, słuchania, czytania, pisania, logicznego myślenia, umiejętności matematycznych, 
przyrodniczych, artystycznych, językowych, komputerowych, rozwoju fizycznego, psychicznego, 
społecznego.  

10. W klasach I – III do bieżącej oceny dopuszcza się stosowanie znaków graficznych  
– piktogram (stempel) oraz form ustnych typu komentarz, pochwała gratulacje ustalonych na 
dany rok szkolny przez zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.  

1) Oceny w postaci komentarza, recenzji, punktacji są jasno określone, jawne dla uczniów 
i rodziców.  

2) Pisemne prace kontrolne uczeń jak i jego rodzice mogą otrzymać do wglądu wg ustalonych zasad 
§ 125.1 ust.9 i 10. 

3) Uczeń, który uzyskał ocenę „Nie radzisz sobie, musisz się postarać” (1) z zajęć edukacyjnych, ma 
możliwość uzyskania poprawy oceny w terminie do dwóch tygodni. 

11. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych 
zasadach oceniania. 

12. Nauczyciel zobowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania wiadomości i 
umiejętności edukacyjnych ucznia. 

13. Ocenione prace pisemne uczeń powinien otrzymać w ciągu 2 tygodni. 
14. Uczniowie oraz rodzice są na bieżąco informowani o postępach dziecka, podczas 

wywiadówek, zebrań oraz spotkań indywidualnych z wychowawcą lub nauczycielem. 
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§ 127. Formy oceniania bieżącego oraz klasyfikowania i promowania w klasach I-III  

1. Ustala się następujące formy oceniania bieżącego w klasach I-III:  

1) sprawdziany, kartkówki (w przypadku sprawdzianu oceny w dzienniku powinny być zapisane 
kolorem czerwonym, a w przypadku kartkówki kolorem zielonym); 

2) pisanie; 
3) czytanie; 
4) odpowiedzi ustne; 
5) prace domowe, aktywność; 
6) wytwory własnej pracy. 

2. Przyjmuje się następujący tryb ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasach I-III:  

1) śródroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen bieżących, 
uzyskanych przez ucznia w pierwszym semestrze, odnotowanych w dzienniku lekcyjnym  
w poszczególnych obszarach edukacyjnych, z uwzględnieniem postępów edukacyjnych  
i indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 

2) śródroczna ocena klasyfikacyjna przyjmuje formę karty szkolnych osiągnięć ucznia;  

3) roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie śródrocznej karty 
osiągnięć ucznia, bieżących ocen odnotowanych w dzienniku lekcyjnym w poszczególnych 
obszarach edukacyjnych, z uwzględnieniem postępów edukacyjnych i indywidualnych możliwości 
psychofizycznych ucznia;  

4) roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i zachowania 
przyjmuje formę opisu charakteryzującego wiedzę i umiejętności oraz zachowania ucznia.  

3. Zasady klasyfikowania uczniów klas I – III są takie same jak dla uczniów klas  
IV – VIII. 

§ 128. Tryb oceniania z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz skala ocen 
w klasach IV-VIII. 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:  

1) bieżące;  
2) klasyfikacyjne:  
a) śródroczne - na koniec pierwszego półrocza;  
b) roczne – na zakończenie roku szkolnego; 
c) końcowe - są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji.  

2. Oceny bieżące, śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 
począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali, 
używając następujących skrótów cyfrowych i literowych:  

1) stopień celujący               -      6   -  cel;  
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2) stopień bardzo dobry       -       5   -  bdb; 
3) stopień dobry                   -      4   -  db; 
4) stopień dostateczny         -       3   -  dst; 
5) stopień dopuszczający     -       2   -  dop; 
6) stopień niedostateczny     -       1   -  ndst.  

3. Negatywną oceną jest stopień 1. 
4. Pozytywne oceny to stopnie 2 - 6. 
5. W ocenach bieżących, cząstkowych dla ocen od 2 do 5 dopuszcza się stosowanie znaków 

„plus” (+) i „minus” (-), wyjątek stanowią:  

1) ocena 6, dla której nie stosuje się znaków „plus” (+) i „minus” (-); 
2) ocena 1, dla której nie stosuje się znaków „plus” (+) i „minus” (-). 

6. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej. 
7. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne wystawiane są w pełnym brzmieniu, bez używania 

znaku plus (+) lub minus (-).  
8. W pozostałych dokumentach, m.in. w arkuszach oceny odnotowuje się słownie, w pełnym 

brzmieniu. 
9. Oceny ze sprawdzianów, testów, dyktand, wypracowań pisemnych, egzaminów próbnych 

należy wpisywać kolorem czerwonym, zapis świadczy o najwyższej randze/wartości ocen.  
10. Oceny kartkówek należy wpisywać kolorem zielonym, kolor zwiększa rangę/wartość oceny. 
11. W przypadku badań diagnostycznych i ewaluacyjnych dopuszcza się zapis w skali 

procentowej.  
12. Nie należy stosować innych oznaczeń. 
13. W dzienniku lekcyjnym umieszcza się legendę informującą o sposobie oznaczania ocen  

z poszczególnych działów danego przedmiotu oraz obszarów aktywności ucznia.  
14. Informację o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na 

bieżąco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebrań klasowych odbywających się 
według harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoły, a także podczas 
indywidualnych konsultacji. 

15. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania.  

§ 129.  Formy oceniania bieżącego w klasach IV-VIII 

1. W ocenianiu bieżącym stosuje się następujące formy sprawdzania: 

1) prace pisemne : 
a) kartkówka dotycząca materiału z trzech lekcji; nie musi być zapowiadana; 
b) sprawdzian/wypracowanie obejmujący większą partię materiału określoną przez nauczyciela musi 

być zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin powinien być odnotowany 
w dzienniku lekcyjnym. 

2) Inne formy: 
a) praca i aktywność na lekcji; 
b) odpowiedź ustna; 
c) praca projektowa; 
d) praca domowa; 
e) referat, prezentacja; 
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f) wytwory pracy własnej; 
g) testy sprawnościowe; 
h) umiejętności artystyczne; 
i) zadania dodatkowe; 
j) udział w konkursach, zawodach. 

§ 130. Ocenianie bieżące 

1. Ocena bieżąca. 

1) Bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad oceniania powinno być dokonywane 
rytmicznie i systematycznie. 

2) Uczeń powinien zostać oceniony z każdej sprawności charakterystycznej dla danego przedmiotu; 
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę, daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób może on 

poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne. 
4) Uzasadnienie powinno być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia i powinno uwzględniać 

jego wysiłek w uzyskanie osiągnięć edukacyjnych. 
5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadę pierwszeństwa zalet. 
6) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zróżnicowaną ocenę adekwatną do włożonego wysiłku 

(najwyższą rangę/wartość posiadają prace pisemne – zapisane kolorem czerwonym). 
3) Szczegółowe zasady dotyczące oceniania bieżącego są zawarte w PSO opracowanych zgodnie  

z niniejszym Statutem. 
4) Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie przez nauczyciela uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 
pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, 
jak dalej powinien się uczyć oraz wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju,  
a rodzicom informacji o szczególnych uzdolnieniach ucznia . 

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej. 

1) Szczególnie ważna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest obligatoryjna 
na zajęciach języka polskiego, języka nowożytnego i matematyki; przeprowadzanie pisemnych 
prac klasowych z innych przedmiotów jest uzależnione od charakteru przedmiotu. 

2) Pisemne prace klasowe (sprawdziany, wypracowania, testy) obejmujące większe partie materiału, 
trwają jedną lub dwie godziny lekcyjne poprzedzone są powtórzeniem. 

3) Prace klasowe/sprawdziany są planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotów na 
cały rok szkolny. 

4) Praca klasowa musi być zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 
5) W ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie dwa sprawdziany oraz jedną pracę 

klasową, a w ustalonym dniu wyłącznie jedną dłuższą pracę pisemną. Ten limit dotyczy również 
innych sprawdzianów pisemnych, np. egzaminów próbnych; 

6) Zapowiedziane prace klasowe, sprawdziany, testy czy kartkówki nie powinny być bez szczególnie 
ważnych powodów przekładane. 

7) Prace klasowe powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch tygodni od 
momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją. Jeśli termin ten zostanie 
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych; dopuszcza się przesunięcie terminu 
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecności nauczyciela oraz w okresach 
świąt, ferii. 
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8) Przy ocenianiu prac pisemnych (z wyłączeniem wypracowań z j. polskiego i z j. angielskiego) 
nauczyciel stosuje zasady przeliczania punktów na procenty określone w statucie. 

9) Uczeń, który opuścił pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych musi ją zaliczyć w terminie  
i formie uzgodnionej z nauczycielem – nie później jednak niż do dwóch tygodni od daty jego 
powrotu do szkoły po czasowej nieobecności. W przypadku ponownej nieobecności ucznia  
w ustalonym terminie, uczeń pisze zaległą pracę po powrocie do szkoły.  

10) W sytuacjach uzasadnionych (np.: pobyt w szpitalu, sytuacja losowa) nauczyciel może zwolnić 
ucznia z zaliczania zaległego sprawdzianu. 

11)  Uczeń, który opuścił pracę klasową z przyczyn nieusprawiedliwionych lub otrzymał ocenę 
niedostateczną, może ją napisać w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły; termin i czas 
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakłócać procesu nauczania pozostałych uczniów. 

12) Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania pracy 
klasowej, sprawdzianu, testu, kartkówki. 

13) Uczeń ma prawo raz poprawić każdą ocenę z prac pisemnych (kartkówka, sprawdzian) w ciągu  
2 tygodni od momentu jej otrzymania; szczegółowe zasady określają PSO; ocena za poprawę 
pracy powinna być wpisana do dziennika.  

14) Zmiana terminu pracy klasowej (odejście od ustalonego harmonogramu) z ważnego powodu (np. 
choroba nauczyciela) może nastąpić z zachowaniem pkt 4 i pkt5. 

15) Wyjątkiem jest sytuacja, gdy nauczyciel na umotywowaną prośbę uczniów przełoży sprawdzian 
na inny termin uzgodniony z uczniami. Wówczas nie obowiązuje zasada zapisana w pkt 5. 

16) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajęć edukacyjnych nauczyciel może 
wyznaczyć mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiału realizowanego w okresie 
nieobecności ucznia. 

17) Progi procentowe ocen obowiązujące przy ocenianiu prac pisemnych: 
 

Punkty (%) Ocena 

0 – 29% niedostateczny 

30 – 33% dopuszczający minus 

34 – 45% dopuszczający 

46 – 49% dopuszczający plus 

50 – 54% dostateczny minus 

55 – 67% dostateczny 

68 – 72% dostateczny plus 

73 – 75% dobry minus 

76 – 84% dobry 

85 – 87% dobry plus 

88 – 89% bardzo dobry minus 

90 – 96% bardzo dobry 

97 – 98% bardzo dobry plus 
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99% - 100% celujący 

§ 131. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.  

1. Uczeń ma prawo zgłosić „nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny w liczbie określonej 
w Przedmiotowym Systemie Oceniania, lecz nie częściej niż dwa razy w semestrze. 
Nauczyciel odnotowuje ten fakt, nie ma to jednak wpływu na ocenę klasyfikacyjną śródroczną 
bądź roczną/końcową;  

2. Nieprzygotowanie nie obejmuje prac klasowych, testów, sprawdzianów i zapowiedzianych 
kartkówek czy form sprawdzania. 

3. Uczeń zgłasza nieprzygotowanie przed rozpoczęciem zajęć.  
4. Zgłoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywołaniu go do odpowiedzi pociąga za sobą 

wpisanie oceny niedostatecznej. 
5. W przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności ucznia (powyżej tygodnia) nauczyciel 

odstępuje od wstawienia nieprzygotowania.  
6. Braki przyborów, zeszytu przedmiotowego, ćwiczeń czy podręcznika ponad zasadę ustaloną w 

Przedmiotowych Systemach Oceniania skutkują wpisaniem oceny ndst. w e-dzienniku. 
7. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej 

nieobecności. Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie 
ucznia. 

8. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, 
śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia). Ocenę pozytywną 
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia.  

§ 132. Ogólne wymagania edukacyjne w klasach IV-VIII 

1. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen są 
uwzględnione w planach wynikowych oraz w Przedmiotowych Systemach Oceniania, 
opracowanych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów lub zespoły przedmiotowe  
z uwzględnieniem specyfiki i możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie  
i zgodnie ze statutem.  

2. Nauczyciel jest zobowiązany do oceniania ucznia zgodnie ze sporządzonymi kryteriami 
oceniania. Ocena powinna dotyczyć różnych aspektów wiedzy i być zróżnicowana. 
Nauczyciele stosują różne wartości ocen zgodnie z zapisami Statutu i PSO. 

3. Oceny bieżące i klasyfikacyjne ustala się dla ucznia w stopniach wg następujących kryteriów: 

1)  Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:  
a) w wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danych zajęć edukacyjnych, określone 

programem nauczania; 
b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 

wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych uwzględnionych  
w programie przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwiązania nietypowe, 
rozwiązuje także zadania wykraczające poza program opracowany przez nauczyciela; 

c) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim , uzyskał tytuł  finalisty 
lub laureata ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej; 

d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, 
kwalifikując się do finałów na szczeblu krajowym lub posiada inne porównywalne sukcesy, 
osiągnięcia,  
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e) prace klasowe pisał w terminie i otrzymywał z nich najwyższe oceny bardzo dobre i celujące. 
2) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 
b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania 

przyjętym przez nauczyciela, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań  
i problemów w nowych sytuacjach; 

c) prace klasowe pisał w terminie i otrzymywał z nich oceny dobre i bardzo dobre. 
3) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:  
a) nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte  
w podstawie programowej; 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne 
lub praktyczne; 

c) prace klasowe pisał w terminie i otrzymywał z nich oceny dostateczne i dobre. 
4) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:  
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie na poziomie treści zawartych w podstawie programowej; 
b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności). 
5) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:  
a) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki te nie 

przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu  
w ciągu dalszej nauki  (z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych); 

6) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności.  
Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:  

a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki 
w wiadomościach  i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu 
(nie dotyczy klas programowo najwyższych) oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań  
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.  

4. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia 
w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 

5. Nauczyciel zobowiązany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno  
– pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego zaburzenia 
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiają sprostanie 
tym wymaganiom.  

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i zajęć technicznych należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 
także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 
podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

7. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub określonych ćwiczeń 
fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych 
możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza specjalistę, na 
czas określony w tej opinii. 
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8. Uczeń zwolniony z zajęć wymienionych w punkcie 7 jest obowiązany być obecny na lekcji, 
jeśli zajęcia te wypadają w środku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadają one na ostatnie 
lub pierwsze godziny lekcyjne uczeń może być zwolniony z obecności na lekcji po 
przedstawieniu pisemnej prośby rodziców. 

9. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 
dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 132 ust. 1, do indywidualnych 
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych może nastąpić na podstawie tego orzeczenia . 

10. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w punkcie 7, uniemożliwia 
ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

11. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie orzeczenia 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca 
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki 
drugiego języka obcego.  

12. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 11, posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego 
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie 
z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 
albo „zwolniona”. 

§ 133. Śródroczne i roczne ocenianie zachowania uczniów w kl. I – III 

1. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna zachowania jest oceną opisową.  
2. Ustalając oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne zachowania uczniów klas I-III nauczyciele 

biorą pod uwagę zachowania ucznia dotyczące:  

1) tworzenia obrazu siebie, a w tym:  
a) samoświadomość i samoocenę,  
b) wyrażanie emocji i uczuć,  
2) sposoby pracy, a w tym:  
a) samodzielność i koncentrację,  
b) aktywność i przygotowanie do zajęć,  
c) tempo i staranność pracy,  
3) współpracę z innymi, a w tym:  
b) pracę w zespole,  
c) relacje z rówieśnikami i osobami dorosłymi,  
4) punktualność i obecność.  

3. Ustalając oceny śródroczne/roczne zachowania uczniów wychowawca bierze pod uwagę 
wpisy zamieszczone w e-dzienniku - dotyczy to zarówno pochwał jak i informacji  
o charakterze negatywnym.  

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na 
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia 
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,  
w tym poradni specjalistycznej.  
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5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  
2) promocję do klasy programowo wyższej. 

6. Ocena zachowania uwzględnia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych oraz funkcjonowania 
w środowisku szkolnym. 

7. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. 

§ 134. Śródroczne i roczne ocenianie zachowania uczniów w kl. IV - VIII 

1. Ocena zachowania wyraża opinię Szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, 
jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, Szkoły i środowiska, postawie wobec kolegów  
i innych osób.  

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia określonych w Statucie;  
2) dbałość o dobre imię Szkoły;  
3) dbałość o piękno mowy ojczystej;  
4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  
5) kulturalne zachowywanie się w Szkole i poza nią; 
6) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. Skalę ocen bieżących i ocen śródrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.  

4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne zachowania ustala się według następującej skali, 
z następującymi skrótami literowymi:  

1) ocena wzorowa -   wz;  
2) ocena bardzo dobra -  bdb;  
3) ocena dobra -   db;  
4) ocena poprawna -   popr;  
5) ocena nieodpowiednia -  ndp;  
6) ocena naganna -   ng.  

5. Ocenę zachowania bieżącą prowadzi się w oparciu o wytyczne szczegółowe zapisane w §137 
potwierdzone wpisem w dzienniku (wraz z komentarzem). Największe znaczenie przy 
ustalaniu oceny zachowania maja wpisy pozytywne i negatywne w ciągu półrocza/roku 
szkolnego.  

6. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na zakończenie pierwszego  
i drugiego semestru, wychowawca klasy podsumowuje zamieszczone w dzienniku/zeszycie 
uwag informacje pozytywne i negatywne oraz ustala ocenę zachowania według ustalonych 
zasad.  

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę według ustalonych zasad §137 jest ostateczna. 

§ 135. Tryb informowania i zasady oceniania zachowania uczniów  

1. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego do 30 września informuje uczniów, 
rodziców, prawnych opiekunów o: 
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Wychowawca przekazuje powyższe informacje uczniom podczas godziny z wychowawcą,  
a rodzicom podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału.  

3. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani są o wyżej wymienionych zasadach oceniania 
zachowania podczas indywidualnych spotkań.  

4. Fakt zapoznania uczniów wychowawca odnotowuje w dzienniku.  
5. Rodzice zapoznanie się z zasadami oceniania potwierdzają podpisem w dokumentacji 

wychowawcy. 
6. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy, biorąc pod uwagę: 

1) szczegółowe zapisy w Statucie Szkoły oraz wszystkie wpisy w dzienniku 
2) samoocenę ucznia, rozumianą jako prawo do wyrażania opinii o własnym zachowaniu; 
3) ocenę zespołu uczniowskiego, rozumianą jako opinię zespołu uczniów danej klasy; 
4) ocenę zespołu nauczycielskiego; 

7. Wszyscy nauczyciele są zobowiązani do systematycznego oceniania zachowania ucznia 
poprzez wpis w Uwagach (dotyczy to zarówno pochwał jak i informacji o charakterze 
negatywnym) w e-Dzienniku (do 3 dni wraz z komentarzem). W przypadku, gdy dany 
nauczyciel nie ma dostępu do dziennika, wpisu dokonuje wychowawca klasy z adnotacją, że 
wpis został dokonany na prośbę konkretnego nauczyciela. Wpisy są podstawą oceniania 
ucznia. 

8. Wychowawca klasy raz w miesiącu na godzinie wychowawczej informuje uczniów 
o uzyskanych przez nich uwagach pozytywnych i negatywnych. 

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej. 

10. W przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń (kradzież, elementarne naruszenie norm 
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwałą Rady Pedagogicznej 
uczniowi można wystawić ocenę naganną, nawet wtedy, gdyby był pod innym względem 
wzorowy. 

11. Upomnienie Dyrektora skutkuje obniżeniem zachowania o co najmniej 1 stopień, pisemna 
nagana Dyrektora skutkuje oceną naganną. 

12. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej wychowawca może podwyższyć lub obniżyć 
ocenę zachowania ucznia. Opinia Rady Pedagogicznej stanowi jedynie sugestię, ostateczną 
decyzję podejmuje wychowawca. 

§ 136. Śródroczne i roczne ocenianie zachowania uczniów w kl. IV – VIII – kryteria ogólne 

1. Oceną wyjściową jest ocena dobra, która określa właściwe zachowanie i jest oceną 
pozytywną. Uczeń w dniu rozpoczęcia każdego semestru otrzymuje ocenę dobrą 
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1) Uczeń może utrzymać ocenę dobrą lub ją podwyższyć, jeżeli w ciągu danego semestru wykaże się 
bardzo dobrym zachowaniem, ogólnie pojętą kulturą osobistą i zaangażowaniem w życie szkoły  
i klasy: 

a) 100% frekwencji lub brak godzin nieusprawiedliwionych zgodnie z założeniami w § 137  
b) brak spóźnień zgodnie z założeniami w § 137, 
c) konsekwentne dążenie do uzyskania wyników w nauce adekwatnych do swoich możliwości; 

wytrwałość w przezwyciężaniu trudności, 
d) godne reprezentowanie szkoły w konkursach przedmiotowych, olimpiadach  

– laureat/finalista poziomu gminnego, międzyszkolnego, powiatowego, wojewódzkiego, 
krajowego, 

e) zajęcie finałowych miejsc w rozgrywkach sportowych szkolnych oraz aktywne reprezentowanie 
szkoły w sporcie poza szkołą, 

f) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniów), 
g) regularne, systematyczne przygotowywanie się do zajęć (poza przysługującymi - dopuszcza się  

3 nieprzygotowania typu – brak przyborów, zeszytu, podręcznika, zadania w semestrze na tym 
samym przedmiocie), 

h) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajęciach pozalekcyjnych i zajęciach dodatkowych; 
(uwaga jednorazowa), 

i) aktywna praca w Szkolnym Samorządzie (uwaga jednorazowa), 
j) opracowanie materiałów na szkolną stronę www., opracowanie i wdrożenie projektu imprez 

szkolnych, itp. 
k) uczestnictwo w akademiach,  uroczystościach szkolnych wydarzeniach promocyjnych Szkoły; 

reprezentowanie szkoły w uroczystościach, imprezach, akcjach pozaszkolnych, udział w akcjach 
promujących zdrowie, 

l) przestrzeganie regulaminu Szkoły, w tym regulaminów poszczególnych pracowni, 
m) solidne wywiązywanie się z powierzonych zadań i obowiązków szkolnych, 
n) znaczące uczestnictwo w wolontariacie/udział w imprezach charytatywnych (uwaga jednorazowa), 
o) systematyczna dbałość o wystrój i estetykę sal lekcyjnych, korytarza; przygotowywanie gazetek 

szkolnych, 
p) wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoły, koleżankami, 

kolegami, okazywanie szacunku innym osobom, uczciwość w postępowaniu, bezinteresowna 
pomoc innym, 

q) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; stosowanie się do poleceń nauczycieli  
i pracowników szkoły podczas wycieczek, wyjazdów, lekcji terenowych;  

r) dbałość o czystość i higienę, 
s) dbałość o zdrowie (w tym nie zażywanie używek takich jak: alkohol, tytoń, narkotyki, dopalacze), 

dbałość o bezpieczeństwo innych, właściwe reagowanie, 
t) nienaganny strój, schludny wygląd na co dzień i odświętny na uroczystościach,  
u) wierzchnie ubranie pozostawione w szatni; zmienne obuwie (dopuszcza się 2 braki w semestrze), 
v) bezwzględne przestrzeganie zasad korzystania z telefonów komórkowych i urządzeń 

elektronicznych w szkole 
w) dbałość o kulturę języka, reagowanie na przejawy wulgaryzmów u innych,  
x) działalność na rzecz środowiska naturalnego np. zbiórka surowców wtórnych (nakrętki ok. 5 kg), 

baterii (20 sztuk), itp. (uwaga jednorazowa), 
y) inne formy aktywnego udziału w życiu Szkoły,  
2) Uczeń może stracić ocenę dobrą, jeżeli: 
a) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne lub nie przynosi usprawiedliwień terminowo (uwaga 

jednorazowa), 
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b) spóźnia się na lekcje  
c) nie przestrzega norm zachowania na lekcji,  
d) ma niewłaściwy stosunek do obowiązków szkolnych (uwaga jednorazowa za 4 nieprzygotowania 

w semestrze typu – brak podręcznika, zeszytu, przyborów, zadania - na tym samym przedmiocie), 
e) nie stosuje się do poleceń nauczyciela i innych pracowników szkoły związanych z procesem 

dydaktycznym, wychowawczym i bezpieczeństwem, 
f) opuszcza teren szkoły podczas przerw i zajęć szkolnych; samowolnie oddala się od grupy podczas 

zajęć w terenie, wycieczek szkolnych, zawodów sportowych, 
g) nieterminowo oddaje książki do biblioteki, 
h) ma lekceważący stosunek do pracowników Szkoły, przejawia aroganckie bądź wulgarne 

zachowanie wobec nauczycieli, pracowników szkoły,  koleżanek/kolegów, 
i) używa wulgarnego słownictwa, 
j) postępuje niezgodnie z obowiązującymi z normami, świadomie łamie obowiązujące w szkole 

przepisy i regulaminy, 
k) nie ma wymaganego Statutem stroju, np. podczas uroczystości szkolnych, 
l) nie zmienia obuwia (uwaga jednorazowa za 3 przypadki), 
m) korzysta z telefonu komórkowego lub innego sprzętu elektronicznego podczas zajęć lekcyjnych  

i przerw (wyjątek stanowi sytuacja, gdy powyższy sprzęt jest niezbędny w czasie lekcji i uczeń 
używa go zgodnie ze wskazówkami nauczyciela),  

n) umieszcza w Internecie zdjęcia bez wiedzy i zgody osób fotografowanych, 
o) szykanuje, pisze nieprawdę w Internecie, np. na forach i portalach społecznościowych lub 

rozpowszechnia na temat innych nieprawdziwe, obraźliwe informacje, 
p) przeszkadza w prowadzeniu zajęć, np. rozmową, przepisywaniem zeszytów, jedzeniem na lekcji 

itp., 
q) niewłaściwie zachowuje się podczas uroczystości szkolnych, 
r) niszczy sprzęt szkolny,  
s) ulega nałogom; stosuje różnego rodzaju używki, np. pali papierosy na terenie szkoły (dotyczy 

również e-papierosa), na wycieczkach itp. 
t) nie dba o zdrowie swoje i innych przynosi na teren szkoły używki takie jak: alkohol, tytoń, 

narkotyki, dopalacze, niebezpieczne narzędzia; może stanowić zagrożenie zdrowia lub życia 
własnego lub innych osób, 

u) przejawia zachowania demoralizujące innych (np. kradzież, wymuszanie, niszczenie mienia, 
przemoc fizyczna/psychiczna, konflikt z prawem), 

v) znieważa i pomawia inne osoby, narusza nietykalność cielesną innych, 
w) używa w szkole symboli rasistowskich, faszystowskich, 
x) dyskryminuje innych ze względu na wiek, płeć, rasę, narodowość, wyznanie, światopogląd, 
y) posiada inne uwagi nauczycieli dotyczące niewłaściwego zachowania. 

§ 137. Śródroczne i roczne ocenianie zachowania uczniów w kl. IV – VIII. Kryteria 
szczegółowe. 

1. OCENA WZOROWA – Uczeń: 

1) w pełni przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoły i norm zachowania obowiązujących  
w szkole; 

2) zawsze wywiązuje się ze wszystkich obowiązków szkolnych określonych w Statucie Szkoły 
zgodnie z ustalonymi terminami (pracuje na miarę swoich możliwości, konsekwentnie dąży do 
pokonywania trudności i jak najlepszych wyników);  
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3) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz; ma osiągnięcia w konkursach i zawodach pozaszkolnych;  
4) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i dodatkowe; ma wszystkie nieobecności 

usprawiedliwione;  
5) jest zawsze punktualny, sporadycznie spóźnia się na zajęcia (dopuszczalne 3 spóźnienia);  
6) jest zawsze przygotowany do lekcji (z wyjątkiem przysługujących mu nieprzygotowań)  

- dopuszczalne 3 nieprzygotowania typu: brak zeszytu, podręcznika, przyborów, zadania na 
jednym przedmiocie (w semestrze), co nie skutkuje wpisem uwagi; 

7) jest inicjatorem działań na rzecz klasy i szkoły lub wykazuje dużą aktywność w działaniach na 
rzecz klasy i szkoły (konkursy, apele, uroczystości klasowe i szkolne lub aktywna działalność  
w Szkolnym Samorządzie);  

8) inicjuje bądź jest mocno zaangażowany w prace wolontariatu, akcje charytatywne;  
9) jest koleżeński i życzliwy wobec innych, zawsze chętnie służy bezinteresowną pomocą, potrafi 

współpracować w grupie;  
10) wyróżnia się taktem i wysoką kulturą osobistą w stosunku do rówieśników oraz osób dorosłych;  
11) nie używa wulgarnego słownictwa;  
12) zawsze reaguje na niewłaściwe zachowanie, nie ulega złym wpływom, nałogom;  
13) dba o higienę oraz o zdrowie swoje i innych; 
14) jest zdyscyplinowany, nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;  
15) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;  
16) szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne;  
17) dba o swój schludny wygląd; zawsze zmienia obuwie (dopuszczalne 2 braki w semestrze, co nie 

skutkuje wpisem uwagi); 
18) podczas uroczystości szkolnych nosi strój galowy; 
19) bezwzględnie przestrzega zasad korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych 

podczas zajęć i przerw;  
20) jest twórczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania; 
21) jest tolerancyjny wobec innych; nie szantażuje innych;  
22) jego postawa, zachowanie i osobowość są wzorem do naśladowania; 
23) spełnia powyższe kryteria (dopuszcza się 1 wpis negatywny) jest pozytywnie oceniany przez 

kolegów z klasy i nauczycieli; posiada co najmniej 20 wpisów pozytywnych: w tym osiągnięcia  
w konkursach na szczeblu co najmniej gminnym (min. 1), reprezentowanie szkoły, potwierdzony, 
udział w akcjach, uroczystościach, szeroko pojęta działalność charytatywna.  

2. OCENA BARDZO DOBRA – Uczeń: 

1) w pełni przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoły i norm zachowania obowiązujących  
w szkole; 

2) wywiązuje się ze wszystkich obowiązków szkolnych określonych w Statucie Szkoły zgodnie  
z ustalonymi terminami (konsekwentnie dąży do jak najlepszych wyników, pokonuje trudności); 

3) chętnie i godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz; bierze udział w konkursach/ zawodach 
pozaszkolnych;  

4) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i dodatkowe; ma wszystkie nieobecności 
usprawiedliwione (dopuszcza się do 2 godz. nieusprawiedliwionych);   

5) jest punktualny, raczej nie spóźnia się na zajęcia (dopuszcza się do 5 spóźnień w półroczu);  
6) jest zawsze przygotowany do lekcji (z wyjątkiem przysługujących mu nieprzygotowań) – 

dopuszcza się 1 wpis negatywny typu: brak zeszytu, podręcznika, przyborów, zadania na jednym 
przedmiocie (w semestrze) zgodnie z zasadami § 136,  
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7) wykazuje chęć i aktywnie bierze udział w życiu klasy i szkoły (konkursy, apele, uroczystości 
klasowe i szkolne lub aktywna działalność w Szkolnym Samorządzie);  

8) jest zaangażowany w prace wolontariatu, akcje charytatywne;  
9) jest tolerancyjny, koleżeński i życzliwy wobec innych; potrafi współpracować w grupie;  
10) dba o kulturę słowa, stosuje zwroty grzecznościowe wobec rówieśników i dorosłych;  
11) nie używa wulgarnego słownictwa; 
12) prawidłowo reaguje na dostrzeżone przejawy niewłaściwych zachowań, postępuje uczciwie, nie 

ulega złym wpływom;  
13) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji; (dopuszcza się 2 wpisy negatywne), 
14) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (lekcje terenowe, wyjazdy, wycieczki);  
15) zawsze reaguje na niewłaściwe zachowanie, nie ulega złym wpływom, nałogom,  
16) dba o higienę oraz o zdrowie swoje i innych; 
17) szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne;  
18) przestrzega zasad korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć  

i przerw;  
19) dba o swój schludny wygląd; podczas uroczystości szkolnych nosi strój galowy; 
20) dba o swój schludny wygląd; zawsze zmienia obuwie (dopuszczalne 2 braki w semestrze, co nie 

skutkuje wpisem uwagi); 
21) nie używa środków odurzających, nie namawia do ich zażywania, nie rozprowadza ich;  
22) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;  
23) jest pozytywnie oceniany przez kolegów z klasy i nauczycieli, spełnia wszystkie powyższe 

kryteria (dopuszcza się 1 uwagę innego typu) i posiada min. 15 – znaczących wpisów 
pozytywnych w tym udział w konkursach na szczeblu co najmniej gminnym (min. 1), 
reprezentowanie szkoły, potwierdzony, udział w akcjach, uroczystościach, szeroko pojęta 
działalność charytatywna.  

3. OCENA DOBRA – Uczeń: 

1) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoły i norm zachowania obowiązujących w szkole;  
2) wywiązuje się z obowiązków szkolnych określonych w Statucie Szkoły (pracuje na miarę swoich 

możliwości, sumiennie wywiązuje się ze swoich obowiązków); 
3) systematycznie uczęszcza na zajęcia; ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione, terminowo 

przynosi usprawiedliwienia (dopuszcza się do 4 godz. nieusprawiedliwionych);  
4) sporadycznie spóźnia się na zajęcia (dopuszcza się do 7 spóźnień w półroczu);  
5) jest zwykle przygotowany do lekcji (z wyjątkiem przysługujących mu nieprzygotowań) – 

dopuszcza się 2-3 wpisy negatywne typu: brak zeszytu, podręcznika, przyborów, zadania na 
jednym przedmiocie (w semestrze), zgodnie z zasadami § 136; 

6) zachęcony reprezentuje szkołę w uroczystościach i akcjach pozaszkolnych bierze udział w życiu 
klasy i szkoły 

7) zachęcony angażuje się w zaproponowane mu prace wolontariatu, akcje charytatywne; 
8) zazwyczaj jest tolerancyjny, koleżeński i życzliwy wobec innych, potrafi współpracować w grupie;  
9) zazwyczaj dba o kulturę słowa, stosuje zwroty grzecznościowe wobec rówieśników i dorosłych;  
10)  zazwyczaj nie używa wulgarnego słownictwa, nie przezywa, nie obraża innych;  
11) zazwyczaj prawidłowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoły, nie ulega złym 

wpływom;  
12) w czasie lekcji, przerw, wycieczek i uroczystości szkolnych zazwyczaj zachowuje się  

w sposób kulturalny i taktowny,  
13) zwykle nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji; (do 4 wpisów negatywnych), 
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14) szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne lub potrafi naprawić wyrządzone szkody;  
15) przestrzega zasad korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć/ 

przerw lub natychmiast reaguje na zwróconą mu uwagę;  
16) wygląda schludnie, ubiera się stosownie do okoliczności zgodnie z normami obyczajowymi; 

zmienia obuwie (w półroczu nie może mieć więcej niż dwie uwagi o braku zmiany obuwia);  
17) pamięta o stroju galowym w czasie uroczystości szkolnych;  
18) dba o swój schludny wygląd; zawsze zmienia obuwie (dopuszczalny 1 wpis negatywny, zgodnie  

z zasadami § 136); 
19) dąży na miarę swoich możliwości do rozwijania własnych zainteresowań i uzdolnień; uczestniczy 

w miarę możliwości w konkursach/ zawodach szkolnych i pozaszkolnych;  
20) nie ulega żadnym nałogom, nie przynosi na teren szkoły używek i dopalaczy; 
21) przestrzega ogólnie przyjętych norm, nie ulega nałogom, nie inicjuje sytuacji konfliktowych, nie 

demoralizuje i nie dyskryminuje innych; 
22) zdarzają się nieliczne uwagi dotyczące przeszkadzania w lekcji lub niewywiązywania się  

z obowiązków szkolnych oraz uwagi o poważniejszym charakterze (np. arogancja, agresja, 
wulgaryzmy); 

23) nie posiada wpisów pozytywnych i negatywnych, czyli uczeń znajduje się w sytuacji, którą nabył 
na początku semestru lub dopuszcza się sytuację, że uczeń posiada do 3 wpisów negatywnych 
przy braku pozytywnych lub uczeń posiada min.7 uwag pozytywnych i do 10 uwag negatywnych; 

24) jest pozytywnie oceniany przez kolegów z klasy i nauczycieli, spełnia wszystkie powyższe 
kryteria. Jeżeli uczeń posiada powyżej 10 wpisów negatywnych nie może ubiegać się  
o zachowanie dobre. 

4. OCENA POPRAWNA – Uczeń: 

1) przestrzega najważniejszych zasad zawartych w Statucie Szkoły i norm zachowania 
obowiązujących w szkole;  

2) na ogół wywiązuje się z obowiązków szkolnych określonych w Statucie Szkoły, jest sumienny  
w zdobywaniu wiedzy, pracuje na miarę swoich możliwości;  

3) systematycznie uczęszcza na zajęcia; ma większość nieobecności usprawiedliwionych; (dopuszcza 
się do 6 godz. nieusprawiedliwionych);  

4) czasem spóźnia się na zajęcia (dopuszcza się do 10 spóźnień w półroczu); 
5) zwykle jest przygotowany do lekcji (z wyjątkiem przysługujących mu nieprzygotowań) – posiada 

3-4 wpisy negatywne typu: brak zeszytu, podręcznika, przyborów, zadania na jednym przedmiocie 
(w semestrze), zgodnie z zasadami § 136; 

6) pracuje na polecenie nauczyciela na rzecz klasy/szkoły;  
7) jest koleżeński i kulturalny, swoim zachowaniem stara się nie utrudniać pracy kolegom 

i pracownikom szkoły; rzadko popada w konflikty z uczniami;  
8) stosuje zwroty grzecznościowe wobec rówieśników i dorosłych;  
9) reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoły;  
10) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, wyjazdy, lekcje terenowe);  
11) zdarza mu się nie zadbać o porządek i estetykę swojego otoczenia; zwykle szanuje mienie szkolne, 

społeczne i prywatne; naprawia wyrządzone szkoły;  
12) zdarza się, że nie przestrzega zasad korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych 

podczas zajęć i przerw (brak właściwej reakcji na upomnienie);  
13) wygląda schludnie, ubiera się stosownie do okoliczności zgodnie z normami obyczajowymi; 

zmienia obuwie (w półroczu nie może mieć więcej niż dwie uwagi o braku zmiany obuwia); 
14) często przeszkadza w prowadzeniu lekcji; (posiada do 10 wpisów negatywnych), 
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15) ubiera się stosownie do okoliczności, rzadko nosi strój galowy w czasie uroczystości szkolnych;  
16) dba o swój schludny wygląd; zwykle zmienia obuwie (dopuszczalne 2 wpisy negatywne, zgodnie 

z zasadami § 136); 
17) czasem stwarza niebezpieczne sytuacje, ale poprawnie reaguje na uwagi; zwykle dba  

o zdrowie, higienę i estetykę; 
18) zdarza się, że nie szanuje mienia szkolnego, społecznego prywatnego; 
19) przestrzega ogólnie przyjętych norm, nie ulega nałogom, nie inicjuje sytuacji konfliktowych, nie 

demoralizuje, nie dyskryminuje innych;  
20) zdarza się, że reprezentuje szkołę na zewnątrz; czasami bierze udział w konkursach/ zawodach 

szkolnych i pozaszkolnych; 
21) zdarzają się uwagi negatywne – różnego typu, ale pojawiają się również pozytywne; uczeń stosuje 

się do podejmowanych wobec niego środków zaradczych; 
22) uczeń spełnia powyższe kryteria i może łącznie posiadać do 20 wpisów negatywnych; każda 

kolejna uwaga uniemożliwia osiągnięcie zachowania poprawnego. 

5. OCENA NIEODPOWIEDNIA – Uczeń: 

1) często nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoły i norm zachowania obowiązujących  
w szkole; 

2) nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych określonych w Statucie Szkoły; nie pracuje na miarę 
swoich możliwości, ma lekceważący stosunek do nauki i obowiązków ucznia;  

3) opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia, wagaruje (powyżej 6);  
4) bardzo często spóźnia się na zajęcia (powyżej15);  
5) bardzo często jest nieprzygotowany do lekcji i nie odrabia prac domowych;  
6) odmawia udziału w pracach na rzecz klasy i szkoły;  
7) jest niekoleżeński; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć, rozprasza uwagę innych;  
8) uczestniczy w kłótniach i konfliktach; często popada w konflikty z uczniami, nauczycielami, 

innymi pracownikami szkoły;  
9) jest niekulturalny, nie stosuje zwrotów grzecznościowych wobec rówieśników i dorosłych; używa 

wulgaryzmów;  
10) bywa agresywny wobec rówieśników i osób dorosłych; jest inicjatorem sytuacji konfliktowych;  
11) zachowuje się niekulturalnie, używa wyzwisk i wulgarnych słów;  
12) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, wyjazdy, lekcje terenowe);  
13) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie lub często lekceważy niebezpieczeństwo i nie reaguje na 

zwrócone uwagi;  
14) samowolnie opuszcza teren szkoły; 
15) nie dba o porządek i estetykę swojego otoczenia; niszczy mienie szkolne i prywatne;  

16) łamie zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć i przerw;  
17) ubiera się niestosownie do okoliczności; nie zmienia obuwia; zapomina o stroju galowym  

w czasie uroczystości szkolnych;  
18) stosuje szantaż, zastraszanie, wymuszanie; często bywa nietolerancyjny, dokucza innym uczniom, 

dyskryminuje, demoralizuje innych  
19) nie bierze udziału w konkursach, zawodach i uroczystościach mimo predyspozycji.  
20) stosuje używki, środki odurzające lub znajduje się pod ich wpływem; 
21) stosuje przemoc lub do niej zachęca; stosuje cyberprzemoc; dopuszcza się kradzieży; 
22) nagminnie unika sprawdzianów, klasówek lub lekcji powtórzeniowych; 
23) jest nieklasyfikowany nawet z 1 przedmiotu z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej; 
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24) posiada uwagi świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu obowiązujących norm i zasad; 
nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podjętych działań wychowawczych; 

25) uczeń spełnia powyższe kryteria i posiada wpisy negatywne w ilości do 25 (różnego typu  
w tym upomnienie Dyrektora); większa liczba uwag uniemożliwia osiągnięcie zachowania 
nieodpowiedniego.  

6. OCENA NAGANNA – Uczeń: 

1) nagminnie nie przestrzega najważniejszych zasad zawartych w Statucie Szkoły i norm zachowania 
obowiązujących w szkole;  

2) lekceważy obowiązki szkolne określone w Statucie Szkoły;  
3) opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia/wagaruje (powyżej 10 godz. nieusprawiedliwionych);  
4) nagminnie spóźnia się na zajęcia (powyżej 20 spóźnień w półroczu);  
5) nie odrabia prac domowych i niemal zawsze jest nieprzygotowany do lekcji;  
6) nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy i szkoły;  
7) jest niekoleżeński; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć,  
8) jest niekulturalny, zachowuje się arogancko, nie stosuje zwrotów grzecznościowych wobec 

rówieśników i dorosłych; używa wulgaryzmów;  
9) notorycznie stwarza sytuacje konfliktowe, nie panuje nad negatywnymi emocjami, jest agresywny 
10) dopuszcza się zachowań sprzecznych z prawem (kradzieże, posiadanie/zażywanie środków 

odurzających, wyłudzanie pieniędzy, bójki, cyberprzemoc, itp.);  
11) stosuje szantaż, zastraszanie, wymuszanie;  
12) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; swoim zachowaniem stwarza 

zagrożenie; lekceważy niebezpieczeństwo; nie reaguje na zwracanie uwagi;  
13) samowolnie opuszcza teren szkoły lub samowolnie oddala się podczas wycieczek, zawodów; 
14) nagminnie unika sprawdzianów, klasówek lub lekcji powtórzeniowych;  
15) świadomie i złośliwie niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne; zaśmieca teren szkoły;  
16) bezwzględnie, świadomie i z premedytacją łamie zasady korzystania z telefonu komórkowego  

i innych urządzeń elektronicznych w czasie zajęć i przerw;  
17) ubiera się niestosownie do okoliczności; nie zmienia obuwia; nie nosi stroju galowego podczas 

uroczystości szkolnych; 
18) demoralizuje i dyskryminuje innych; 
19) umieszcza w Internecie zdjęcia bez wiedzy i zgody osób fotografowanych; 
20) szykanuje, pisze nieprawdę w Internecie, np. na forach i portalach społecznościowych lub 

rozpowszechnia na temat innych nieprawdziwe, obraźliwe informacje 
21) ma liczne uwagi świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu obowiązujących norm  

i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podjętych działań wychowawczych; 
22) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych; uczeń spełnia 

powyższe kryteria, posiada liczne wpisy negatywne – powyżej 25 różnego typu w tym konflikty  
z prawem i  nagana Dyrektora Szkoły. 

§ 138. Śródroczne i roczne ocenianie zachowania uczniów w kl. IV – VIII. Informacje 
uzupełniające. 

1. Uczniowi przysługuje odwołanie w trybie zgodnym ze Statutem Szkoły i WSO, od trybu 
ustalania oceny zachowania. 

2. Ocena  naganna zachowania powinna być uzasadniona. 
3. Uczeń zagrożony otrzymaniem rocznej oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania może 

zawrzeć z wychowawcą klasy kontrakt indywidualny, w którym wyrazi chęć podjęcia działań 
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zmierzających do poprawy zachowania tj. naprawy wyrządzonych szkód i krzywd, pracy na 
rzecz Szkoły, w szczególności osób słabszych i potrzebujących, udział w zajęciach  
z psychologiem lub pedagogiem. Kontrakt zostaje podpisany w obecności rodzica, za jego 
zgodą. 

4. Roczna ocena zachowania może być wyższa od przewidywanej o jeden stopień; w 
szczególnych przypadkach o dwa stopnie.  

5. Stosowane kary i nagrody określone są w Statucie Szkoły. 
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia  
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub 
innej poradni specjalistycznej.  

§ 139. Klasyfikacja śródroczna i roczna. 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:  

1) I   półrocze   -   IX  -  I;  
2) II   półrocze   -  II  -   VI.  

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen 
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania ze skalą określoną w niniejszym Statucie.  

3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się jeden raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim 
tygodniu stycznia. Jeżeli w tym czasie przypadają ferie zimowe klasyfikacja śródroczna jest 
dokonywana w tygodniu poprzedzającym ferie zimowe. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych 
określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz 
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny zachowania 
według skali, o której mowa w niniejszym Statucie. 

5. W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 
opisowymi. 

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach 
I–III szkoły podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć, 
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

7. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na 
podstawie systematycznej oceny i obserwacji pracy uczniów z uwzględnieniem oceny bieżącej 
zgodnie z zapisami w Statucie. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na 
podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec półrocza. Ocena klasyfikacyjna nie 
może być wynikiem średniej arytmetycznej ani średniej ważonej. 

8. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajęć edukacyjnych  
w blok przedmiotowy, odrębnie ocenia się poszczególne zajęcia edukacyjne wchodzące  
w skład tego bloku.  
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9. Na trzy tygodnie przed śródrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej 
nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia o przewidywanej 
dla niego śródrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowują ten fakt  
w dzienniku. 

10. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazać przynajmniej jednemu z rodziców (prawnych 
opiekunów) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (śródrocznej) ocenie 
niedostatecznej na trzy tygodnie przed klasyfikacją w formie: 

1) wpis w dzienniku lub; 
2) przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, poświadczonej podpisem przez 

rodzica/prawnego opiekuna.  

11. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 
szkoła w miarę możliwości umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. Sytuacja taka może 
mieć miejsce, jeśli w wyniku klasyfikacji śródrocznej uczeń nie został klasyfikowany  
z danych zajęć edukacyjnych lub nauczyciel ustalił dla ucznia ocenę niedostateczną z danych 
zajęć edukacyjnych. 

12. Uczeń niesklasyfikowany w klasyfikacji śródrocznej kontynuuje naukę i na zakończenie roku 
szkolnego podlega klasyfikacji rocznej. Przy ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych 
nauczyciele muszą podsumować osiągnięcia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym,  
a nie tylko wyniki uzyskiwane w II półroczu. 

§ 140. Tryb informowania rodziców o przewidywanych ocenach rocznych oraz ustalania 
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania  

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele 
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informują uczniów  
i ich rodziców (za pośrednictwem uczniów oraz dziennika elektronicznego) 
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz 
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania: 

1) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych należy rozumieć ocenę 
wpisaną przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika. na 
trzy tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, 

2) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy rozumieć ocenę wpisaną 
przez wychowawcę w dzienniku lekcyjnym w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej na  
10 dni roboczych przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w odpowiednim 
miejscu e-dziennika. 

2. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zajęć edukacyjnych, zachowania bądź 
ewentualnego braku możliwości dokonania klasyfikacji ucznia – informacje przekazuje się na 
trzy tygodnie przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzającego wyniki 
klasyfikacji.  

3. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bądź ewentualnym braku możliwości 
dokonania klasyfikacji ucznia stosuje się następujące formy powiadamiania rodziców:  

1) wpis w dzienniku lub; 
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2) przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, poświadczonej podpisem przez 
rodzica/prawnego opiekuna.  

4. W okresie od powiadomienia, o którym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej 
zatwierdzającego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna może ulec 
zmianie na zasadach określonych przez nauczyciela przedmiotu – w wyniku sprawdzianu 
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywającego się bez konieczności powoływania 
komisji.  

5. Ocena ustalona w sposób przewidziany w ust.4 jest ostateczna w tym trybie postępowania. 
6. Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej 

nauczyciele wpisują ustalone oceny roczne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych a wychowawca ocenę zachowania do dziennika lekcyjnego.  

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych może 
być ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na warunkach i w trybie opisanym  
w § 143.  

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych może 
być ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego na warunkach i w trybie opisanym w § 144.  

§ 141. Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  

1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w 
przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa 
ocenie, o którą się ubiega, lub jest od niej wyższa.  

2. Uczeń ma prawo uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych  
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeśli:  

1) odnotowano jego długą (ponad sześć tygodni w roku szkolnym) usprawiedliwioną 
nieobecność  
w szkole, lub  

2) spełnia on warunki podane przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.  

3. Nie ulegają zmianie kryteria oceniania.  
4. Uczeń lub jego rodzice zwracają się z pisemnym wnioskiem, zawierającym szczegółowe 

argumenty dotyczące spełniania przez ucznia wymagań na ocenę wyższą od przewidywanej 
do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, o umożliwienie podwyższenia 
przewidywanej oceny w terminie do 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanych 
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a więc jednocześnie ze zwrotem druku zawierającego 
w/w informację o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.  

5. Następnego dnia roboczego od daty złożenia wniosku nauczyciel ustala z uczniem i jego 
rodzicami:  

1) formę i zakres poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;  
2) termin poprawy (nie późniejszy niż 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej).  

6. Ustalona w wyniku poprawy ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od przewidywanej.  
7. O ustalonej ocenie nauczyciel informuje w formie pisemnej ucznia i jego rodziców 

(prawnych opiekunów) najpóźniej następnego dnia po terminie poprawy.  
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8. Ustaloną ocenę nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na dzień przed klasyfikacyjnym 
rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.  

9. Dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do końca roku 
szkolnego tj. do 31 sierpnia danego roku. 

§ 142. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania  

1. Uczeń lub rodzic nie później niż w terminie dwóch dni roboczych po uzyskaniu wiadomości  
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania może zwrócić się do wychowawcy z pisemnym 
wnioskiem o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Wniosek winien zawierać uzasadnienie i wskazanie, o jaką ocenę uczeń się ubiega wraz  
z informacją o dodatkowych okolicznościach mogących mieć wpływ na podwyższenie oceny 
zachowania.  

3. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane. 
4. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może być zmieniona w przypadku, 

gdy uczeń na piśmie złoży przekonujące dowody spełnienia wymagań na ocenę zachowania,  
o którą wnioskuje, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania ucznia, o których mowa  
w § 137 niniejszego Statutu. 

5. Wychowawca jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku, o którym mowa  
w ust.2. 

6. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie 
obowiązków określonych w § 137. W oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyć lub 
utrzymać. 

7. Wychowawca może zmienić lub utrzymać proponowaną ocenę zachowania po analizie 
przeprowadzonej z zespołem wychowawców.  

8. Czynności związane z ustaleniem rocznej oceny zachowania wyższej niż przewidywana 
muszą się zakończyć nie później niż na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady.  

9. Z posiedzenia zespołu sporządzany jest protokół zawierający w szczególności: datę 
posiedzenia, imię i nazwisko ucznia, skład zespołu i ustalenia.  

10. Dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje wychowawca do zakończenia 
roku szkolnego (do 31 sierpnia danego roku).  

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od przewidywanej. 
12. Wychowawca w formie pisemnej (e-Dziennik) niezwłocznie powiadamia rodziców i ucznia  

o rozstrzygnięciu. Ustalona ocena jest ostateczna. 

§ 143. Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego  

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 
na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny.  

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 
wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.  

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:  

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;  
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2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.  

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie 
obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie 
fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się 
oceny zachowania.  

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 
klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza 
nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, 
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.  

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja 
powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio 
obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor Szkoły - jako przewodniczący komisji;  
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej 

klasy. 

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego 
rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu 
jednego dnia.  

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - 
rodzice ucznia.  

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  
w szczególności:  

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu 
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 - skład komisji;  

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;  
3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;  
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.  

15. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

16. Uczeń który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 
przez Dyrektora Szkoły.  

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.  

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 
ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 
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19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona  
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 144 ust. 1.  

20. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. 
 

§ 144. Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu poprawkowego  

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę 
niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 
egzamin poprawkowy z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 
plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, zajęć technicznych oraz 
wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 
tygodniu ferii letnich.  

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład 
komisji wchodzą:  

1) Dyrektor Szkoły - jako przewodniczący komisji;  
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;  
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.  

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 
własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie 
same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 
następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający  
w szczególności:  

1) skład komisji;  
2) termin egzaminu poprawkowego;  
3) pytania egzaminacyjne;  
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.  

7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 
ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 
przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.  

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
wyższej i powtarza klasę.  

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 
danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że 
te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane 
w klasie programowo wyższej.  
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§ 145. Zasady promocji uczniów  

1. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia 
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.  

2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy 
klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu 
ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku 
szkolnego. 

3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 
roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtórzeniu klasy 
przez ucznia klasy I – III, na wniosek: 

1) wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub  
2) rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

4. Uzasadnieniem dla braku promocji ucznia może być m.in. nieopanowanie wymagań podstawy 
programowej w zakresie podstawowych umiejętności umożliwiających skuteczne uczenie się 
w klasie wyższej tj.: 

1) brak znajomości liter i cyfr; 
2) brak opanowania elementarnych umiejętności w zakresie uczenia się pisania, czytania, liczenia. 

5. Działania szkoły w przypadku podjęcia decyzji o niepromowaniu ucznia kl. I-III:  

1)  dokonanie analizy sytuacji dziecka (analiza funkcjonowania, przyczyny trudności w nauce, efekty 
udzielonej pomocy dziecku, aktualny poziom osiągnięć) przez nauczycieli i specjalistów 
pracujących z dzieckiem; 

2) dysponowanie wnioskiem rodziców lub wychowawcy w sprawie niepromowania; 
3) uzyskanie opinii rodziców lub wychowawcy; 
4) podjęcie uchwały na posiedzeniu rady pedagogicznej. 

6. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 
wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania z uzyskał oceny 
klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego. 

7. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 
wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym 
planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej,  
z zastrzeżeniem § 144 ust. 10.  

8. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 
uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 
bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej  
z wyróżnieniem.  

9. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 
średniej, o której mowa w ust.7 wlicza się oceny uzyskane z tych zajęć.  

10. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
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11. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie 
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej 
uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz 
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 
nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu 
roku szkolnego.  

12. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 144 ust. 10.  

13. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie 
zastosowanie mają przepisy rozporządzenia ministra właściwego do spraw oświaty w sprawie 
warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania. 

§ 146. Zasady ukończenia szkoły  

1. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. 
2. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej,  
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 

programowo niższych w szkole 
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

3. Uczeń kończy Szkołę:  

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne  
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny 
klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 
programowo niższych w szkole, z uwzględnieniem §145 ust. 5, uzyskał oceny klasyfikacyjne  
z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 144. ust. 8 i 9;  

2) jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu ósmoklasisty; 

3) uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady lub konkursu przedmiotowego o zasięgu 
wojewódzkim i ponadwojewódzkim organizowanego z zakresu jednego z przedmiotów objętych 
egzaminem ósmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu w części z tego przedmiotu. 

4. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków wymienionych ust.2, powtarza ostatnią 
klasę szkoły podstawowej.  

5. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu umiarkowanym 
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte 
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

6. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa 
w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 
oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 
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DZIAŁ IX Przepisy końcowe 
§ 147. 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  
2. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak również wynikające z zadań Szkoły, 

nie mogą być sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy 

§ 148. Ceremoniał szkolny. 

1. Szkoła Podstawowa w Dąbrowicy może mieć własny hymn, sztandar, patrona i logo.  
2. Szkoła w każdym roku obchodzi następujące uroczystości:  

1) Inauguracja roku szkolnego,  
2) Ślubowanie uczniów klas pierwszych,  
3) Dzień Edukacji  Narodowej,  
4) Święto  Niepodległości , 
5) Wigilia Świąt Bożego Narodzenia,  
6) Dzień Ziemi,  
7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,  
8) Pożegnanie absolwentów,  
9) Zakończenie roku szkolnego 

§ 149. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji )statutu. 

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogą być wprowadzane na wniosek:  

1) organów szkoły,  
2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku zmiany 

przepisów.  
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji)  do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania. 
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoły powiadamia organy szkoły i organ 

prowadzący.  
4. W przypadku licznych zmian lub zmian, które naruszałyby spójność Statutu albo  

w przypadku, gdy Statut był już wielokrotnie nowelizowany, opracowuje się projekt nowego 
Statutu. 

5. Szkoła publikuje tekst jednolity statutu najpóźniej po czterech nowelizacjach w formie 
obwieszczenia. 

 
 

 
Statut Szkoły Podstawowej w Dąbrowicy uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 
31.08.2023r. 
Statut został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Rodziców. 
Statut został pozytywnie zaopiniowany przez przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego. 
Traci moc Statut Szkoły Podstawowej w Dąbrowicy z dnia 29 listopada 2017 roku. 


