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1)
2)
3)

4)
5)

6)

DZIAL 1

Rozdzial 1

Informacje ogélne o szkole.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Dabrowicy.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer telefonu, NIP
oraz REGON.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w budynku — Dabrowica 6A, 37 — 303 Kurytowka.

Szkota jest o$mioletnig szkolg publiczng z oddziatami przedszkolnymi.

W N - wn

W szkole mogg funkcjonowac oddzialy integracyjne.

Szkota uzywa pieczeci podhuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Dabrowicy”.

Szkota uzywa w/w pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkot¢ prowadzi Gmina Kuryléwka z siedzibg pod adresem: Kuryléwka 527, 37-303
Kurylowka.

A A

10.0Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

§2

. Szkota Podstawowa w Dabrowicy jest placowka publiczng, koedukacyjna.

. Cykl trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiang.

Szkota jest jednostka budzetowsa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czescig budzetu
gminy, prowadzi gospodarke finansowg oraz materialowg zgodnie zzasadami prawa

2w

finansowego.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach okre$lonych
odrgbnymi przepisami.

6. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag w Dgbrowicy;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst
jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Dabrowicy;

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajace w Szkole;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;



7)

8)
9)

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznidéw Szkoly oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

10) poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna w Lezajsku;
11) GOPS-ie - nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kurytowce;

1)

2)
3)
4)

§4

1. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Do Szkoly Podstawowej w Dabrowicy mogg by¢ réwniez przyjmowani uczniowie spoza
obwodu w miar¢ posiadanych miejsc i na wniosek rodzicow.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z2017. poz. 59) oraz przez Wojta Gminy Kurytowka.

4. Szkota prowadzi rekrutacj¢ ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 5. Cele szkoly.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. Gloéwnym celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

4. Cele szczegdtowe ksztalcenia:

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etniczne;j;
formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijaniec kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢ oraz
ksztaltowanie u ucznidow postaw spolecznych i odpowiedzialno$ci za otaczajacy $Swiat, w tym
poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;



5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ksztaltowanie nawykdéw dbania o whasne zdrowie oraz ochrong srodowiska naturalnego;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Szkota realizuje cele okreslone w ust. 3 i 4 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umigjetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale wartoSciowych
celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscia 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng 1 wlasciwg
postawg ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego
stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;



20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwos$ci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach

miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego;
24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym

i prywatnym;

25) integracj¢ ucznidow niepetnosprawnych.

1)
2)

a)
b)

1)
2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

§ 6. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7. Zadania szkoly
1. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole; zorganizowanie systemu opiekunczo-
wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;



6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychiczne;j;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegodlnego ucznia;

8) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opiecki dla ucznidw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajagcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania lub tokéw nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordow literackich
i innych tekstow literackich;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi,

16) zapewnienie opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

18) ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolne;j;

21) zorganizowanie formy dozywiania uczniow;

22) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$e,
wytrwalo$é, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych Iudzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowe;;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsérdéd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;



29) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 8. Zadania szkoly podstawowej

1. Zadaniem szkoly podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
0gblnego z zachowaniem zalecanych form i1 sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:

sprawne komunikowanie si¢ w j¢zyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodet;
kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

2. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci skltaniaja czlowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

3. Szkola systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidw, realizacje¢ zadan wykonywanych przez
pracownikow szkoly 1 wyciaga wnioski z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 9. Realizacja celow i zadan szkoly

1. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

2. Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

wspoltprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lezajsku, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej Kuryldwce 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.



1)

a)
b)

c)
2)

3)
4)

5)

6)

a)
b)

c)

d)

e)
7)

8)

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 10. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowsa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegodlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 11. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajge¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow Kksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodyczne;j,

sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania,

wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczycicla lub zespdl nauczycieli musi byc
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany dalej
,,programem nauczania ogolnego” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli;

Program nauczania zawiera :

szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkoéw, w jakich
program be¢dzie realizowany,

opis zalozonych osiagni¢¢ ucznia,

propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Whniosek, o ktérym mowa w pkt. 5 dla programow, ktére beda obowiazywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczycicle sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem pkt. 6. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.



2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programéw catosci

3.

podstawy programowe;j.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaj¢é rewalidacyjno - wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

§ 12. Podreczniki, materialy edukacyjne.

L.

4,

Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
Propozycj¢ podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposroéd nauczycieli prowadzacych
zajgcia z danej edukacji przedmiotowe;.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich, ustala po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zajg¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz wykaz
materialow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym.

13. Zasady Kkorzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktoérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoscig szkoty.

Zakupione podrgczniki, materiatly edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podregczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy C¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podregczniki i materialy edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialdow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

S.

6.

7.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podrgczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych,
ktore z chwilag wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

Czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych.

Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki, zwrocone podrgczniki i materialy edukacyjne stajg si¢ wtasnoscia
organu prowadzacego.
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Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zgda¢ od
rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wtasciwego
ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pienigdzy nast¢puje na konto budzetowe organu
prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa.

§ 14. Proces wychowawczo-opiekunczy

1.

Proces wychowawczo-opieckunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo — profilaktycznym.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje zespot skltadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej] w szkole, diagnozie czynnikow ryzyka oracz czynnikow chronigcych,
zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcag klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 15. Dzialalno$¢ profilaktyczna Szkoly

L.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
prowadzenie profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy;
10) prowadzenie profilaktyki agresji i przemocy.

§ 16. Dzialalnos$¢ stowarzyszen i organizacji

1.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6OlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

§ 17. Dzialalno$¢ innowacyjna

L.

10.

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wlasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglgdniaé nowatorskie dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu podniesienie jakosci pracy Szkoty.

O podjeciu wspoétdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
decyduje Dyrektor Szkoty.

Zakres wspotpracy z innymi podmiotami wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Kazda innowacja zawiera opis dziatan, termin, formy i metody realizacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 18. Indywidualna opieka wychowawcza i pedagogiczno-psychologiczna

L.

Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczna-psychologiczng nad
uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyje¢tymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw rodzinnych

i materialnych;
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3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)
5)

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce Iub
przedstawiciela Dyrektora;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lezajsku, w tym specjalistycznag;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng-psychologiczng nad
uczniami:

znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych,
zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

szczegolnie uzdolnionymi;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale II Rozdzialu 4 niniejszego statutu.

§ 19. Koordynator do spraw bezpieczenstwa
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole¢ w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 20. Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé

1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

pemienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram pehienia
dyzurow ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.30 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie zajgé
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne bloki
zajec z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga;
zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réoznym wieku dla
oddzialow przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII;
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6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

7) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;;

8) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej;

9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

10) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

11) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

12) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

13) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

14) oznakowanie ciaggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

15) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym;

16) kontrolg obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor
szkoly co najmniej raz w roku;

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

§21. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowiazkowych zajeé

1. Zasady sprawowania przez pracownikow pedagogicznych opieki nad uczniami w czasie
obowiazkowych i nadobowigzkowych zajec¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na kazdych zajeciach,

b) pehienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania.
Zasady pelienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajagce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;
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5)

1)

2)

1)

2)

3)

szkota, zapewniajgc uczniom dost¢p do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do treSci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczeg6OlnoSci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

3. Zasady sprawowania przez pracownikow administracji i obstugi opieki nad uczniami
w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoly
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty lub kieruje te
osobg¢ do Dyrektora;

nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

§ 22. Zasady sprawowania opieki podczas zajeé¢ poza terenem szkoly

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

na 20 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ szkota i nie
korzysta z publicznych §rodkéw lokomocji;

nal5 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéow lokomocji lub udaje si¢ poza
miejscowose;
na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) jezeli w grupie znajduja si¢ dzieci niepelnosprawne nalezy zwigkszy¢ liczbe opiekunow.

1)

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 23. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
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2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w Zyciu oraz
w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

9) dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, oceny
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) dokonywaniu oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom
posiadajacym specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ a takze uczniom posiadajagcym opinie z poradni
psychologiczno- pedagogicznej biorgcych udziat w zajgciach korekcyjno- kompensacyjnych,
logopedycznych, dydaktyczno - wyrdéwnawczych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne;

11) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidw i rodzicow;

12) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

13) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

14) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

15) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

16) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

17) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

18) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegbdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

6. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowacé:

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna,;

pomoc nauczyciela / wychowawcy swietlicy lub ucznia;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;
11) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

7. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 24. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

zajgcia rozwijajgce uzdolnienia

zajgcia korekcyjno — kompensacyjne,

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
zajgcia logopedyczne

zaje¢ rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego;
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;
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3)
4)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

warsztaty dla uczniow szkoty;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
PPP, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegodlno$ci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajegciach lekcyjnych.

§ 25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny 1 wiary
w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, jezykowych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i obejmuja prace:

na lekcji;
poza lekcjami;
inne formy w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
zindywidualizowanej pracy;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Dyrektor szkoty na podstawie opinii lub orzeczenia poradni za zgoda organu prowadzacego
udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauki.

§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢;
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

posiadajgcym opini¢ z publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej dotyczacej objecia
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole lub placowce;

posiadajacym opini¢ publicznej poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel lub specjalista informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka.

5. Rodzic, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom..

7. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

8. Zajgcia specjalistyczne prowadzi si¢ w grupach miedzyklasowych i oddzialowych

9. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica .

12. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

13. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

14. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, na miar¢ potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Lezajsku na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.
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§ 27. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistbw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadza obserwacje
pedagogiczng majgca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnoSci w uczeniu si¢, deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;j
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjno - wychowawczych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

10) wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

§ 28. Zadania i obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan wychowawcy w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej
nalezy:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenie
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu Konfliktow
z rOwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci

na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej

uwagi zard6wno na ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci
1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozoéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym,;

15) wspolprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania, i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 29. Organizacja nauczania, wychowania, i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepelnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) tworzenie oddzialéw integracyjnych.

3. Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 30. Przedluzenie okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow.

3. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami,

psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 31. Zwolnienie ucznia niepelnosprawnego z nauki drugiego jezyka obcego

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepemosprawnosciami lub
autyzmem w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 32. Zajecia rewalidacyjne

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczba godzin zajeé¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec.

§ 33. Wspolorganizowanie ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i =zajgcia, okreslone
W programie;

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.
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3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajgcia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowiazkow przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

6. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty.

§ 34. Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym  orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej, a takze ucznia wobec ktorego nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista stwierdzit potrzebe objecia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng, wynikajaca z przeprowadzonych dzialan pedagogicznych
(niezwlocznie po otrzymaniu informacji).

2. W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ dwa razy w roku szkolnym (raz w okresie). Zebrania zwotuje
koordynator Zespotu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.
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1)

2)
a)
b)
c)
d)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami,

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do
rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia w tym, w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacych
to ksztalcenie;

wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wiclospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicOw pisemnie o terminie
posiedzenia zespotu.

10. Rodzice otrzymujag kopi¢ programu 1 kopi¢ wiclospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujagcy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
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1)
2)

zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju
ucznia, w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5

Nauczanie indywidualne

§ 35. Objecie ucznia nauczaniem indywidualnym

L.

10.

1.
12.

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego mnauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I - III zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placoéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwosSci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wych.fiz., jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajgcia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, zas$
dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

dla uczniow klasy I-I1I - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
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2)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajagcego opracowujacego IPET;

prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym staniec zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajg¢ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do =zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucze¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ PPP,
ktéra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Dyrektor szkoly podstawowej, w ktorej sa zorganizowane oddziaty przedszkolne na wniosek
rodzicOw ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaj¢¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania. Oznacza to, ze dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym ustala, czy mozna uczniowi zorganizowac¢ nauczanie indywidualne w formie
zdalnej, biorac pod uwagg zalecenia w orzeczeniu.

18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WSO.

Rozdzial 6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 36. Realizacja indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauczania

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki Iub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac

sie:

wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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6.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicoOw (prawnych opickunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —za

zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1)

2)

18.

19.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnig¢ciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajgcia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegodlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesig¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
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1)
2)

20.

21.

22.

23.
24.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 7

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

§ 37. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

L.

Zindywidualizowana  $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  Sciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
,zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla uczniow, ktoérzy mogg uczgszczaé do
przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegdlnoSci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
1 wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

wspOlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

indywidualnie z uczniem.

3.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod
i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidéw objetych ksztalceniem
specjalnym, ucznidéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

Rozdzial 8

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym

§ 38. Dzialania szkoly

L.

Szkota podejmuje dziatania wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoly:
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2)
a)

b)

3)
a)

b)

poszczegdlne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia;
szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznidow w podreczniki, materialty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe;

organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem roéznorodnosci zajec 1 ¢wiczeniami fizycznymi.

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadaja
wlasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki;

nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i pozostaje
z dzie¢mi,

zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania spoteczne.
Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest
czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

w zakresie sprawowania opieki:

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie 0sob postronnych w budynku szkolnym;

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w Swietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel swietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;

kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracac
szczegblng uwage na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac¢ w sposéb
adekwatny do sytuacji.

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

wyboru podrgcznikdéw 1 materialdow  ¢wiczeniowych dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty dopuszcza je do uzytku.

na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa. Oceng opisowa sporzadza si¢ po
kazdym okresie szkolnym.

kazdemu dziecku szkota zapewnia wudzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami.

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych
w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg pomocg. W szkole
organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w nast¢pujacych formach: zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zaj¢cia logopedyczne, rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem,
specjalistyczne: w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoty -gimnastyka korekcyjna.
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§ 39. Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
1. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolne;j:

opracowujg w kazdej klasie podzial na obowigzkowe zajecia: edukacj¢ polonistyczng, jezyk obcy
nowozytny, edukacje matematyczna, edukacje muzyczng, plastyczng, spoteczng, przyrodnicza,
matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia techniczne 1 wychowanie fizyczne;

uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach samoksztatlceniowych, ktorych celem jest
systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych;

tworzg staly zespot nauczycielski, ktorego zadania okre$lone sa w statucie szkoty;

2. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéow do
nauki izabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i rucho-
wej, aktywno$ci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

Rozdzial 9

Pomoc materialna uczniom

§ 40. Organizowanie pomocy materialnej

1. Szkola sprawuje opicke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

udzielanie pomocy materialne;j:

pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsordéw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow rowniez do organdw samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
osrodkami pomocy spoteczne;j;

organem prowadzacym;
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3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

innymi podmiotami $§wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

ucznia;
rodzicow (opiekundéw prawnych);
nauczyciela.

7. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

zwolnien z oplat za ubezpieczenie;
bezptatnych obiadow;

stypendiow socjalnych;

pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;
programu: ,, Wyprawka szkolna”;

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

10. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

zasilek szkolny, ktory przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;
stypendium szkolne;

11. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dhugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, a takze, gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwos¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

§ 41. Ubezpieczenie

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Obowiazkiem wszystkich ucznidéw 1 nauczycieli Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczegsliwych wypadkow i1 kosztow leczenia podczas wyjazdow.

32



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 42.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg
odrgbne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno§¢ Szkoly wylgcznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 43.
1. Organami szkoly sg:

Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dabrowicy;
Rada Pedagogiczna ;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoly wspolpracujg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki oraz
w rozwigzywaniu wszystkich istotnych probleméw Szkoty.
3. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwo$¢:
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
innego organu.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i ze statutem szkoty.

§ 44. Dyrektor szkoly:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegodlnosci:

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzgcy i nadzorujacy.

powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatlow w Szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoSci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w ramach
dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow szkoty, Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoséci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) wystepuje do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

17) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opickunow), po spelieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

18) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

19) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na
planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy pp;

20) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

21) kontroluje spelianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

23) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

24) zwalnia uczniow z zaj¢¢ wych. fiz. lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

25) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,

26) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie
Z przepisami o$§wiatowymi;

27) wystepuje do dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia (prawnymi opiekunami);

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

30) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych
na zasadach okre$lonych odrgbnych przepisach;

31) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shuichu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, z afazjs,
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z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

32) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych.

34) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

35) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehmiejszej realizacji zadan  szkoty,
a w szczegbOlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

8) wspolpracuje z pielegniarka szkolng w celu zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
dzieémi i mtodziezg zgodnie z wlasciwymi przepisami;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnoSci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

3) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopoéw zgodnie z KN i Kodeksem pracy;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

9) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) zawiesza w pelieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

15) zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

16) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

17) ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci
danych osobowych o0sdb korzystajagcych z pomocy poradni, rodzicOow oraz pracownikow
1 wspotpracownikoéw Szkoty;

18) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych poprzez
Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujgce w tym zakresie przepisy;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje dozywianie w szkole;

4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawa
1 aktami wykonawczymi do ustawy.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

8. Tryb powolania i odwotania dyrektora okresla Ustawa o systemie oswiaty i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.
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10.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora, jego obowigzki petni upowazniony pisemnie cztonek Rady
Pedagogiczne;.

Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w dzienniku elektronicznym oraz na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.

§ 45. Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Dat¢ i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszenn w pokoju nauczycielskim lub informacj¢ w dzienniku elektronicznym.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej przed podjeciem
decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak
rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sa organizowane:

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

w zwigzku ze szkoleniami;

w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicoéw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaje¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
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7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci Iub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

2) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wyst¢puje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

6) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radami Rodzicéw i Samorzgdami uczniowskimi
0 zmiang nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespohu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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1)

2)
3)

4)
5)

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczycicla z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu
obrad.

Do protokolu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radg,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczgcego rady pedagogicznej.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej
sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw
w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 46. Samorzad Uczniowski

W Szkole w dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w gltosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrgbnym dokumentem.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegoélnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi

wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu i wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.

§ 47. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicoOw ucznidow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunoéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalno$ci.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosSci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okres$la regulamin.

7. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) opiniowanie podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

6) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

7) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan szkoly.

8) Rada Rodzicow pracuje w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow zgodny z przepisami prawa
oswiatowego.

§ 48 Zasady wspélpracy organéw szkoly.

1. Organy szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspoéldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow 1 zadan Szkoty.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.

4. Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
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b)
c)
d)
e)

10.

1.
12.

1)
2)

3)
4)

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoty,

mozliwos¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
rozpatrywanie wnioskow 1 opinii na zebraniach organow.

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczeg6lnych organdw;

biezaca wymiane¢ informacji pomig¢dzy organami Szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkotly
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze wlaczyc
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladoéw i informacji z wyjatkiem tych posiedzen Rady Pedagogicznej,
gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady.

Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji, w tym on-line, podaje
si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

Przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Szkoty, w ramach ich kompetencji
i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

§ 49. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, a Rada
Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor, powolywany jest
Zespol Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. W przypadku sporow, ktore maja miejsce wewnatrz poszczegodlnych organéw i pomiedzy
nimi, jako podstawowg zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sa wewnatrz szkoty.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

6. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do

zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu.

7. W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej

kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony mogg korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

DZIAXL 1V Organizacja szkoly
Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§ 50. Organizacja pracy Szkoly

L.

5.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw o zblizonym
wieku, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych przedmiotow okreslonych planem nauczania.

O liczbie utworzonych oddzialdow w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, o ile organ prowadzacy Szkole nie przyjmie odrgbnych
uregulowan w tym zakresie.

Szkota Podstawowa w Dabrowicy jest placowka o$wiatowo — wychowawcza ksztalcaca dzieci
od klasy pierwszej do dsmej wilgcznie.

W szkole moga sa tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty integracyjne na zasadach zawartych w § 56.

§ 51. Organizacja pracy Szkoly w danym roku szkolnym

1.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

arkusz organizacji Szkoty;

tygodniowy rozktad zajec.;

plan pracy Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty okresla gtownie:

liczbg pracownikow Szkoty;

liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow organu prowadzacego;

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbe godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkow organu prowadzacego.

3.

Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ i Kuratorium Os$wiaty, po
zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych na podstawie odrebnych przepisow.

Tygodniowy rozklad zajg¢  okreslajacy  organizacj¢  statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty na
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1)
2)

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

5. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
ostatniego dnia stycznia, a drugi od pierwszego lutego do ostatniego dnia przed feriami
letnimi.

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 52. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

6. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planow nauczania.

7. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

8. Liczba ucznidow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

9. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor szkoty
dokonuje:

podziatu oddzialu lub
zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

10. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne. Przerwy
lekcyjne trwaja 5 minut, w tym dwie po 10 lub 15minut w zaleznosci od organizacji zaje¢.

11. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okreslaja przepisy prawa oswiatowego.

12. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 53. Formy dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
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1)
2)
3)
a)
b)

4)
5)

6)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

dydaktyczno —wyréwnawcze,

zajecia  specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;
zajgcia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

2. Zajecia dodatkowe organizowane sa stosownie do posiadanych $rodkow finansowych
W wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagly jego
aktualizacje.

4. Zajecia w szkole prowadzone sg:

w systemie zintegrowanym na pierwszym etapie edukacyjnym. Czas trwania poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji
wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie
nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach mig¢dzyklasowych, tworzonych z ucznidow z réznych poziomoéw edukacyjnych:
WFEF-u, plastyki, muzyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

5. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1.

6. Zajecia moga odbywac¢ si¢ w grupach miedzy oddzialowych i migdzyklasowych.

7. Na zajgciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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10.
1.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obceych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wigce;j.

§ 54. Organizacja nauki religii/etyki

1.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajg takie zZyczenie.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 5 dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocje¢ do nast¢pnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 55. Organizacja nauki ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”.

L.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu ,,Wychowania do zycia w rodzinie”
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
1 dziewczat.

Udziat ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 56. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego

L.

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
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w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajegciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okres$lajg przepisy zawarte
w statucie szkoly —-Wewnatrzszkolny System Oceniania;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajgc).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
albo ,, zwolniona”;

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 57. Organizacja oddzialu integracyjnego

1. Oddziat integracyjny jest zorganizowany z uczniow, ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym
oraz uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujgcych
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

2. Celem oddzialow integracyjnych jest:

wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o réoznym poziomie sprawnosci psychofizycznej,
w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spolecznej, moralnej i emocjonalne;;
wyksztalcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci shuzenia
pomocg i otwartos$ci na potrzeby innych;

przeciwdziatanie istniejagcym w spoteczenstwie tendencjom do separacji ludzi niepetnosprawnych.

3. Zadaniem oddzialow integracyjnych jest tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom
objetych ksztalceniem specjalnym jak najlepszych warunkoéw realizacji indywidualnych
programéw edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.

4. Oddzial integracyjny tworzy si¢ z uczniow, ktorych rodzice wyrazili zgode na organizacje
ksztalcenia w formie oddziatu integracyjnego.

5. Klasa integracyjna nie moze liczy¢ wiecej niz 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 ucznidw
z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym zgodnie z § 6 ust. 1 i 2 rozporzadzenia MEN z 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych.

6. W oddziale integracyjnym wsrdd dzieci z niepelnosprawnoscia nie moze by¢ wigcej niz:

jedno dziecko z niepelnosprawno$ciami sprzg¢zonymi;

jedno dziecko z autyzmem lub dwoje z zespotem Aspergera;
jedno dziecko z niepelnosprawnos$cia ruchowa uniemozliwiajaca samodzielne poruszanie si¢;
jedno z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

7. W oddziale integracyjnym pracuje réwnoczesnie dwoch nauczycieli:
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1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;
2) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia integralnego.

8.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen $rodrocznych
i rocznych formutowane sa odrgbnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objgtego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

10.Kryteria oceniania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja indywidualne

mozliwosci tych uczniow.

11.Szczegotowa organizacje pracy oddzialu integracyjnego, w tym organizacj¢ ksztalcenia

specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.

12.W oddziale integracyjnym moze by¢ zatrudniony pracownik na stanowisku pomocy

nauczyciela.

58. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku wprowadzenia nauki na
odlegltos¢ z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowanych przez
dyrektora szkoty.

W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowiazku szkolnego poza
szkola.

§ 59. Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami

Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za
legalny.
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1. Organizacj¢ ksztatcenia, wychowania i1 opicki dzieci i mtodziezy begdacych obywatelami
Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny
reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 marca 2022 r.

mozliwe jest zwigkszenie liczebnosci oddzialu przedszkolnego (o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy) oraz oddziatu klas I-III szkoly podstawowej o nie wigcej niz 4 uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy. Mozliwe jest rowniez funkcjonowanie oddziatu integracyjnego
lub specjalnego w przedszkolu lub w szkole, w tym takze na zaj¢ciach $wietlicowych oraz
oddziatach faczonych bedacych obywatelami Ukrainy.

dla ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy zajecia z jezyka polskiego sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 uczniéw, w wymiarze pozwalajagcym na
opanowanie je¢zyka w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.

umozliwia si¢ wylaczenie z obowigzku klasyfikacji rocznej ucznia bedacego obywatelem Ukrainy
uczeszezajacego do oddziatu przygotowawczego, w przypadku gdy rada pedagogiczna uzna, ze:
nie zna on jezyka polskiego lub znajomos¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajaca do nauki,

gdy zakres realizowanych w szkole zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie
klasyfikacji rocznej tego ucznia.

umozliwia si¢ nauczanie j¢zyka polskiego zaré6wno przez uczniow obywateli polskich
powracajacych z zagranicy, jak i obywateli cudzoziemcow przez okres 24 miesigcy. Osoby
niecbedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktére nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres
24 miesigcy.

umozliwia si¢ organizowanie dodatkowej nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybylych do
Polski w grupach migdzyszkolnych.

Rozdzial 2

Dzialania podejmowane przez szkol¢ na wypadek pandemii/kleski zywiolowej

§ 60.

1. W przypadku konieczno$ci zamknigcia badz ograniczenia funkcjonowania placowki
oswiatowej, na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe,
w celu zapewnienia wlasciwego i skutecznego funkcjonowania szkoty w tym okresie Dyrektor
szkoly ma prawo wprowadzi¢ i zobowigza¢ wszystkich pracownikéw do wykonywania pracy
zdalne;j.

2. Zajecia w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych beda zawieszane w razie
wystapienia:

1) temperatury zewne¢trznej Iub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

3) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

3. Przejscie na nauczanie zdalne obowigzuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastapi¢ nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.
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Podstawa prawna: Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oS$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116).
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§ 61.Zadania i obowiazki Dyrektora

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie
1 w zakresie obowigzujgcych, odrgbnych przepisow prawa.

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresiec prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowaé zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegoélnych oddziatach klas. O dokonanej
modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.

2) Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o odstgpieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego
obowiazku jej realizacji, za zgodg organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organizacj¢ pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
zdalnie,  okre$la  szczegbtowo  dyrektor  szkoty @ w  drodze  zarzadzenia
z uwzglgdnieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych
i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich
rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Dyrektor Szkoty okresla szczegdlowa okresowg organizacj¢ zaje¢, w tym tygodniowy plan
zaj¢¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas przeznaczony na
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez jej
wykorzystania.

5. Szczegbdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zrdéznicowanie zajec
w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniéw dotyczace podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,
laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i ucznidow;

5) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach zwigzanych
z organizacjg zdalnego nauczania.

7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢ korzystania
W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty.

8. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia
i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor przygotowuje szkole, we wspolpracy z nauczycielami i organem prowadzgcym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje¢ i zdalne prowadzenie zajec.
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10. Dyrektor szkoty:

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym dzieci i ucznidow objetych ksztatceniem
specjalnym, dzieci obj¢tych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddzialach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpOw ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢, w tym
materialty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania

przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.

11. W przypadku zamknig¢cia szkoty i wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowigzany do
wspolpracy z organem prowadzacym poprzez:

utrzymanie stalego kontaktu z przedstawicielami organu prowadzgcego w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania;

informowania organu prowadzacego o problemach oraz trudno$ciach wynikajacych z wdrazania
zdalnego nauczania;

ustalenie z organem prowadzacym alternatywnych form ksztalcenia, w sytuacji braku mozliwosci
realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych uczniow.

12. W przypadku zamknigcia szkoly i wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowigzany do
wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego poprzez:

utrzymanie kontaktu z przedstawicielami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zwlaszcza
w zakresie monitorowania przyjetych sposobow ksztatcenia na odleglo$¢ oraz stopnia obcigzenia
uczniow realizacjg zleconych zadan,

informowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

13. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynno$ci jej organdw sg podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnos$ci jest utrwalana
w formie protokotu.
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§ 62. Zadania nauczycieli

1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej dyrektor moze w szczegdlnosci
zobowigzac nauczycieli:

aby jednoznacznie okreslili za pomocg, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda realizowac
podstawe¢ programowg oraz w jaki sposob bede kontaktowaé si¢ z uczniami;

do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych domoéw, zgodnie z planem zaje¢
w godzinach pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzgtu umozliwiajgcego
bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania;

do zglaszania braku odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podiaczeniem do Internetu),
z ktorego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkéw do realizacji
nauczania w warunkach domowych;

do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow
w formie drukowanej) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia nauczycielowi odpowiedniego
sprzetu komputerowego;

do prowadzenia =zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie =z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych i zaakceptowanych przez
dyrektora szkoty;

do realizacji nauczania w sposob synchroniczny (zajecia on-line w czasie rzeczywistym za pomocg
narzgdzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem dostgpnych platform
i aplikacji edukacyjnych;

do realizacji nauczania w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za
posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej a w sytuacji braku dost¢pu do Internetu
z wykorzystaniem telefonéw komodrkowych ucznia/ rodzicow lub formy papierowe;j,

do okreslenia, w jakich warunkach bedg realizowa¢ zdalne konsultacje merytoryczne poprzez
wskazanie dni tygodnia oraz godzin dostgpnosci nauczyciela i wykorzystywane narze¢dzia
komunikacji (zaleca si¢ kontakt za pomoca e-dziennika, platform edukacyjnych, poczty
elektronicznej, kontakt telefoniczny),

do dostosowania programu nauczania do narzedzi, ktore zamierzajg stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepow w nauce zdalnej uczniow.

3. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania obecnosci uczniéw na zajgciach.

4. Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych
o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

§ 63. Obowiazki wychowawcy

1. Prace¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.
2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostgp do sprzetu komputerowego

i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, telefon) ze swoimi wychowankami;
3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zglaszaja jego

uczniowie lub rodzice,
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4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzystaé¢ ze zdalnych konsultacji
z wychowawca klasy.
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§ 64. Obowiazki pedagoga/psychologa

1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog/psycholog szkolny ma
obowigzek:

1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;

2) ustali¢ formy i czas kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w tym
ustali¢ godziny dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow,

3) organizowa¢ konsultacje on-line,

4) $wiadczy¢ zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie trwania sytuacji kryzysowe;j,
w szczegolnoscei:

a) otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lgkowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu
z dyrektorem,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidow pojawiajacych sie¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy maja trudnosci z adaptacja do nauczania
zdalnego,

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania
zdalnego,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci  psychofizycznych  ucznidw
w kontekscie nauczania zdalnego.

§ 65. Organizacja zajeé

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) materialéw i1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

2) materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obshugujacego ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w punktach 1-3 materialdéw wskazanych przez nauczyciela.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane:

1) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej (wybranej platformy zaakceptowanej przez
Dyrektora) zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu - w przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja
wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi

54



oraz uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym Iub
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

3. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecnos$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

4. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczajg u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

5. W zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$§¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

6. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajgcia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

7. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

8. Udziat uczniéw w ustalonych zajgciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

9. Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywno$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sig¢, uwaza
si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

10. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 66. Zadania pracownikéw administracji

1. W przypadku konieczno$ci zamknigcia szkoty lub ograniczenia jej funkcjonowania
pracownicy administracyjni sg obowigzani do:

1) pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i petnienia swoich obowigzkow zdalnie;

2) stawienia si¢ w zakladzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty;

3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem
telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym,;

4) biezacego przekazywania dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty,
w szczegolnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagtych.

§ 67. Pracownicy niepedagogiczni
1. Pracownicy niepedagogiczni szkoty:

1) udziclaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

§ 68. Konsultacje

1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicow konsultacje
z nauczycielami, pedagogiem, logopeda.

2. Konsultacje moga odbywac¢ si¢ on-line w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez dziennik elektroniczny.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujgc
wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.
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4. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik.
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§ 69. Ocenianie i zachowanie ucznia

1. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

2. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostgp ucznia do Internetu oraz jego jakose,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osdb, ktdre oprocz ucznia z nich korzystaja.

4. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obciazenia i zachowanie odpowiednich warunkoéw higieny.

5. W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

6. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprze¢tu komputerowego i do Internetu.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob, tj. za pomocg sms lub w wersji papierowe;j.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

9. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajgc, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

10. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbedne, okreslone
przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

11. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

12. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom
spotkania.

13. Niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢ 1 zakldcanie ich toku przez
ucznia.

14. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniéw szkoty.

15. Rodzice oraz uczniowie b¢da informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

16. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postegpach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym
planie godzin zajec.

Rozdzial 3

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 70. Szkola prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacjg:
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1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
a)
b)
c)
d)
8)
9)

Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,;

Dziennik $§wietlicy szkolnej;

Dziennik pedagoga.

§ 71. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest calosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

pracy nad soba;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

zasady kultury bycia,

zasady skutecznego komunikowania sig,

zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartosci

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

S.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny.

§ 72. Wolontariat

1.

W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prac¢ wolontarystyczng
uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkots. Praca ta
wykonywana jest w formie Szkolnego Kota Wolontariusza zwanego dalej Kolem

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly: nauczycieli,
uczniow oraz rodzicéw na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktora dobrowolnie i1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Kole Wolontariusza.

Nieletni cztonkowie Kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dzialanie
w wolontariacie.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

srodowisko szkolne;

srodowisko pozaszkolne.

7.

Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego dzialania
i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Kota Wolontariatu.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontarystycznych. Wzor
porozumienia i inne szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania kola reguluje
Regulamin Kota Wolontariusza.

Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana za$wiadczeniem, ktoére wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

§ 73. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia i jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicoéw i nauczycieli.

Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

Osiagnieciu celu glownego shuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:

rozwijajg umiej¢tnosci pracy zespotowej;

wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4.

Gltowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy,

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
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6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie grupowych zaj¢é aktywizujagcych wspierajacych ucznidow w $wiadomym wyborze
szkoty.
wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy uczniow,

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowego Urzgdu Pracy) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace
praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

§ 74. Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznoSci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujgcych;
w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow;
pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

4. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

5. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajgciach dydaktycznych.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnianie ws$rdod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;|

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji.

7. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

zajgc specjalistycznych;

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
zaje¢ utrwalajacych wiedze;

gier 1 zabaw rozwijajacych;

zaje¢ sportowych.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicoOw
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Dzieci uczgszczajace do S$wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) o$wiadczenia okreslajacego
dzien i godzing, w ktorym dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powr6t ucznia do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 75. Baza szkoly.

1.

Szkota realizuje zadania statutowe, w tym celu posiada;

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
biblioteke,

pracownie komputerowg z dostgpem do Internetu;
zastgpcza salg gimnastyczna;

boiska sportowe przy szkole;

gabinet terapii pedagogicznej;
gabinet logopedyczny;

gabinet medycyny szkolnej;
$wietlice szkolna,

10) zaplecze kuchenne;

11) szatnig;

12) jadalnig.

§ 76. Praktyki studenckie.

L.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
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1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 77.Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng; osrodkiem edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
5. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, ptyt oraz innych no$nikow cyfrowych itp.);
prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnienh we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawdg i pigkno zawarte w tresci
ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania ucznidw
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po

1)
a)
b)
c)
d)

e)
2)

ich zakonczeniu.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoélpracuje z:

uczniami, poprzez:

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:
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b)
©)
d)
e)

g)
3)
a)
b)
c)
d)

e)
4)
a)
b)
c)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:
udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostgpnianie  Statutu  szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:
lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

7.

8.
9.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki”.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty,

§ 78. Stotowka szkolna

L.

4.

Stotowka szkolna zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stolowce szkolne;j.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatno$¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 79. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1.
2.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwigkszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspétpracy zespotowej;
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8) wymiany do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkow grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
1 organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow 1 pomoc tym, ktorzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

3. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

4. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

5. Zespdt ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny
§ 80. Oddzial przedszkolny — zasady ogélne

1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

2. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. Dziecko w wicku 6 Ilat realizuje w oddziale przedszkolnym roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Do oddzialu przedszkolnego mogg rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Rekrutacj¢ dzieci do oddziatlu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

6. Przyjmowanie dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Liczba dzieci w oddziatach, o ktérym mowa w ust.2, nie moze by¢ wyzsza niz 25.

8. Liczbe oddzialow przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoty.

9. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

11. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

12. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.

13. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami.

14. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.

15. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac¢ w ogolnodostepnym oddziale przedszkolnym.
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1) Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor Szkoly, po wnikliwym
zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na to, czy:

a) rozktad architektoniczny oddzialu przedszkolnego jest wlasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,
b) istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow.

2) W przypadku nieujawnienia, badz nieudokumentowania, przez rodzicéw faktu niepelnosprawnosci
ich dziecka, ktére zostato przyjete do oddzialu przedszkolnego na wniosek nauczyciela oddziatu

i Rady Pedagogicznej, dyrektor wskazuje rodzicom dziecka na potrzeb¢ wykonania badan
w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu uzyskania
opinii lub orzeczenia.

§ 81. Oddzial przedszkolny — cele

1.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania okreSlone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

W szczegdlnosei celem oddziatu przedszkolnego jest:

wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng ecksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
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12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $§rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z podmiotami wymienionymi w pkt 12, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 82. Oddzial przedszkolny — zadania
1. Oddziat przedszkolny:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. W szczeg6lnosci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) organizowanie oddzialdéw, do ktérych uczeszczaja dzieci o  zblizonym  wieku,
z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
mozliwo$ci dziecka;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu jak
najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow niepelnosprawnosci
dziecka,;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

7) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

8) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci;

9) ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
dziecka: przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

10) budowanie systemu warto$ci;

11) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

12) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng
itp.

§ 83. Oddzial przedszkolny — dzieci sze$cioletnie
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)

1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

3. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowos$ci dziecka
6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

4. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowej”.

5. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu, moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

6. Organizacj¢ pracy oddziatlu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia, na podstawie
ktorego nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ bezptatng nauke religii —
zgodnie z wlasciwymi przepisami.

8. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% niecobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 84. Bezpieczenstwo dzieci przedszkolnych
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke nauczycieli,

zapewnienie dzieciom petlnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

kontrole obecnosci dzieci na zajgciach;

powiadomienie Dyrektora Szkoty o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacym w Szkole Regulaminem.

2. Opieke nad dzie¢émi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

3. Zakres obowiazkéw opiekuna wycieczki regulujg odrgbne przepisy.
§ 85. Oddzial przedszkolny- wspolpraca z rodzicami
1. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan i sposobow pracy
z dzieckiem;

7) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;

8) ksztaltowania $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wlasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w i w domu.

2.

10.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

Do oddzialu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych
(silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne
niepokojace objawy).

Do oddzialu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan zdrowia
dziecka przyprowadzanego do oddzialu przedszkolnego nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z oddziatu.

Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia
rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy Szkoly (nauczyciel lub Dyrektor).

Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke ubezpieczeniowa
za dziecko.

§ 86. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

L.

Rodzice zobowigzani sa do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci badz wskazania
w pisemnym o$wiadczeniu oséb przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajacych
dziecku petne bezpieczenstwo:

1) rodzice moga upowazni¢ na piSmie do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego osobe dorosta,
posiadajaca zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki;

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicéw na caly okres uczgszczania dziecka do oddzialu
przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo;

3) upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione;

4) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia, ale po ukonczeniu przez nig 10 roku zycia,
bedzie respektowane przez Szkole wytacznie wowczas, gdy bedzie potwierdzone pisemnie przez
oboje rodzicow;

2.

3.

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opiecke nauczycielowi, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.
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4. Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (bgdZz upowaznionej przez niego osobie),
ktéry posiada psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej
opieki.

5. W przypadku braku takiej zdolnoSci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi (badz
upowaznionej przez niego osobie). O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien
niezwlocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor.

6. Rodzic lub osoba upowazniona sg zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka.

7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie i braku kontaktu z rodzicem Szkota informuje
o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce
opiekunczej.

§ 87. Obowiazki i prawa dziecka w oddziale przedszkolnym
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiazujgcych calg grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;

5) nauczania w formie zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych;

6) udzialu w zajeciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno — specjalistycznej lub
opieki zdrowotnej za zgodg lub na wniosek rodzica;

7) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem,;

9) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

10) poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci i akceptacji jego osoby;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

12) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Czlowieka ONZ,

§ 88. Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacj¢ zadan opiekunczych
w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajgcia wychowania przedszkolnego
odbywac si¢ bedg w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dzieci.
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Szczegdlowa organizacje zaje¢ objetych podstawg programowg i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po =zasiggnigciu przez nich opinii rodzicow dzieci
uczeszezajaeych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci
wskazana jest organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci
w obecnosci ich opiekunow.

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) zaje¢ on-line;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, oraz innych bezpiecznych
komunikatorow, zapewniajacych dostgp do zaje¢ dla kazdego dziecka oraz ochrong danych
osobowych nauczycieli, dzieci 1 ich rodzicow.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

4.

5.

Zajecia organizowane sg w sposOb zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo w nich dzieci,
opiekundéw prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole.
Zebrania z rodzicami prowadzone sg w formie on-line.

DZIAL V
Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 89. Pracownicy szkoly

L.

4,

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 90. Zadania wychowawcow Kklas

L.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:
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1)

2)
3)

1)
2)

a)
b)
3)

4)
a)

b)

c)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

blizszego poznania uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkotly, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowoS$ci ucznia, systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnos$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

dbanie o regularme uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w r6znych formach zajec

pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami, ulatwianie adaptacji w Srodowisku

rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;
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12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkow migdzy wuczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa i przyjazni;

17) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nig,

18) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

19) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zard0wno na ucznidOw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce;

20) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srdédrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

21) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspélpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
1 szkolnych;

22) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

23) wspoélpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

24) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
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1)
2)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoly
w nast¢pujacych przypadkach:

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w Kklasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 91. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

3. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

planuje i prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale przedszkolnym
1 odpowiada za jej jakoS$¢,

opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora;

przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng swoich wychowankow;

realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci;
wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi;

wspoOlpracuje z rodzicami dzieci;

udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

5. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

wlasciwe organizowanie proces nauczania;

ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;
dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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6)

7)

8)
9)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoly
w tym zakresie;

kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

rozwigzywanie problemow i konfliktow w szczegolnosci z wykorzystaniem metod mediacji;

10) indywidualizowanie procesu nauczania;

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
12) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

b)
c)

d)

6. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgc organizowanych przez szkole;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

tworzenic wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegollnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoSciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w  przepisach
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
na wychowaniu fizycznym.
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspolprace z wychowawca;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez, OKE Ilub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkot¢, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym
podpisem odbycie zajec;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej 1 ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

8. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) =zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
9. Nauczyciel jest obowigzany do dost¢gpnosci w szkole w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw Iub ich rodzicow; Czas
dostepnosci regulujg odrebne przepisy.
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§ 92. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

L.

1)

2)

3)

10.

11.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé  przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego pemienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i1 $rodki ochrony
indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

Nie rozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢  wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 93. Zadania terapeuty pedagogicznego

1.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 94. Zadania pedagoga i psychologa
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli;

4) wspoltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) podejmowaniec dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli;

7) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicOw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

14) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

15) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
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16) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Lezajsku 1 poradniami
specjalistycznymi;

17) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi;

18) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

19) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni lub innych
instytucji;

20) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

21) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 95. Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspdlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 96. Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
a)

b)
7)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci
w rozwoju mowy glosnej i pisma, oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidow;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 97. Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)
a)
b)

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia okreslonych
dziatan;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;
przedstawiajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udost¢pniajg te informacje zainteresowanym
uczniom i rodzicom;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

przekazuja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 98. Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
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d)

e)
2)

a)
b)
c)
d)
e)
2

h)

3

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
1 potrzeb;

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,;
udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbior6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcji;

wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbioréw;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne zbiorow;

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

planowanie pracy: terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych, np. apeli konkursow;
sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

§ 99. Zadania nauczyciela Swietlicy

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci

o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosc.

1)

§ 100. Nauczyciel wspélorganizujacy proces ksztalcenia

1. W Kklasach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia,
ktory posiada specjalne przygotowanie pedagogiczne.
2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

zapoznanie si¢ z dokumentacja szkolng dziecka m.in. badaniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

2) opracowanie wraz z zespolem do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej indywidualnego

programu edukacyjno- terapeutycznego opartego na podstawie programowej na dany etap
edukacyjny;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)

dokonywanie wraz ze specjalistami oraz nauczycielami pracujgcymi z dzieckiem posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia

przygotowywanie sprawozdan z realizacji indywidualnego programu pracy;

opracowanie programu pracy rewalidacyjnej z uczniem (jezeli jest nauczycielem prowadzacym
rewalidacje);

tworzenie atmosfery akceptacji ucznia niepelnosprawnego w $rodowisku uczniéw, nauczycieli,
rodzicow;

prowadzenie dziennika obserwacji dzieci niepelnosprawnych;

wspolpraca z wychowawcg, nauczycielami przedmiotu, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, logopeda i rodzicami uczniow;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec 1 przerw.

§ 101. Pomoc nauczyciela

1. W przedszkolu, szkole podstawowej, w tym w oddziale integracyjnym, moze by¢ zatrudniona
pomoc nauczyciela.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze lub wychowawce swietlicy.

3. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy §wietlicy.

4. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniona do wspierania konkretnego dziecka — w takim
przypadku osoba ta realizuje zakres obowigzkow przydzielonych mu przez Dyrektora.

6. Warunki zatrudnienia pomocy nauczyciela okreslajg odrgbne przepisy prawa.

7. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo - wychowawczej;

2) wspieranie dzieci w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych;

3) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonych sal;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia Szkoty;

6) czuwanie nad estetycznym wygladem dzieci;

7) pomoc nauczycieclowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni oraz podczas
positkow;

8) pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w lazience;

9) pomoc nauczycieclowi w sprawowaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica.

§ 102. Pracownicy obstugi i administracji

1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidow, dbanie
o fad i czysto$¢.

2. Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2)
3)

4)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu uczniow 1 interesantow w szkole; biezgce informowanie Dyrektora
o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 103. Zespoly wychowawcze

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
opracowywanie plandow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespolu zwoluje i prowadzi przewodniczacy zespotu wychowawcow.
§ 104. Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikoéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 105. Regulamin pracy

1. Szczegbdtowy =zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odr¢bne dokumenty tworzone na podstawie prawa
pracy.

2. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placdwce.

3. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

DZIAL VI

Rozdzial 1

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 106. Wspoldzialanie szkoly z rodzicami — postanowienia ogdlne

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§ 107. Prawa i obowiazki rodzicéw

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
szkotly po zebraniu rady pedagogicznej (dyzury pedagogiczne, zebrania);

znajomos$ci  przepisOw  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami oraz uzyskiwania informacji na temat swojego
dziecka - jego zachowania, postepoéw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma
miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog specjalny, pedagog szkolny, psycholog i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoly, organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg prawo, wystepowaé¢ wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

4. Rodzice sg zobowigzani do:
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1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajgcego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

5. Do szczegdlnych obowigzkoéw Rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) interesowanie si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce szkolne;

5) interesowanie si¢ praca domowa oraz zapewnienie dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbanie o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;

8) dbanie, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowanie si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowac z pielggniarkg szkolna;

10) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spotecznej;

11) wspolpraca z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;

12) pokrywanie szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

13) uczestniczenie w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 108. Zwolnienie i usprawiedliwienie ucznia.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nicobecnos$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest Dyrektor szkoty.
3. Ustala si¢ nastgpujacy sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach:

1) usprawiedliwienie ma forme pisemna, zawiera wskazanie przyczyny nicobecnosci i jest podpisane
przez rodzicéw lub opiekunow prawnych;

2) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy w ciggu 7 dni po powrocie do Szkoty;

3) wychowawca nie uznaje wnioskéw o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, ktorych tres¢ jest
niezgodna ze stanem faktycznym.
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DZIAXL. VII Uczniowie szkoly

Rozdzial 1

Obowiazek szkolny

§ 109. Obowigzek szkolny .

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do
podjecia nauki szkolne;.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoly zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na podstawie arkusza
gotowosci  szkolnej, jesli dziecko korzystalo z obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

4. Obowigzki Rodzicow regulujg odrgbne przepisy zawarte w Dziale VI niniejszego statutu.

§ 110. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej do ktorej zostato
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinig¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé¢ lub juz rozpoczegto speinianie
obowiazku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoly, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

§ 111. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie o§wiaty.

§ 112. Niespelnianie obowiazku szkolnego.
1. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ na co
najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznos$ci szkolnej

§ 113. Czlonek spolecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spolecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spolecznego, majgtku, urodzenia Iub jakiekolwiek inne.

4. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

5. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

6. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac
jej tradycje.

Rozdzial 3

Prawa i obowigzki uczniow
§ 114. Prawa uczniow.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
ksztalcenia si¢, wychowania i opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw
miedzylekcyjnych;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnoSci w nauce, zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

10) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

12) jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie z zasadami

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolne;j;
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14) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi

mozliwosciami 1 umiejetnosciami;

15) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen

w zyciu klasy i szkoty;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow;

18) pomocy materialnej;
19) mediacji.

1)
2)
3)

1)
2)

3)
a)
b)
c)
4)

5)
6)

§ 115. Naruszenie praw uczniéw.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

wychowawcy klasy;

pedagoga;

dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozZenia.

W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw oddziatu przedszkolnego lub szczegoélnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub

SN kW

dyrektorowi.
§ 116. Obowiazki uczniow.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywania na
nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢é w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub ztozonego
ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nicobecnosci podejmuje wychowawca klasy;
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7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pic¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) przestrzegac zasad higieny;

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

18) nosi¢ obowiazujacy w szkole strdj szkolny;

19) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
wylacznie za zgoda nauczyciela, jesli jest to niezbedne w procesie dydaktycznym.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 117.Uczniom zabrania si¢:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym

dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody

zainteresowanych.

7. Uzywa¢ podczas zaj¢é edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych telefondw komorkowych Iub
innych urzadzen elektronicznych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za
posrednictwem sekretariatu szkoty lub nauczyciela.

8. Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

S T

Rozdzial 4

Stroj szkolny

§ 118. Zasady dotyczace stroju
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1)

2)

1)

2)

1)
2)

3)

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow —
rowniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow, itp.). Strdj powinien
zakrywac¢ bielizne.

2. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

3. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

4. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwie
niepozostawiajacej Sladow.

5. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznioéw stroj galowy.

dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica/sukienka, czarne lub granatowe
spodnie;
dla chtopcoéw — biata koszula i granatowe lub czarne spodnie.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
§ 119. Korzystanie z telefonow

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw moze przynies$c
do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Uczen moze skorzystac z telefonu komoérkowego jedynie za zgoda i w obecnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy w przypadku:

korzystania z urzgdzenia podczas procesu dydaktycznego (na polecenie nauczyciela);
zaistnienia koniecznoS$ci skontaktowania si¢ z rodzicem.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytgczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego jest
zabronione.

7. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wilaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej;
nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekundéw w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji i wspolnej
(rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;
w przypadku narazenia dobr osobistych 0sob trzecich powiadamiane sg organy $cigania.
9. Nauczyciel ma prawo nakaza¢ uczniowi odlozenie telefonu we wskazane miejsce w sali
lekcyjnej 1 odebranie go po skonczonych zajeciach.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

10.0dmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje

odpowiednim wpisem w dokumentacji szkolnej i1 upomnieniem dyrektora szkoty.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

Rozdzial 6

Nagrody i kary

§ 120. Nagrody

1.

Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

szczegblne osiggniecia w nauce;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
wyjatkowe osiaggnig¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

dzielnos¢ 1 odwage.

2.

Uczen moze otrzymac nastgpujgce nagrody:

pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
pochwale ustng dyrektora szkoty;

dyplom uznania;

stypendium;
nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski;
bezptatng wycieczke.

3.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato — czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

6. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

7. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

§ 121. Kary

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegodlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

naruszanie dobra wspdlnego Iub osobistego ( wymuszanie, zastraszanie, niszczenie mienia)
naruszanie nietykalnosci cielesnej lub godnosci;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

1)

arogancj¢, wulgarnosé, chuliganstwo, uleganie natogom i ich rozpowszechnianie;
wszelkie przejawy agresji fizycznej 1 psychicznej oraz cyberprzemocy;

niedbanie o schludny i estetyczny wyglad;

samowolne wyj$cie poza teren szkoty;

niezmienianie obuwia;

zachowanie uniemozliwiajgce innym uczniom petne uczestnictwo w lekcjach.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

upomnienie ustne wychowawcy,

uwaga pisemna nauczyciela

nagana wychowawcy,

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

nagana dyrektora szkoty,

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly (w «ciaggu 3 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze) w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

6. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 7

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 122. Szczegélowe zasady

1. Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoty udziela Podkarpacki Kurator
Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora oswiaty na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, gdy:

zastosowanie kar z § 121 ust. 4 p. 1-6 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,
uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

3. Fakt nalozenia na ucznia wymierzonej kary powinien by¢ odnotowany w dokumentacji
szkolnej wychowawcy, w dzienniku elektronicznym.
4. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikow Szkoty; uczniow lub pracownikoéw Szkoty;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej Iub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych Iub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradzieze;

wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych Srodkow

dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

1)
2)
3)
4)
5)

6. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
7. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 123. Oddzialywania wychowawcze szkoly

1. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty

2. Przepisu ust.1 punkty 1-5 nie bedzie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

DZIAL VIII
Rozdziat 1
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 124. Ocenianie — informacje ogdlne

1. Ocenianie szkolne odbywa si¢ na postawie rozporzadzenia MEN sprawie warunkow
i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzaminéw w szkotach publicznych.

2. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2)

zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1)

2)

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczyciclom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skaliiw formach przyjetych w Szkole;
ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktdrej mowa
w§ 1281 § 134;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

9. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spehit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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1)

2)
3)

4)

§ 124.1. Zasady oceniania:

1. Zasada czgstotliwo$ci 1 rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie
i rytmicznie. Ocena $rodroczna, roczna lub koncowa nie jest ani srednig wazong ani $rednig
arytmetyczng ocen czgstkowych.

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3. Zasada roznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu lub obszaru.

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé zroznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania ocen o roznej wartosci.

§ 125. Jawnos$¢ ocen. Tryb i warunki informowania rodzicow o sposobach oceniania

1. Wychowawcy oraz nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

kryteriach oceny zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych na poczatku wrzesnia 1 w trakcie zajgc
edukacyjnych we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

rodzicOw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i1 na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w punkcie 3 litera a) i b).

o ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcag lub

nauczycielem przedmiotu;

¢) pisemnie w formie notatki w zeszycie przedmiotowym (wymagany podpis rodzicéw) lub listem

poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko w przypadku
przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego Iub kilku przedmiotow);

d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z rodzicem);
e) poprzez adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeSniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nicobecno$¢ rodzic winien sam dazyé do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole podczas indywidualnych
spotkan.
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1)

2)
3)

1)

2)

§ 125.1 Jawnos$¢ oceny. Zasady ogoélne.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
2. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja:

wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajace podstawe programowg dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw programow
nauczania;

plany wynikowe na poszczegdlne stopnie biezgce;

sposoby 1 zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow zwane dalej przedmiotowymi
systemami oceniania (PSO).

3. Do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja
ucznia i jego rodzicow wedtug zasad § 125 ust.1.

4. Jeden egzemplarz przedmiotowego sytemu oceniania (z poszczegélnych rodzajow zajgé
edukacyjnych) zawierajacy wymagania edukacyjne 1 kryteria oceniania nauczyciele
przedstawiajg do 15 wrze$nia Dyrektorowi Szkoty.

5. Uczniowie w trakcie roku szkolnego maja dostgp do opracowanych przez nauczyciela
przedmiotowych zasad oceniania.

6. Rodzice uczniéw z przedmiotowymi systemami oceniania sg zapoznawani przez wychowawce
klasy na wrze$niowym spotkaniu z rodzicami. Rodzicom nieobecnym na tym spotkaniu
zasady oceniania sg przekazywane podczas indywidualnych spotkan na ich Zyczenie.

7. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca
roku szkolnego (31 sierpnia).

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

10.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

11. Dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu; dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty.

12. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie
ucznia uzyskujg podczas wywiadowek oraz w trakcie dyzurow poszczegolnych nauczycieli.
W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow
wychowawca umawia si¢ z rodzicami na rozmowe¢ indywidualng. Wszystkie dziatania
wychowawcy 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku
elektronicznym.
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§ 126. Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111

1. W Kklasach I—III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zajec
edukacyjnych za wyjatkiem religii s3 ocenami opisowymi.
Zasady oceniania religii reguluja odrgbne przepisy.

w

Ocena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela na temat poziomu wykonania przez
ucznia zadan ustnych, pisemnych i praktycznych w odniesieniu do wymagan programowych
a takze mozliwosci dziecka.

4. Biezace oceny w klasach I-III ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

— wspaniale sobie radzi,
— bardzo dobrze sobie radzi;
— dobrze sobie radzi;

1) stopien celujacy -

2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -

4) stopien dostateczny -

5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny -

— przecigtnie sobie radzi;
— stabo sobie radzi;
- nie radzi sobie, musi si¢ postara¢, potrzebuje pomocy

— N W B 0N

nauczyciela;

5. Ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym zgodnie z oznaczeniami:

1) Wspaniale (6):

a) uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy i wynikaja z jego
indywidualnych zainteresowan;

b) potrafi w petni wykorzysta¢ dodatkowe wiadomos$ci w praktyce;

c) jest tworczy, proponuje nietypowe rozwigzania wykraczajace poza program nauczania.

2) Bardzo dobrze (5):

a) uczen posiada wiedze¢ pozwalajacg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach;

b) sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informac;ji;

¢) rozwigzuje problemy i zadania postugujgc si¢ nabytymi umiejgtnosciami.

3) Dobrze (4):

a) uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan,
a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

b) sprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

¢) chetnie podejmuje si¢ nowych zadan.

4) Przecigtnie (3):

a) uczen posiada wiedz¢ i umiej¢tno$ci pozwalajace na samodzielne rozwigzanie typowych zadan
o $rednim stopniu trudnosci, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

b) wyrywkowo stosuje wiedzg w typowych sytuacjach;

¢) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo —skutkowych.

5) Stabo (2):

a) uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na wykonanie polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

b) ma trudno$ci w rozumowaniu przyczynowo — skutkowym;

¢) nie umie zastosowa¢ wiedzy w typowej sytuacji.

6) Nie radzi sobie, musi si¢ postaraé (1):
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a) uczen nie spelnia wymagan koniecznych niezb¢dnych do uczenia si¢ i opanowania podstawowych

umiejetnosci;

b) poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia i utrudnia kontynuowanie jego nauki;
€) uczen wymaga systematycznej pomocy nauczyciela w rozumieniu polecen i zadan jakie sg przed

1)

2)

1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)

nim stawiane.

6. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowe;.
7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,-” przy oznaczeniach punktowych.
8. Elementami oceniania s3:

oceny klasyfikacyjne (§rdédroczna i roczna), ktore sg podsumowaniem osiggnie¢ w danym okresie
na plaszczyznie postepoéw edukacyjnych i zachowania pozwalaja na monitorowanie i analizg
wynikow pracy ucznia i Szkoty;

ocenianie biezace, ktére ma forme¢ oceny opisowej w postaci: krotkich opisow, oceny ustnej,
znakow graficznych; gromadzone sg wszechstronne spostrzezenia i osiggni¢cia pracy ucznia
podczas roznorodnych ¢wiczen i zajec.

9. Ocenianie ucznioéw klas I — III polega na ocenie:

pracy podczas wykonywania zadan ustnych i pisemnych, ¢wiczen, sprawdziandow, testow,
polecen;

efektywnej aktywnosci na zajgciach;

dodatkowych, nieobowigzkowych prac;

postepow w osiggnieciach (a nie ich stanu) obejmujacych wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie:
mowienia, shuchania, czytania, pisania, logicznego myslenia, umiejetnosci matematycznych,
przyrodniczych, artystycznych, jezykowych, komputerowych, rozwoju fizycznego, psychicznego,
spotecznego.

10.W klasach 1 — III do biezagcej oceny dopuszcza si¢ stosowanie znakéw graficznych
— piktogram (stempel) oraz form ustnych typu komentarz, pochwata gratulacje ustalonych na
dany rok szkolny przez zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;.

Oceny w postaci komentarza, recenzji, punktacji sg jasno okreSlone, jawne dla uczniow
i rodzicow.

Pisemne prace kontrolne uczen jak i jego rodzice moga otrzymaé do wgladu wg ustalonych zasad
§ 125.1 ust.91 10.

Uczen, ktory uzyskat ocene ,,Nie radzisz sobie, musisz si¢ postara¢” (1) z zaje¢ edukacyjnych, ma
mozliwos$¢ uzyskania poprawy oceny w terminie do dwoch tygodni.

11. Szczegétowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

12. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i
umiej¢tnosci edukacyjnych ucznia.

13. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

14. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
a)
b)
c)

1)

§ 127. Formy oceniania biezacego oraz klasyfikowania i promowania w klasach I-I11

1. Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezgcego w klasach I-11I:

sprawdziany, kartkowki (w przypadku sprawdzianu oceny w dzienniku powinny by¢ zapisane
kolorem czerwonym, a w przypadku kartkowki kolorem zielonym);

pisanie;

czytanie;

odpowiedzi ustne;

prace domowe, aktywnos¢;

wytwory wlasnej pracy.

2. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy tryb ustalania S$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I11:

srodroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezacych,
uzyskanych przez ucznia w pierwszym semestrze, odnotowanych w dzienniku lekcyjnym
w poszczegOlnych obszarach edukacyjnych, z uwzglgdnieniem postepow edukacyjnych
1 indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

$roédroczna ocena klasyfikacyjna przyjmuje forme karty szkolnych osiagni¢¢ ucznia;

roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie $rodrocznej karty
osiggni¢¢ ucznia, biezacych ocen odnotowanych w dzienniku lekcyjnym w poszczegdlnych
obszarach edukacyjnych, z uwzglednieniem postepéw edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
przyjmuje formg opisu charakteryzujacego wiedzg i umiejetnosci oraz zachowania ucznia.

3. Zasady klasyfikowania uczniow klas I — III sg takie same jak dla uczniow klas
IV — VIIL.

§ 128. Tryb oceniania z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz skala ocen
w klasach IV-VIIL.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

srodroczne - na koniec pierwszego poirocza;

roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2. Oceny biezace, $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali,
uzywajgc nastepujacych skrotéw cyfrowych i literowych:

stopien celujacy - 6 - cel
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2)  stopien bardzodobry - 5 - bdb;

3)  stopien dobry - 4 - db;
4)  stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6)  stopien niedostateczny - 1 - ndst.

3. Negatywna oceng jest stopien 1.

4. Pozytywne oceny to stopnie 2 - 6.

5. W ocenach biezacych, czgstkowych dla ocen od 2 do 5 dopuszcza si¢ stosowanie znakow
,plus” (+) 1 ,,minus” (-), wyjatek stanowia:

1) ocena 6, dla ktorej nie stosuje si¢ znakow ,,plus” (+) i ,,minus” (-);
2) ocena 1, dla ktorej nie stosuje si¢ znakow ,,plus” (+) i ,,minus” (-).

6. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowe;.

7. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wystawiane sg w pelnym brzmieniu, bez uzywania
znaku plus (+) lub minus (-).

8. W pozostalych dokumentach, m.in. w arkuszach oceny odnotowuje si¢ stownie, w pelnym
brzmieniu.

9. Oceny ze sprawdzianow, testow, dyktand, wypracowan pisemnych, egzaminéw probnych
nalezy wpisywac kolorem czerwonym, zapis Swiadczy o najwyzszej randze/wartosci ocen.

10. Oceny kartkowek nalezy wpisywac kolorem zielonym, kolor zwigksza range/warto$¢ oceny.

11. W przypadku badan diagnostycznych i ewaluacyjnych dopuszcza si¢ zapis w skali
procentowe;.

12. Nie nalezy stosowac innych oznaczen.

13. W dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ legend¢ informujaca o sposobie oznaczania ocen
z poszczegolnych dziatow danego przedmiotu oraz obszarow aktywnoS$ci ucznia.

14. Informacj¢ o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sig¢
wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty, atakze podczas
indywidualnych konsultacji.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 129. Formy oceniania biezgcego w klasach I'V-VIII

1. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania:

1) prace pisemne :

a) kartkdwka dotyczaca materiatu z trzech lekcji; nie musi by¢ zapowiadana;

b) sprawdzian/wypracowanie obejmujacy wicksza parti¢ materialu okreslong przez nauczyciela musi
by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin powinien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym.

2) Inne formy:

a) praca i aktywno$¢ na lekcji;

b) odpowiedz ustna;

c) praca projektowa;

d) praca domowa;

e) referat, prezentacja;
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f)

2
h)

i)
),

1)

2)
3)

4)

5)
6)

3)

4)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wytwory pracy wiasnej;

testy sprawno$ciowe;
umiejgtnosci artystyczne;
zadania dodatkowe;

udziat w konkursach, zawodach.

§ 130. Ocenianie biezace
1. Ocena biezaca.

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania powinno by¢ dokonywane
rytmicznie i systematycznie.

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego przedmiotu;
Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglgdniac
jego wysitek w uzyskanie osiggni¢¢ edukacyjnych.

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowana ocene adekwatng do wlozonego wysitku
(najwyzszg rangg/warto$¢ posiadajg prace pisemne — zapisane kolorem czerwonym).

Szczegotowe zasady dotyczace oceniania biezacego sg zawarte w PSO opracowanych zgodnie
z niniejszym Statutem.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie przez nauczyciela uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,
jak dalej powinien si¢ uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
a rodzicom informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia .

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j.

Szczegolnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest obligatoryjna
na zaje¢ciach jezyka polskiego, jezyka nowozytnego i matematyki; przeprowadzanie pisemnych
prac klasowych z innych przedmiotoéw jest uzaleznione od charakteru przedmiotu.

Pisemne prace klasowe (sprawdziany, wypracowania, testy) obejmujgce wigksze partie materiatu,
trwajg jedna lub dwie godziny lekcyjne poprzedzone sg powtorzeniem.

Prace klasowe/sprawdziany sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na
caty rok szkolny.

Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwa sprawdziany oraz jedng prace
klasowg, a w ustalonym dniu wylacznie jedng dtuzszg prace pisemng. Ten limit dotyczy rowniez
innych sprawdzianow pisemnych, np. egzaminéw probnych;

Zapowiedziane prace klasowe, sprawdziany, testy czy kartkdwki nie powinny by¢ bez szczegdlnie
waznych powodow przektadane.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych; dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.
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8) Przy ocenianiu prac pisemnych (z wylgczeniem wypracowan z j. polskiego iz j. angielskiego)
nauczyciel stosuje zasady przeliczania punktoOw na procenty okreslone w statucie.

9) Ueczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych musi jg zaliczy¢ w terminie
i formie uzgodnionej z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwodch tygodni od daty jego
powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia
w ustalonym terminie, uczen pisze zaleglta prace po powrocie do szkoty.

10) W sytuacjach uzasadnionych (np.: pobyt w szpitalu, sytuacja losowa) nauczyciel moze zwolni¢
ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

11) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn nieusprawiedliwionych lub otrzymal oceng
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty; termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

12) Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania pracy
klasowej, sprawdzianu, testu, kartkowki.

13) Uczen ma prawo raz poprawi¢ kazdg ocene¢ z prac pisemnych (kartkdwka, sprawdzian) w ciggu
2 tygodni od momentu jej otrzymania; szczegétowe zasady okreslaja PSO; ocena za poprawe
pracy powinna by¢ wpisana do dziennika.

14) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu (np.
choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt 4 i pkt5.

15) Wyjatkiem jest sytuacja, gdy nauczyciel na umotywowang prosbe uczniow przetozy sprawdzian
na inny termin uzgodniony z uczniami. Wdwczas nie obowigzuje zasada zapisana w pkt 5.

16) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajg¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia.

17) Progi procentowe ocen obowigzujace przy ocenianiu prac pisemnych:

Punkty (%) Ocena

0-29% niedostateczny
30-33% dopuszczajacy minus
34 -45% dopuszczajacy

46 —49% dopuszczajacy plus
50 —54% dostateczny minus
55-67% dostateczny

68 —72% dostateczny plus

73 -75% dobry minus

76 — 84% dobry

85 -87% dobry plus

88 —89% bardzo dobry minus
90 - 96% bardzo dobry

97 - 98% bardzo dobry plus
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1)
a)

b)

d)

99% - 100% celujacy

§ 131. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ ,,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny w liczbie okreslone;j
w Przedmiotowym Systemie Oceniania, lecz nie czg¢$ciej niz dwa razy w semestrze.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt, nie ma to jednak wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng $§rodroczna
badz roczng/koncows;

2. Nieprzygotowanie nie obejmuje prac klasowych, testow, sprawdziandéw i zapowiedzianych
kartkowek czy form sprawdzania.

3. Uczen zglasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem zajec.

Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi pociaga za soba
wpisanie oceny niedostateczne;.

5. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej niecobecnosci ucznia (powyzej tygodnia) nauczyciel
odstepuje od wstawienia nieprzygotowania.

6. Braki przyboroéw, zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen czy podrgcznika ponad zasade ustalong w
Przedmiotowych Systemach Oceniania skutkujg wpisaniem oceny ndst. w e-dzienniku.

7. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwione;j
nicobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

8. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 132. Ogo6lne wymagania edukacyjne w klasach IV-VIII

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sa
uwzglednione w planach wynikowych oraz w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
opracowanych przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow lub zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki 1mozliwosci edukacyjnych ucznidéw w konkretnej klasie
1 zgodnie ze statutem.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do oceniania ucznia zgodnie ze sporzadzonymi kryteriami
oceniania. Ocena powinna dotyczy¢ roéznych aspektéw wiedzy 1 by¢ zréznicowana.
Nauczyciele stosujg rozne warto$ci ocen zgodnie z zapisami Statutu i PSO.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ dla ucznia w stopniach wg nastepujacych kryteriow:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowal wiedzg 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, okreslone
programem nauczania;

samodzielnie 1 twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;

uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim , uzyskat tytut finalisty
lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,

osiggnigcia,
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e)
2)

a)

b)

c)
3)

a)
b)
c)
4)
a)
b)

5)
a)

6)

prace klasowe pisat w terminie i otrzymywat z nich najwyzsze oceny bardzo dobre i celujgce.
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

prace klasowe pisat w terminie i otrzymywat z nich oceny dobre i bardzo dobre.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomo$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

prace klasowe pisat w terminie i otrzymywat z nich oceny dostateczne i dobre.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci).
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujgtych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i1 umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre$lonych ustawg o systemie oswiaty.

5. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktoérego zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie
tym wymaganiom.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i zaje¢ technicznych nalezy
w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen
fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste, na
czas okreslony w tej opinii.
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1)
a)
b)
2)
a)
b)
c)
3)
b)
c)
4)

8. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w punkcie 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na lekcji po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 132 ust. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w punkcie 7, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

12. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 133. Sréodroczne i roczne ocenianie zachowania uczniow w k. T — IIT

1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowaq.
2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zachowania uczniow klas I-III nauczyciele
biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

tworzenia obrazu siebie, a w tym:
samoswiadomos$¢ 1 samoocene,
wyrazanie emocji i uczu¢,

sposoby pracy, a w tym:
samodzielnos¢ i koncentracje,
aktywnos¢ 1 przygotowanie do zajeé,
tempo i starannos$¢ pracy,
wspolprace z innymi, a w tym:

prace w zespole,

relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,
punktualnos¢ i obecnosé.

3. Ustalajgc oceny s$rodroczne/roczne zachowania uczniow wychowawca bierze pod uwage
wpisy zamieszczone w e-dzienniku - dotyczy to zaréwno pochwal jak i informacji
o charakterze negatywnym.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.
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5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6. Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 ogoélnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w srodowisku szkolnym.

7. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 134. Srodroczne i roczne ocenianie zachowania uczniéw w k. IV - VIII

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegow
i innych osob.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okre$lonych w Statucie;
dbatosé¢ o dobre imi¢ Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Skale ocen biezacych i ocen $§rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

4. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z nastepujacymi skrotami literowymi:

ocena wzorowa - wz;
ocena bardzo dobra - bdb;
ocena dobra - db;
ocena poprawna - popr;
ocena nieodpowiednia -  ndp;
ocena naganna - ng.

5. Ocene zachowania biezaca prowadzi si¢ w oparciu o wytyczne szczegoélowe zapisane w §137
potwierdzone wpisem w dzienniku (wraz z komentarzem). Najwigksze znaczenie przy
ustalaniu oceny zachowania maja wpisy pozytywne i negatywne w ciggu poétrocza/roku
szkolnego.

6. Przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na zakonczenie pierwszego
i drugiego semestru, wychowawca klasy podsumowuje zamieszczone w dzienniku/zeszycie
uwag informacje pozytywne i negatywne oraz ustala ocen¢ zachowania wedlug ustalonych
zasad.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce wedtug ustalonych zasad §137 jest ostateczna.

§ 135. Tryb informowania i zasady oceniania zachowania uczniow

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego do 30 wrze$nia informuje ucznidw,
rodzicow, prawnych opiekunow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3)

1)
2)
3)
4)

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.

6.

Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny z wychowawca,
a rodzicom podczas zebrania rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sg 0 wyzej wymienionych zasadach oceniania
zachowania podczas indywidualnych spotkan.

Fakt zapoznania ucznidéw wychowawca odnotowuje w dzienniku.

Rodzice zapoznanie si¢ z zasadami oceniania potwierdzaja podpisem w dokumentacji
wychowawcy.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, bioragc pod uwage:

szczegodtowe zapisy w Statucie Szkoly oraz wszystkie wpisy w dzienniku
samooceng¢ ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu;

oceng zespolu uczniowskiego, rozumiang jako opini¢ zespolu uczniéw danej klasy;

oceng zespotu nauczycielskiego;

7.

10.

11.

12.

Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego oceniania zachowania ucznia
poprzez wpis w Uwagach (dotyczy to zaro6wno pochwat jak i informacji o charakterze
negatywnym) w e-Dzienniku (do 3 dni wraz zkomentarzem). W przypadku, gdy dany
nauczyciel nie ma dostepu do dziennika, wpisu dokonuje wychowawca klasy z adnotacja, ze
wpis zostal dokonany na prosb¢ konkretnego nauczyciela. Wpisy sa podstawa oceniania
ucznia.

Wychowawca klasy raz w miesigcu na godzinie wychowawczej informuje uczniow
o uzyskanych przez nich uwagach pozytywnych i negatywnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwala Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem
WZOTOWY.

Upomnienie Dyrektora skutkuje obnizeniem zachowania o co najmniej 1 stopien, pisemna
nagana Dyrektora skutkuje oceng naganna.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej wychowawca moze podwyzszy¢ lub obnizy¢
ocen¢ zachowania ucznia. Opinia Rady Pedagogicznej stanowi jedynie sugesti¢, ostateczng
decyzj¢ podejmuje wychowawca.

§ 136. Srédroczne i roczne ocenianie zachowania uczniéw w kL IV — VIII — kryteria ogélne

1.

Oceng wyjSciowa jest ocena dobra, ktora okresla wiasciwe zachowanie 1 jest oceng
pozytywna. Uczen w dniu rozpoczgcia kazdego semestru otrzymuje ocene dobra
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1) Uczen moze utrzymaé oceneg dobrg lub jg podwyzszyé, jezeli w ciagu danego semestru wykaze si¢
bardzo dobrym zachowaniem, ogdlnie pojeta kulturg osobistg i zaangazowaniem w zycie szkoty
i klasy:

a) 100% frekwencji lub brak godzin nieusprawiedliwionych zgodnie z zatozeniami w § 137

b) brak spdznien zgodnie z zatozeniami w § 137,

c) konsekwentne dazenie do uzyskania wynikoéw w nauce adekwatnych do swoich mozliwosci;
wytrwato$¢ w przezwyci¢zaniu trudnosci,

d) godne reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach
— laureat/finalista poziomu gminnego, mi¢dzyszkolnego, powiatowego, wojewodzkiego,
krajowego,

e) zajecie finatlowych miejsc w rozgrywkach sportowych szkolnych oraz aktywne reprezentowanie
szkoly w sporcie poza szkota,

f) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw),

g) regularne, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ (poza przystugujacymi - dopuszcza sig
3 nieprzygotowania typu — brak przyborow, zeszytu, podrecznika, zadania w semestrze na tym
samym przedmiocie),

h) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach pozalekcyjnych i zajeciach dodatkowych;
(uwaga jednorazowa),

1) aktywna praca w Szkolnym Samorzadzie (uwaga jednorazowa),

j) opracowanie materialdw na szkolng stron¢ www., opracowanie i wdrozenie projektu imprez
szkolnych, itp.

k) uczestnictwo w akademiach, uroczystosciach szkolnych wydarzeniach promocyjnych Szkoty;
reprezentowanie szkoty w uroczystosciach, imprezach, akcjach pozaszkolnych, udziat w akcjach
promujacych zdrowie,

1) przestrzeganie regulaminu Szkoty, w tym regulamindéw poszczegdlnych pracowni,

m) solidne wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow szkolnych,

n) znaczace uczestnictwo w wolontariacie/udzial w imprezach charytatywnych (uwaga jednorazowa),

0) systematyczna dbato$¢ o wystroj i estetyke sal lekcyjnych, korytarza; przygotowywanie gazetek
szkolnych,

p) wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoly, kolezankami,
kolegami, okazywanie szacunku innym osobom, uczciwo$¢ w postgpowaniu, bezinteresowna
pomoc innym,

q) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; stosowanie si¢ do polecen nauczycieli
i pracownikow szkoty podczas wycieczek, wyjazdow, lekcji terenowych;

r) dbalos¢ o czysto$¢ i higiene,

s) dbalos¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich jak: alkohol, tyton, narkotyki, dopalacze),
dbatos¢ o bezpieczenstwo innych, wlasciwe reagowanie,

t) nienaganny stroj, schludny wyglad na co dzien i od$wietny na uroczystosciach,

u) wierzchnie ubranie pozostawione w szatni; zmienne obuwie (dopuszcza si¢ 2 braki w semestrze),

v) bezwzgledne przestrzeganie zasad Kkorzystania z telefondow komorkowych 1 urzadzen
elektronicznych w szkole

w) dbatos¢ o kulture jezyka, reagowanie na przejawy wulgaryzmow u innych,

x) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska naturalnego np. zbidrka surowcow wtornych (nakretki ok. 5 kg),
baterii (20 sztuk), itp. (uwaga jednorazowa),

y) inne formy aktywnego udziatu w zyciu Szkoty,

2) Uczen moze straci¢ oceng dobra, jezeli:

a) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne lub nie przynosi usprawiedliwien terminowo (uwaga
jednorazowa),
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b) spdznia si¢ na lekcje

¢) nie przestrzega norm zachowania na lekcji,

d) ma niewlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych (uwaga jednorazowa za 4 nieprzygotowania
w semestrze typu — brak podrecznika, zeszytu, przyborow, zadania - na tym samym przedmiocie),

e) nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoly zwigzanych z procesem
dydaktycznym, wychowawczym i bezpieczenstwem,

f) opuszcza teren szkoly podczas przerw i zaje¢ szkolnych; samowolnie oddala si¢ od grupy podczas
zaj¢¢ w terenie, wycieczek szkolnych, zawodow sportowych,

g) niecterminowo oddaje ksigzki do biblioteki,

h) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty, przejawia aroganckie badz wulgarne
zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek/kolegow,

1) uzywa wulgarnego stownictwa,

j) postepuje niezgodnie z obowigzujacymi z normami, $wiadomie tamie obowigzujace w szkole
przepisy i regulaminy,

k) nie ma wymaganego Statutem stroju, np. podczas uroczystosci szkolnych,

1) nie zmienia obuwia (uwaga jednorazowa za 3 przypadki),

m) korzysta z telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zaje¢ lekcyjnych
i przerw (wyjatek stanowi sytuacja, gdy powyzszy sprzet jest niezbgdny w czasie lekeji 1 uczen
uzywa go zgodnie ze wskazowkami nauczyciela),

n) umieszcza w Internecie zdjecia bez wiedzy i zgody os6b fotografowanych,

0) szykanuje, pisze nieprawde w Internecie, np. na forach i portalach spotecznosciowych lub
rozpowszechnia na temat innych nieprawdziwe, obrazliwe informacje,

p) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢¢, np. rozmowa, przepisywaniem zeszytow, jedzeniem na lekcji
itp.,

q) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

r) niszczy sprzet szkolny,

s) ulega nalogom; stosuje rdéznego rodzaju uzywki, np. pali papierosy na terenie szkoly (dotyczy
rowniez e-papierosa), na wycieczkach itp.

t) nie dba o zdrowie swoje i innych przynosi na teren szkoty uzywki takie jak: alkohol, tyton,
narkotyki, dopalacze, niebezpieczne narz¢dzia; moze stanowi¢ zagrozenie zdrowia lub zycia
wlasnego lub innych osob,

u) przejawia zachowania demoralizujgce innych (np. kradziez, wymuszanie, niszczenie mienia,
przemoc fizyczna/psychiczna, konflikt z prawem),

V) zniewaza i pomawia inne osoby, narusza nietykalno$¢ cielesng innych,

w) uzywa w szkole symboli rasistowskich, faszystowskich,

x) dyskryminuje innych ze wzgledu na wiek, pleé, ras¢, narodowo$¢, wyznanie, §wiatopoglad,

y) posiada inne uwagi nauczycieli dotyczace niewtasciwego zachowania.

§ 137. Srédroczne i roczne ocenianie zachowania uczniéw w k1. IV — VIIL Kryteria
szczegbélowe.

1. OCENA WZOROWA — Uczeh:

1) w pelni przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoly i norm zachowania obowigzujacych
w szkole;

2) zawsze wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty
zgodnie z ustalonymi terminami (pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, konsekwentnie dazy do
pokonywania trudnosci i jak najlepszych wynikow);
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3) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz; ma osiggnigcia w konkursach i zawodach pozaszkolnych;

4) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne i1 dodatkowe; ma wszystkie nicobecnosci
usprawiedliwione;

5) jest zawsze punktualny, sporadycznie spoznia si¢ na zajecia (dopuszczalne 3 spdznienia);

6) jest zawsze przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan)
- dopuszczalne 3 nieprzygotowania typu: brak zeszytu, podrecznika, przyboréw, zadania na
jednym przedmiocie (w semestrze), co nie skutkuje wpisem uwagi;

7) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy i szkoly lub wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na
rzecz klasy i1 szkoty (konkursy, apele, uroczystosci klasowe i szkolne lub aktywna dziatalnosé
w Szkolnym Samorzadzie);

8) inicjuje badz jest mocno zaangazowany w prace wolontariatu, akcje charytatywne;

9) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, zawsze chetnie stuzy bezinteresowng pomocsg, potrafi
wspotpracowac w grupie;

10) wyrdznia si¢ taktem i wysoka kulturg osobistg w stosunku do rowiesnikow oraz osob dorostych;

11) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

12) zawsze reaguje na niewlasciwe zachowanie, nie ulega ztym wptywom, natogom;

13) dba o higieng oraz o zdrowie swoje i innych;

14) jest zdyscyplinowany, nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

15) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

16) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

17) dba o swoj schludny wyglad; zawsze zmienia obuwie (dopuszczalne 2 braki w semestrze, co nie
skutkuje wpisem uwagi);

18) podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy;

19) bezwzglednie przestrzega zasad korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec i przerw;

20) jest tworczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;

21) jest tolerancyjny wobec innych; nie szantazuje innych;

22) jego postawa, zachowanie i o0sobowos¢ sa wzorem do nasladowania;

23) spelnia powyzsze kryteria (dopuszcza si¢ 1 wpis negatywny) jest pozytywnie oceniany przez
kolegdéw z klasy i nauczycieli; posiada co najmniej 20 wpiséw pozytywnych: w tym osiggnigcia
w konkursach na szczeblu co najmniej gminnym (min. 1), reprezentowanie szkoty, potwierdzony,
udziat w akcjach, uroczystosciach, szeroko pojeta dziatalnos$¢ charytatywna.

2. OCENA BARDZO DOBRA — Uczen:

1) w pelni przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty i norm zachowania obowigzujacych
w szkole;

2) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoly zgodnie
z ustalonymi terminami (konsekwentnie dazy do jak najlepszych wynikow, pokonuje trudnosci);

3) chetnie 1 godnie reprezentuje szkote na zewnatrz; bierze udzial w konkursach/ zawodach
pozaszkolnych;

4) systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne 1 dodatkowe; ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione (dopuszcza si¢ do 2 godz. nieusprawiedliwionych);

5) jest punktualny, raczej nie spoznia si¢ na zajecia (dopuszcza si¢ do 5 spoznien w potroczu);

6) jest zawsze przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przyslugujacych mu nieprzygotowan) —
dopuszcza si¢ 1 wpis negatywny typu: brak zeszytu, podrgcznika, przyborow, zadania na jednym
przedmiocie (w semestrze) zgodnie z zasadami § 136,
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7) wykazuje che¢ i aktywnie bierze udzial w zyciu klasy i szkoty (konkursy, apele, uroczysto$ci
klasowe i szkolne lub aktywna dziatalno$¢ w Szkolnym Samorzadzie);

8) jest zaangazowany w prace wolontariatu, akcje charytatywne;

9) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy wobec innych; potrafi wspolpracowaé w grupie;

10) dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec réwiesnikow i dorostych;

11) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

12) prawidtowo reaguje na dostrzezone przejawy niewlasciwych zachowan, postepuje uczciwie, nie
ulega ztym wptywom,;

13) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji; (dopuszcza si¢ 2 wpisy negatywne),

14) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (lekcje terenowe, wyjazdy, wycieczki);

15) zawsze reaguje na niewtasciwe zachowanie, nie ulega ztym wptywom, natogom,

16) dba o higieng oraz o zdrowie swoje i innych;

17) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

18) przestrzega zasad korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
1 przerw;

19) dba o swoj schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy;

20) dba o swoj schludny wyglad; zawsze zmienia obuwie (dopuszczalne 2 braki w semestrze, co nie
skutkuje wpisem uwagi);

21) nie uzywa $rodkow odurzajacych, nie namawia do ich zazywania, nie rozprowadza ich;

22) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;

23) jest pozytywnie oceniany przez kolegow z klasy i nauczycieli, spelnia wszystkie powyzsze
kryteria (dopuszcza si¢ 1 uwage innego typu) i posiada min. 15 — znaczacych wpiséw
pozytywnych w tym udzial w konkursach na szczeblu co najmniej gminnym (min. 1),
reprezentowanie szkoty, potwierdzony, udzial w akcjach, uroczystoSciach, szeroko pojeta
dziatalno$¢ charytatywna.

3. OCENA DOBRA — Uczen:

1) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty i norm zachowania obowigzujgcych w szkole;

2) wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty (pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow);

3) systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie niecobecno$ci usprawiedliwione, terminowo
przynosi usprawiedliwienia (dopuszcza si¢ do 4 godz. nieusprawiedliwionych);

4) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia (dopuszcza si¢ do 7 spoéznien w potroczu);

5) jest zwykle przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan) —
dopuszcza si¢ 2-3 wpisy negatywne typu: brak zeszytu, podrecznika, przyboréw, zadania na
jednym przedmiocie (w semestrze), zgodnie z zasadami § 136;

6) zachecony reprezentuje szkote w uroczystosciach i akcjach pozaszkolnych bierze udziat w zyciu
klasy i szkoty

7) zachgcony angazuje si¢ w zaproponowane mu prace wolontariatu, akcje charytatywne;

8) zazwyczaj jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy wobec innych, potrafi wspotpracowac w grupie;

9) zazwyczaj dba o kulturg stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikéw 1 dorostych;

10) zazwyczaj nie uzywa wulgarnego slownictwa, nie przezywa, nie obraza innych;

11) zazwyczaj prawidlowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoly, nie ulega zlym

wpltywom;

12) w czasie lekcji, przerw, wycieczek 1 uroczysto$ci szkolnych zazwyczaj zachowuje si¢

w sposéb kulturalny i taktowny,
13) zwykle nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji; (do 4 wpiséw negatywnych),
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14) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne lub potrafi naprawi¢ wyrzadzone szkody;

15) przestrzega zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas zajgé/
przerw lub natychmiast reaguje na zwrécong mu uwagg;

16) wyglada schludnie, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci zgodnie z normami obyczajowymi;
zmienia obuwie (w potroczu nie moze mie¢ wigcej niz dwie uwagi o braku zmiany obuwia);

17) pamigta o stroju galowym w czasie uroczystosci szkolnych;

18) dba o swoj schludny wyglad; zawsze zmienia obuwie (dopuszczalny 1 wpis negatywny, zgodnie
z zasadami § 136);

19) dazy na miar¢ swoich mozliwo$ci do rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien; uczestniczy
w miar¢ mozliwosci w konkursach/ zawodach szkolnych i pozaszkolnych;

20) nie ulega zadnym natogom, nie przynosi na teren szkoty uzywek i dopalaczy;

21) przestrzega ogoélnie przyjetych norm, nie ulega natogom, nie inicjuje sytuacji konfliktowych, nie
demoralizuje i nie dyskryminuje innych;

22) zdarzajg si¢ nieliczne uwagi dotyczace przeszkadzania w lekcji lub niewywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych oraz uwagi o powazniejszym charakterze (np. arogancja, agresja,
wulgaryzmy);

23) nie posiada wpisow pozytywnych i negatywnych, czyli uczen znajduje si¢ w sytuacji, ktorg nabyt
na poczatku semestru lub dopuszcza si¢ sytuacje, ze uczen posiada do 3 wpisow negatywnych
przy braku pozytywnych lub uczen posiada min.7 uwag pozytywnych i do 10 uwag negatywnych;

24) jest pozytywnie oceniany przez kolegdw z klasy i nauczycieli, spelnia wszystkie powyzsze
kryteria. Jezeli uczen posiada powyzej 10 wpisOw negatywnych nie moze ubiegac si¢
o zachowanie dobre.

4. OCENA POPRAWNA — Uczen:

1) przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w Statucie Szkoly 1 norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

2) na og6l wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoly, jest sumienny
w zdobywaniu wiedzy, pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci;

3) systematycznie uczgszcza na zajgcia; ma wickszos$¢ nieobecnosci usprawiedliwionych; (dopuszcza
si¢ do 6 godz. nieusprawiedliwionych);

4) czasem spOznia si¢ na zajecia (dopuszcza si¢ do 10 spdznien w podlroczu);

5) zwykle jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan) — posiada
3-4 wpisy negatywne typu: brak zeszytu, podrecznika, przyboréw, zadania na jednym przedmiocie
(w semestrze), zgodnie z zasadami § 136;

6) pracuje na polecenie nauczyciela na rzecz klasy/szkoty;

7) jest kolezenski i kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
i pracownikom szkoly; rzadko popada w konflikty z uczniami;

8) stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec rowiesnikow i dorostych;

9) reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, wyjazdy, lekcje terenowe);

11) zdarza mu si¢ nie zadbac o porzadek i estetyke swojego otoczenia; zwykle szanuje mienie szkolne,
spoteczne i prywatne; naprawia wyrzadzone szkoty;

12) zdarza si¢, ze nie przestrzega zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec 1 przerw (brak wlasciwej reakcji na upomnienie);

13) wyglada schludnie, ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci zgodnie z normami obyczajowymi;
zmienia obuwie (W poélroczu nie moze mie¢ wigcej niz dwie uwagi o braku zmiany obuwia);

14) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji; (posiada do 10 wpiséw negatywnych),
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15) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, rzadko nosi strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

16) dba o swoj schludny wyglad; zwykle zmienia obuwie (dopuszczalne 2 wpisy negatywne, zgodnie
z zasadami § 136);

17) czasem stwarza niebezpieczne sytuacje, ale poprawnie reaguje na uwagi; zwykle dba
o zdrowie, higieng i estetyke;

18) zdarza sie, ze nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego prywatnego;

19) przestrzega ogodlnie przyjetych norm, nie ulega nalogom, nie inicjuje sytuacji konfliktowych, nie
demoralizuje, nie dyskryminuje innych;

20) zdarza si¢, ze reprezentuje szkole na zewnatrz; czasami bierze udzial w konkursach/ zawodach
szkolnych 1 pozaszkolnych;

21) zdarzaja si¢ uwagi negatywne — roznego typu, ale pojawiaja si¢ rOwniez pozytywne; uczen stosuje
si¢ do podejmowanych wobec niego srodkow zaradczych;

22) uczen spelnia powyzsze kryteria i moze tacznie posiada¢ do 20 wpisow negatywnych; kazda
kolejna uwaga uniemozliwia osiggniecie zachowania poprawnego.

5. OCENA NIEODPOWIEDNIA — Uczen:

1) czesto nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoly i norm zachowania obowigzujacych
w szkole;

2) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoly; nie pracuje na miare
swoich mozliwo$ci, ma lekcewazgcy stosunek do nauki i obowigzkoéw ucznia;

3) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, wagaruje (powyzej 6);

4) bardzo czesto spoznia si¢ na zajecia (powyzejl5);

5) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji i nie odrabia prac domowych;

6) odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

7) jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajeé, rozprasza uwage innych;

8) uczestniczy w klotniach i konfliktach; czgsto popada w konflikty z uczniami, nauczycielami,
innymi pracownikami szkoty;

9) jest nieckulturalny, nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych wobec rowiesnikéw i dorostych; uzywa
wulgaryzmow;

10) bywa agresywny wobec rowie$nikow i 0sob dorostych; jest inicjatorem sytuacji konfliktowych;

11) zachowuje si¢ niekulturalnie, uzywa wyzwisk i wulgarnych stow;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, wyjazdy, lekcje terenowe);

13) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje na
zwrdcone uwagi;

14) samowolnie opuszcza teren szkoty;

15) nie dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia; niszczy mienie szkolne i prywatne;

16) tamie zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé i przerw;

17) ubiera si¢ niestosownie do okoliczno$ci; nie zmienia obuwia; zapomina o stroju galowym
w czasie uroczystosci szkolnych;

18) stosuje szantaz, zastraszanie, wymuszanie; cz¢sto bywa nietolerancyjny, dokucza innym uczniom,
dyskryminuje, demoralizuje innych

19) nie bierze udziatu w konkursach, zawodach i uroczystosciach mimo predyspozycji.

20) stosuje uzywki, srodki odurzajace lub znajduje si¢ pod ich wptywem,;

21) stosuje przemoc lub do niej zachgca; stosuje cyberprzemoc; dopuszcza si¢ kradziezy;

22) nagminnie unika sprawdziandow, klasowek lub lekcji powtorzeniowych;

23) jest nieklasyfikowany nawet z 1 przedmiotu z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;;
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24) posiada uwagi $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu obowigzujacych norm i zasad,;
nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podjetych dziatan wychowawczych;

25) uczen spelia powyzsze kryteria i posiada wpisy negatywne w ilosci do 25 (réznego typu
w tym upomnienie Dyrektora); wigksza liczba uwag uniemozliwia osiggni¢cie zachowania
nieodpowiedniego.

6. OCENA NAGANNA — Uczen:

1) nagminnie nie przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w Statucie Szkoly i norm zachowania
obowigzujgcych w szkole;

2) lekcewazy obowigzki szkolne okreslone w Statucie Szkoty;

3) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia/wagaruje (powyzej 10 godz. nieusprawiedliwionych);

4) nagminnie spdznia si¢ na zajecia (powyzej 20 spoéznien w potroczu);

5) nie odrabia prac domowych i niemal zawsze jest nieprzygotowany do lekcji;

6) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

7) jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec,

8) jest niekulturalny, zachowuje si¢ arogancko, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec
rowie$nikow i1 dorostych; uzywa wulgaryzméow;

9) notorycznie stwarza sytuacje konfliktowe, nie panuje nad negatywnymi emocjami, jest agresywny

10) dopuszcza si¢ zachowan sprzecznych z prawem (kradzieze, posiadanie/zazywanie S$rodkow
odurzajacych, wytudzanie pieni¢dzy, bojki, cyberprzemoc, itp.);

11) stosuje szantaz, zastraszanie, wymuszanie;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig; swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie; lekcewazy niebezpieczenstwo; nie reaguje na zwracanie uwagi;

13) samowolnie opuszcza teren szkoly lub samowolnie oddala si¢ podczas wycieczek, zawodow;

14) nagminnie unika sprawdzianow, klasowek lub lekcji powtdrzeniowych;

15) $wiadomie i zlosliwie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne; zasmieca teren szkoty;

16) bezwzglednie, swiadomie i z premedytacjg tamie zasady korzystania z telefonu komodrkowego
i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaj¢C i przerw;

17) ubiera si¢ niestosownie do okoliczno$ci; nie zmienia obuwia; nie nosi stroju galowego podczas
uroczystosci szkolnych;

18) demoralizuje i dyskryminuje innych;

19) umieszcza w Internecie zdjecia bez wiedzy i zgody 0sob fotografowanych;

20) szykanuje, pisze nieprawde w Internecie, np. na forach i portalach spotecznosciowych lub
rozpowszechnia na temat innych nieprawdziwe, obrazliwe informacje

21) ma liczne uwagi $wiadczace o wielokrotnym i1 $§wiadomym lamaniu obowigzujacych norm
i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podj¢tych dziatan wychowawczych;

22) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote $rodkéw zaradczych; uczen spetnia
powyzsze kryteria, posiada liczne wpisy negatywne — powyzej 25 rdéznego typu w tym konflikty
z prawem i nagana Dyrektora Szkoty.

§ 138. Srédroczne i roczne ocenianie zachowania uczniéw w kl. IV — VIIL. Informacje
uzupelniajace.

1. Uczniowi przystuguje odwotanie w trybie zgodnym ze Statutem Szkoly i WSO, od trybu
ustalania oceny zachowania.

2. Ocena naganna zachowania powinna by¢ uzasadniona.

3. Uczen zagrozony otrzymaniem rocznej oceny nicodpowiedniej lub nagannej zachowania moze
zawrze¢ z wychowawcg klasy kontrakt indywidualny, w ktérym wyrazi che¢¢ podjecia dziatan
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zmierzajgcych do poprawy zachowania tj. naprawy wyrzadzonych szkod i krzywd, pracy na
rzecz Szkoly, w szczegodlnosci osob stabszych 1 potrzebujacych, udziat w zajeciach
z psychologiem lub pedagogiem. Kontrakt zostaje podpisany w obecnosci rodzica, za jego
zgoda.

Roczna ocena zachowania moze by¢ wyzsza od przewidywanej] o jeden stopien; w
szczegdlnych przypadkach o dwa stopnie.

Stosowane kary i nagrody okreslone sa w Statucie Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistyczne;.

§ 139. Klasyfikacja Srodroczna i roczna.

1.

1)
2)

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

I polrocze - IX - I
II pétrocze - 11 - VL

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania ze skala okre$long w niniejszym Statucie.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja $rdédroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny zachowania
wedtug skali, o ktérej mowa w niniejszym Statucie.

W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

7.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny i obserwacji pracy uczniéow z uwzglednieniem oceny biezacej
zgodnie z zapisami w Statucie. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na
podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza. Ocena klasyfikacyjna nie
moze by¢ wynikiem $redniej arytmetycznej ani Sredniej wazone;j.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegodlne zajecia edukacyjne wchodzace
w sktad tego bloku.
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1)
2)

1)

2)

1)

9. Na trzy tygodnie przed $réodrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej
dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt
w dzienniku.

10. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoOw (prawnych
opieckundéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (Srédrocznej) ocenie
niedostatecznej na trzy tygodnie przed klasyfikacjg w formie:

wpis w dzienniku lub;
przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, poswiadczonej podpisem przez
rodzica/prawnego opiekuna.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola w miar¢ mozliwo$ci umozliwia uczniowi uzupehienie brakow. Sytuacja taka moze
mie¢ migjsce, jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uczen nie zostal klasyfikowany
z danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciel ustalit dla ucznia oceng niedostateczng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej kontynuuje nauke 1 na zakonczenie roku
szkolnego podlega klasyfikacji rocznej. Przy ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
nauczyciele muszg podsumowac osiggni¢cia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym,
a nie tylko wyniki uzyskiwane w II potroczu.

§ 140. Tryb informowania rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych oraz ustalania
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania

1.  Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja uczniow
i ich rodzicow (za posrednictwem uczniow oraz dziennika elektronicznego)
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé¢ oceng
wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika. na
trzy tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang
przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej na
10 dni roboczych przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w odpowiednim
miejscu e-dziennika.

2. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, zachowania badz
ewentualnego braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na
trzy tygodnie przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki
klasyfikacji.

3. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

wpis w dzienniku lub;
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2)

1)

2)

1)
2)

przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, po$wiadczonej podpisem przez
rodzica/prawnego opiekuna.

4. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez konieczno$ci powotywania
komisji.

5. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.4 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

6. Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele wpisuja ustalone oceny roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych a wychowawca oceng zachowania do dziennika lekcyjnego.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na warunkach i w trybie opisanym
w § 143.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego na warunkach i w trybie opisanym w § 144.

§ 141. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

2. Uczen ma prawo uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

odnotowano jego dluga (ponad sze$¢ tygodni w roku szkolnym) usprawiedliwiong
nieobecno$¢
w szkole, lub

spetnia on warunki podane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

3. Nie ulegajg zmianie kryteria oceniania.

4.  Uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem, zawierajacym szczegélowe
argumenty dotyczace spelniania przez ucznia wymagan na ocen¢ wyzsza od przewidywanej
do nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne, o umozliwienie podwyzszenia
przewidywanej oceny w terminie do 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wigc jednoczesnie ze zwrotem druku zawierajacego
w/w informacje¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

5. Nastgpnego dnia roboczego od daty zlozenia wniosku nauczyciel ustala z uczniem ijego
rodzicami:

forme i1 zakres poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;
termin poprawy (nie pozniejszy niz 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej).

6. Ustalona w wyniku poprawy ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.
7. O ustalonej ocenie nauczyciel informuje w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) najp6zniej nastepnego dnia po terminie poprawy.
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1)

8.

0.

Ustalong ocene nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na dzien przed klasyfikacyjnym
rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Dokumentacje zwiazang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia danego roku.

§ 142. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

10.

11.
12.

zachowania

Uczen lub rodzic nie p6ézniej niz w terminie dwoch dni roboczych po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z pisemnym
wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega wraz
z informacja o dodatkowych okolicznosciach mogacych mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny
zachowania.

Whnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku,
gdy uczen na piSmie zlozy przekonujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania,
o ktora wnioskuje, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania ucznia, o ktérych mowa
w § 137 niniejszego Statutu.

Wychowawca jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci wniosku, o ktorym mowa
w ust.2.

Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw okreslonych w § 137. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub
utrzymac.

Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z zespotem wychowawcow.

Czynno$ci zwigzane z ustaleniem rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana
muszg si¢ zakonczy¢ nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady.

Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci: date
posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespotu i ustalenia.

Dokumentacje¢ zwiazang z powyzsza procedura przechowuje wychowawca do zakonczenia
roku szkolnego (do 31 sierpnia danego roku).

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
Wychowawca w formie pisemnej (e-Dziennik) niezwlocznie powiadamia rodzicow i ucznia
o rozstrzygnieciu. Ustalona ocena jest ostateczna.

§ 143. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1.

4,

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
niecobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;
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2)

1)
2)

1)

2)
3)
4)

spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.  Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

8.  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodzg:

Dyrektor Szkoly - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 144 ust. 1.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 144. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaj¢¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W skiad
komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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§ 145. Zasady promocji uczniow

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu klasy
przez ucznia klasy I — III, na wniosek:

wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub
rodzicdw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Uzasadnieniem dla braku promocji ucznia moze by¢ m.in. nieopanowanie wymagan podstawy
programowej w zakresie podstawowych umiejetno$ci umozliwiajacych skuteczne uczenie si¢
w klasie wyzszej tj.:

brak znajomosci liter i cyfr;
brak opanowania elementarnych umiejetnosci w zakresie uczenia si¢ pisania, czytania, liczenia.

5. Dziatania szkoly w przypadku podjecia decyzji o niepromowaniu ucznia kl. I-I1I:

dokonanie analizy sytuacji dziecka (analiza funkcjonowania, przyczyny trudnosci w nauce, efekty
udzielonej pomocy dziecku, aktualny poziom osiggnie¢) przez nauczycieli i specjalistow
pracujacych z dzieckiem;

dysponowanie wnioskiem rodzicoOw lub wychowawcy w sprawie niepromowania;

uzyskanie opinii rodzicéw lub wychowawcy;

podjecie uchwaty na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

6. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 144 ust. 10.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke, do
sredniej, o ktorej mowa w ust.7 wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

10. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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11. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

12. Uczen, ktory nie spetil warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 144 ust. 10.

13. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o§wiaty w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 146. Zasady ukonczenia szkoly

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Uczen konczy Szkote:

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem §145 ust. 5, uzyskal oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 144. ust. 81 9;

jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

uczen, ktory jest laurecatem lub finalistg olimpiady lub konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim 1 ponadwojewddzkim organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem O0smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu w cze¢sci z tego przedmiotu.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkoéw wymienionych ust.2, powtarza ostatnia
klas¢ szkoty podstawowe;j.

5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowsg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

121



DZIAL IX Przepisy koncowe
§ 147.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Szkoty, jak rowniez wynikajace z zadan Szkoty,
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy

§ 148. Ceremonial szkolny.

1. Szkota Podstawowa w Dgbrowicy moze mie¢ wiasny hymn, sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Swieto Niepodlegtosci ,

5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

6) Dzien Ziemi,

7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
8) Pozegnanie absolwentow,

9) Zakonczenie roku szkolnego

§ 149. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji )statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkotly i organ
prowadzacy.

4. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.

5. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpozniej po czterech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

Statut Szkoly Podstawowej w Dgbrowicy uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu
31.08.2023r.
Statut zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicow.

Statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego.
Traci moc Statut Szkoly Podstawowej w Dgbrowicy z dnia 29 listopada 2017 roku.
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